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Konu : Soru Onergesi (7/28357)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  : Kanunlar ve Kararlar Baskanligi’nin 26.07.2013 giin ve 43452547-120.07-135492
sayil1 yazisi.

Ilgi yazi ekinde yer alan Ankara Milletvekili Sayin Aylin NAZLIAKA mn tarafima
tevcih ettigi 7/28357 esas numarali yazill soru Onergesi incelenmis olup Bakanligimiz
(merkez-tagra) ve baglt kuruluslarimiz i¢in ayr1 ayn ele alinarak cevaplandirilmstr.

1- 2007-2013 yillar: arasinda OSYM Baskanliginca KPSS puanina gore Bakanhigimiz
merkez ve tagra teskilatina GIH ve YHS personeli olarak yerlestirilen personel sayisi agagiya
¢ikarilmistir.

YILLAR 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

ADET 1782 | 1572 | 423 | 896 | 2381 | 246 -

Kaymakam adayhg: kadrolarina atama yapilmak tizere KPSS puanina gore ilan edilen
kadro sayisimn 20 kat1 yazili sinava, 4 kati ise miilakata cagriimaktadir. Bu kapsamda 2007-
2013 yillar1 arasinda toplam 553 kisinin kaymakam aday1 olarak atamasi yapilmugtir.

2- KPSS (A) grubu smavlarina iliskin s6zlii smav komisyonlari, Resmi Gazete’de
yayimlanan ilgili sinavlara ait kanun ve yOnetmeliklerde belirtilen usul ve esaslar
cergevesinde olugturulmaktadir.

4- 2007-2013 tarihleri arasinda merkez ve tagra teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4/B  maddesine gore sozlesmeli personel olarak gorev
yapanlarin sayisal verileri asagiya ¢ikarilmustir.

TESKILAT 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 {2012 | 2013

Merkez/Tasra 496 | 497 | 619 | 664 | 607 | 37 36
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5.2007-2013 tarihleri arasinda merkez ve tagra teskilatinda 6liim, istifa, baska kuruma
nakil, emeklilik gibi nedenlerle ayrilan kadrolu personel sayist toplam 6924, diger
kurumlardan Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan ¢esitli unvan, simf ve
derecedeki kadrolara naklen atanan personel sayis1 2299’ dur.

2007-2013 yillarinda emekli olan personel say1s toplam 452 olup, unvanlarina gore
dagilimi agagiya ¢ikarilmusgtir.

GENEL iDARE HiZMETLERI MULKI iDARE AMIRLIGI
PERSONELI HiZMETLERI PERSONELI

BAKANLIK MUSAVIRI 1 VALI 53
DAIRE BASKANI 1 VALI YARDIMCISI 81
SUBE MUDURU 12 KAYMAKAM 18
I, MUDURU 70 MULKIYE MUFETTISI 15
i, OZEL IDARE GEN. SEKR. 15 BAKANLIK HUKUK MUSAVIRI |4
BUCAK MUD. 1 BIRIM BASKANLARI 1
BASKONTR. VE KONTR. 9 L. HUKUK iSLERI MUDURU 4
UZMAN 11
SEF 44
VHKI 90
SOFOR 16
MUHENDIS 2
DOKTOR 2
HEMSIRE 1
LABORANT 1

Bakanligimiz bagh kuruluslarindan;
Emniyet Genel Mudiirltigii’nde;

2007-2013 tarihleri arasinda istifa eden personel sayist 926 olup, unvanlarina gore
dagilimi asagiya ¢ikanlmstir.

3. SINIF EMN. MD. 5 BASPOLIS MEM. 2

4. SINIF EMN. MD. 27 POL. MEM. 454

EMNIYET AMIRI 23 GEN. ID. HIZM. 37
BASKOMISER 11 TEKNIK HIZM. 19

KOMISER 7 YARDIMCI HiZM. 299

KOMISER YRD. 6 DIGER HiZM. 36
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Ayrica, 2007-2013 yillar1 arasinda emekliye ayrilanlarin toplam sayis1 17898 olup,
unvanlarina gére dagilimi asagiya ¢ikarilmistir.

RUTBELER 1\?;::11 Malul K;‘azl'z‘l’ istegiyle szfﬁ TOPLAM
1/1. SNF. EMN. MD. 1 13 14
1. SNF. EMN. MD. 1 105 582 688
2. SNF. EMN. MD. 1 23 34 58
3. SNF. EMN. MD. 90 17 107
4. SNF. EMN. MD. 2 3 47 5 57
EMN. AMIRI 1 3 41 10 55
BASKOMISER 3 4 266 489 762
KOMISER 1 86 87
KOMISER YARD. 6 6
BAS POL. MEM. 226 13 239
POL. MEM. 112 | 103 106 11044 3773 15138
SIVIL MEMUR 30 29 1 366 6 432
CAR. MAH. BEK. 1 233 21 255
TOPLAM 145 | 142 114 12534 4963 17898

Jandarma Genel Komutanligi’nda;

1- Her tiirlii personel temin faaliyeti, ihtiyaglar ve ilgili mevzuat dogrultusunda,
gelisen kosullar dikkate alinarak yapilan degerlendirmeler sonucu belirlenen sart ve usullere
gore yapilmaktadir.

2007-2012 yillar1 arasinda Merkezi Yonetim Biitce Kanunlarn cergevesinde Maliye
Bakanliginca Jandarma Genel Komutanhifina tahsis edilen aciktan sivil memur atama izni
kontenjan1 655 olup, bu kontenjanin 654’ merkezi sinav KPSS yolu ile kullanilmis, 1 istisnai
memur ise merkezi sinav yapilmaksizin agiktan temin edilmistir.

2- S6z konusu personelin teminine iligkin teskil edilen sozlii miilakat komisyonu
kursunu basar ile bitirmis, mesleki ve miilakat deneyimi bulunan ve emsalleri arasinda
temayiiz etmis personel segilmektedir. Ayrica sinava girecek olan adayin bransinda teknik iiye
de miilakat heyetinde bulunmaktadir.

3- Temin edilen memur unvanlari sube miidiirii/sube miidiir yardimcisi ve alti
unvanlar olup, sube midiirii ve yardimcist istii unvanlara agiktan ya da naklen atama
yapilmamaktadir.
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4- Belirtilen dénemde, 657 sayili Devlet Memurlann Kanununun 4-B maddesi
kapsaminda 33 sozlesmeli personel merkezi sinav KPSS yoluyla temin edilmis olup, 56
sozlesmeli personel gorevinden ayrilmigtir.

5- 2007-2013 yillar1 arasinda Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesi digindan nakil yoluyla
memur temini yapilmamus olup, soz konusu dénemde 195 sivil memur Jandarma Genel
Komutanhgindan diger kamu kurum ve kuruluslaria nakil yoluyla atanmig, 69 memur emekli
olarak, 121 memur istifa yoluyla ayrilmistir.

Sahil Giivenlik Komutanlig1’nda;

1- 2007 yihnda yiirtirliige giren “Jandarma Genel Komutanlii ve Sahil Giivenlik
Komutanliginda ilk Defa Devlet Memurluguna Atanacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinavlar
Hakkindaki Yonetmelik” geregince 2007 yilindan itibaren Sahil Giivenlik Komutanhg KPSS
sonuglarina ilave olarak kendi biinyesindeki yasal mevzuat cercevesinde gerekli miilakat ve
uygulama smavlarini icra ederek sivil memur teminine baglamigtir.

Bu kapsamda, 2007-2013 déneminde merkezi sinav (KPSS) puaninin yaninda miilakat
ve uygulama sinavlar ile Oziirlii Memur Se¢me Smavi (OMSS) ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Yurtlarinda Yetigenlerin Memurluga Alinmalari kapsaminda toplam 383 sivil memur
alinmistir.

2- Sivil memur alimlan “Jandarma Genel Kpmutanllgl ve Sahil Giivenlik
Komutanhgna ilk Defa Devlet Memurluguna Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadir.

3- 2007-2013 yillari arasinda Sahil Giivenlik Komutanligina agiktan atama yoluyla
alinan personel sayis1 365’ dir.

4- KPSS disinda goreve baslatilan memur sayis1 33°tir.

5- 2007- 2013 yillarinda toplam 88 personel emekli ve 51 personel istifa etmig olup
unvanlarina gore dagilimlar asagiya ¢ikanimistir.

UNVAN EMEKLI ISTIFA
SUBAY 21 4
ASTSUBAY 52 5
SIVIL MEMUR 15 42
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2007 - 2013 yillarinda Sahil Giivenlik Komutanliginda naklen atama ile gelen sivil

memur personel sayis1 14 ve nakil yoluyla diger bakanliklara gecen sivil memur personel
say1s1 79°dur.

Geregini arz ederim.
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