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Sayt :56020453/2012-610.01-682/178/342
Konu : Yazili soru onergest 2. /9412013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi:  a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanhg ifadeli, 08/11/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.
00.00-92103 sayili yazi,
b) 22/11/2012 tarihli ve 3894/8599 sayili yazi.

ligi (a) yaziuz ekinde ahnan, Bingdl Milletvekili Idris Baluken tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazil olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/11684 Esas Nolu soru
dnergesine iliskin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla
ek siire istenilmis olup, Tiirkiye Bitylik Millet Meclisi Ictiizigliniin 99. maddesi uyarimnca
hazirlanan cevap drnegi iki niisha halinde ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Sadullah ERGI
Bakan

EK:
Soru Onergesi cevabt (2 adet)
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Sayi - 56020453/2012-610.01-682/266/538
Konu : Yazili soru dnergesi (2 /2.42013

Sayin 1dris BALUKEN
Bingdl Milletvekili
TBMM

Bakanhigimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirtiimasi istenilen 7/11684 Esas Nolu
soru dnergesinin cevabi agagida sunulmugtur.

I- Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirligii Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin;

1- "Gorevde yitkselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" kenar baglikli
6. maddesinde;

"Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in;

a) Kurumda en az iki y1l ¢alismis olmak,

b) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D)
bentlerine gore bir kez, (B) bendine gore iki kez disiplin cezas almamig olmak,

¢) Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,

d) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlara gevrilmis
hitkiimler disinda, ayrica, her ne surette olursa olsun, hitkimlu veya tutuklunun kagmasina
imkan saglama veya ceza infaz kurumuna yasak esya sokma suclarindan mahkumiyeti
bulunmamak,

gerekir.";
2- "Gorevde yitkselme smavi sonucu atanacaklarda aranacak oOzel sartlar" kenar
baslikli 7. maddesinin, birinci fikrasinin (a) ve (g) bentlerinde;

"Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde yitkselme suretiyle yapilacak atamalarda
aranacak ozel sartlar agsagida belirtilmigtir:

a) Ceza infaz kurumu mildiiri kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az dort yillik yitksek 6grenim mezunu olmak,

2) Ceza infaz kurumunda, idare memurlugu dgrenciliginde gegen siire dahil, idare
memuru olarak en az ii¢ y1l gorev yapmus olmak,

3) Tam tesekkiilliit Deviet hastanelerinden alinacak saghk kurulu raporu ile ceza
infaz kurumu mudirligi gorevini yapabilecck beden ve ruh saghigina sahip oldugunu
belgelemek,

4) Diizenlenmisse, son bes yila ait mufettis ve kontrolor hal kagitlarinin en az
yarisindan iyi not almak,";

"g) Infaz ve koruma basmemuru kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksek dgrenim mezunu olmak,
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2) En az {i¢ yil infaz ve koruma memuru olarak ¢alistyor olmak,

3) Diizenlenmisse, son bes yila ait mufettis ve kontrolor hal kagitlarinin en az
yarisindan 1yi not almak,

4) Tam tesekkullii Devlet hastanelerinden alinacak saghk kurulu raporu ile infaz ve
koruma basmemurlugunu yapabilecek beden ve ruh saglhigia sahip oldugunu belgelemek,

h) Ambar memuru, memur, cezaevi katibi, veznedar, tahsildar, sofor, santral
memuru, satin alma memuru, veri hazirlama kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

gerekir.",

Hiitkiimlerinin yer aldigi malumlaridur.
g

1I- Ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazina iligkin mevzuat hitkiimleri, tiim ccza infaz
kurumlarimizda, hitkiimliilerin 1k, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, dogum, felsefl
inang, milll veya sosyal koken ve siyasi veya diger fikir yahut dugiinceleri ile ekonomik
giicleri ve diger toplumsal konumlari yonunden ayirim yapilmaksizin ve higbir kimseye
ayricalik tanmmaksizin uygulanmaktadir.

Karaman M Tipi Kapah Ceza Infaz Kurumu da dahil olmak tizere, biitiin ceza infaz
kurumlarinin faaliyet ve islemleri denetime tabi kilmmaktadir. Bu cercevede;

1- Yarg! denetimi kapsaminda, ceza infaz kurumlart, 4675 sayili Infaz Hakimligi
Kanunu ile olusturulan infaz hakimleri tarafindan denetlenmektedir. Hikimlil ve tutuklular,
cezamn infazina veya kurumdaki yasam kogullarina iliskin sikayetleri nedeniyle infaz
hakimine sikdyet basvurusunda bulunabilmekte, infaz hakiminin kararina karst da agir ceza
mahkemesine itiraz edebilmektedir. Bu sekilde, kurumlarin biitin iglem ve faaliyetlert yargi
denetiminden gegirilebilmektedir.

2- Idari denetim kapsaminda, ceza infaz kurumlari, Adalet Bakanhg mufettisleri ile
Ceza ve Tevkifevleri Genel Mirdiirliigii hakim ve kontrolorleri tarafindan denetlenmektedir.

3- Sivil toplum kuruluglarinin denetimi kapsaminda, 4681 sayili Ceza Infaz
Kurumlart ve Tutukevleri Izleme Kurullart Kanunu hilkiimleri geregince olusturulan ve
kuruldugu agir ceza merkezinin yargi gevresinde faaliyet gosteren izleme kurullar, hakim ve
Cumhuriyet saveilarindan olugan adli yargr adalet komisyonlarinca oybirligiyle secilen sivil
kisilerden olusmaktadir. Bunlar da, kendi iclerinden bir iiyeyi baskan olarak se¢mektedirler.
Antlan kurullar, 4681 sayili Kanunun 7. maddesi geregince, iki ayda en az bir kez kuruma
giderek denetim faaliyetinde bulunmak zorundadirlar. Izleme kurullar, hazirlamis olduklar
raporlar1 Cumhuriyet bagsavciligina, Bakanligimza, Tirkiye Bityitk Millet Meclisi Insan
Haklarini Inceleme Komisyonu Bagkanhgma ve gorev alanina giren bir sikayet soz konusu
ise infaz hakimligine gdndermektedirler.

Sivil toplum denetimi kapsaminda, Basbakanlik Insan Haklar1 Baskanhiginca il ve
ilcelerde sivil toplum temsilcilerinden olusturulan il ve ilge insan haklari kurullari da ceza
infaz kurumlarini ziyaret edebilmektedirler.

_ 4- Parlamento denetimi kapsaminda, Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi Insan Haklarmni
Inceleme Komisyonu ya da aragtirma komisyonlarinin bagkan ve lyeleri ceza infaz
kurumlarini ziyaret ederck aragtirma ve denetleme faaliyetlerinde bulunabilmektedirler.

IS Tirelararac: Aamatis  langaiiing dn  ~aga infar brieim] v :
5- Uluslararasi aenetiin }\apSauuuua, ¢cza iniaz xKuruiniari, Avrupa Iskcnccmn
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Onlenmesi  Sozlesmesi geregince  Avrupa Iskenceyi Onleme Komitesi tarafindan
denetlenmesinin yani sira, Avrupa Konseyi Insan Haklar1 Komiserligi ve Birlesmis Milletler
Keyfi Tutuklamalar Calisma Grubu tarafindan da denetlenmektedir.

Ayrica, Birlesmis Milletler iskenceye Karst Sozlesmeye Ek 1htiyari Protokolun
(OPCAT) onay sureci 27/09/2011 tarihi itibartyla tamamlanmis ve Ek Protokol 27/10/2011
tarihinde Ulkemiz bakimindan yuriirliige girmigtir. Bilindigi tizere, Ek Protokol gergevesinde
kisilerin dzgurlitklerinden yoksun birakildig1 gozalti merkezleri ve ceza infaz kurumlarina Ek
Protokolde belirtilen denetleme organmca ziyaretler diizenlenebilecektir.

Ceza infaz kurumlari, yukarida belirtilen hem ulusal hem de uluslararasi bagimsiz
kuruluslar tarafindan periyodik araliklarla haberli ve habersiz olarak ziyaret edilmekte,
hitkiimlii ve tutuklularin saghk ve yasam kogsullari, ig giivenlik, sevk ve nakil islemlertyle
ilgili aksaklik ve eksiklikler yetkili mercilere bildirilmektedir. Hikimliii ve tutuklular
tarafindan gerck dogrudan gerckse sivil toplum orgitleri, resmi ya da ozel insan haklar
kuruluglan tarafindan yapilan bagvurular titizlikle incelenmekte, adli ve idarl yonden yapilan
sorusturmalar sonucunda kusur ve ihmali olan gdrevliler hakkinda yasal geregine titizlikle
tevessiil edilmektedir.

- A) Bakanligimiza yapilan sikayetlerin ceza infaz kurumlarina gore ayrt bir
tasnifi yapiimadigindan bu konuda Bakanhgimizda istatistik veri bulunmamaktadir.

B) Adalet Bakanligi Memur Sinav-Atama ve Nakil Yonetmeliginin, "Naklen Atama
Esaslart" kenar baslikli 22. maddesinin {iciincli fikrasmin (b) bendinde, naklen atanmak
isteyen personel igin son gorev yerindeki eylemi ile ilgili olarak son iki yil icerisinde uyarma
ve kinama disinda herhangi bir disiplin cezast almamus olmasi, garti arandigindan uyarma ve
kiama cezasi alanlarin naklen atanmalarinda herhangi bir engel bulunmamaktadur.

Bununla birlikte, ceza infaz kurumu personelinin gorevde yiikselebilmesi igin, Ceza
ve Tevkifevieri Genel Mudiirliighi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6 ve 7. maddelerinde belirtilen genel ve ozel gartlar tasimalart halinde
durumlarn degerlendirilmektedir.

[V- Karaman Cumhuriyet Bagsaveihgiyla yapilan yazigmaya verilen cevapta,
Karaman M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu gorevlileri hakkinda;

A) Hikiimlulerden yardim toplanmasi, iiniversite smnavina girmek 1isteyen
hitkimlillerin ~ basvuru  belgelerinin gonderilmemesi ile smavlara gidis gelislerinin
engellenmesi ve hiikiimluler iizerinde baski kuruldugu, keyfi davranildig iddialarma iligkin
yapilan adli sorugturmalar sonucunda kovusturmaya yer olmadigina karar verildigi;

B) Idari yonden yapilan disiplin sorusturmalari sonucunda disiplin cezasl
verilmesine yer olmadigina karar verildigi,

Bildirilmigtir.

Bilgilerinize sunulur.

adullah ERGI
Bakan
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