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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Maliye Bakani Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 30.01.2013
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istanbul Milletvekili

178 Sayili Maliye Bakanliginin Teskilat Ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararnamenin 13. maddesi Milli Emlak Genel Mudirlagunin gérevlerini
belirlemektedir. Kararnamenin 13. Maddesinin (b) bendi (Degisik: 26/5/2004-5177/36
md.) geregince; Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlarin satisi, kiralanmasi,
trampasi ve (dzerinde sinirli ayni hak tesisi, Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
yerlerin kiralanmasi ve bu yerler igin gerekli gérilen hallerde kullanma izni verilmesi
islemlerini yapmak... anilan Genel Miduarligiun gérev alanina girmektedir.

Ancak Bagbakanhdin 16/6/2012 tarihli ve 28325 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan 2012/15 Sayili Genelgesi ile bir hayli karigik ve zor olan gayrimenkul
hukukunda uzmanlasmis, her il ve ilcede birimler olusturmus personeli bulunan Milli
Emlak Genel Muadiarlaginin bu yetkisi elinden alinarak Basbakanlk iznine
baglamaktadir.

Bu baglamda;
1.Yasal mevzuatla bagdagmayan bu izne neden gerek duyulmustur?

2.Sayin Basgbakanin basina yansiyan “...Hazine arazileri ucuza verilmis, biz
bunu 6nleyecegiz...” seklindeki beyani dogru ise hangi tasinmazlar ucuza satiimis,
kiralanmis veya irtifak hakki tesis edilmistir? Bu dogrultuda sorumiu personel
hakkinda ka¢ sorusturma acilimistir?

3.Blinyesinde konunun uzmani ve hatta SPK lisansli Gayrimenkul Degerleme
Uzmani ¢ok sayida personel bulunan Milli Emlak Genel Mudurluginin faaliyetleri
nasil bir olusumla incelenerek, izin veriimektedir? Genel Mudurlikte gérev yapan
nitelikli personel nasil degerlendirilecektir?



