MILLIYETGI HAREKET PARTISI 28701

T.B.M.M. GRUP BASKANLIGI

Tarih :

O . 02 213

: Sayi :

213/ I SHET $5.07.2013

TURKIYE BUYUK M

T ? (“ l\ ’ Tv\,"“‘ff f'f,:“( ; ,: (:i"“ 2NV
LA Moo iaisln ._.‘rﬁé;m’-‘;l\TLxL

I

Asagida belirtilen sorolaciam, Alle ve Sosyal Politikelar Bekam Sayin Faima SAR IN
tarafindan yazili olarak cevaplandiailmas: igin geredint seygiierinia arz ederin.

Bakanhifimiz merkez ve tagra te@”ﬂatim i)
son donemde ¢ok saylda s5
kadro verildigi ve yillar
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10. Bakanhgmizin konuya ligkin go:ist ve 2013 yrh programi nasidir?

enugr kuram veya

2002-2013 doneminde Zak
kuruluglarda toplera kag sbzie
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Antlan dénerade s6z konase kururn veye kurulusiarde ise zlinen sbzlegs rell personel
sayilartmin ve ¢alisanlar igindeki paylainn yitlera gore dajihimiar nast olrugtur?

1

Halen anilan kurura veye kurviugizede caiisan sdzlegmell sersoneiin ne Kadar: son bir
yil icinde ige alirmgae?

Anilan kurum veya k
2013°de ¢ikarizlan r
memurlugu kedrolarina & nnh,icm ~?

Daimi kadrolara atanan sz konusu personelin seciminde hangi igiitler Lallanlrnegir?
Anilan  personelin  sscimi

eferanslanyle ige ehnan 4/0°k

Daimi kadrolara atenan sz konusu per
personelden olugmaitacir?

Daimi kadro verilen

dagilimlan niasild?

Halen anilan Ln.w veya |

yapilmayan 4/, 4/C°h ve ciigf:‘z' sersoneiin magdusiyederinin giderilmesi igi
bekanhigmizez nasi! bir ¢dziin diglindirekieds



