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flgi: 31.07.2013 tarih ve 43452547-120.00-136139 sayili yazilarl.

Kiitahya Milletvekili Sayin Alim Isik'in 7/28806 esas no'lu yazili soru Onergesinin yanit
ilisikte sunulmustur.
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KUTAHYA MILLETVEKILI ALIM ISIK’IN YONELTTIGI 7/28806 NO’LU
YAZILI SORU ONERGESININ YANITI
(52228775-401.11.1-2013/759761 sayil yazimiz ekidir)

Sorular

1.2002-2013 déneminde Bakanhiginiz merkez ve tasra teskilatlariyla anilan
kurum veya kuruluslarda toplam kag sézlesmeli personel ise alinmistir?

2.Anilan dénemde s6z konusu kurum ve kuruluslarda ise alinan s6zlesmeli
personel sayilarinin ve ¢alisanlar i¢indeki paylarinin yillara gére dagilimlari nasil
olusmustur?

3.Halen anilan kurum ve kuruluslarda ¢alisan s6zlesmeli personelin ne kadar1 son
bir y1l iginde ise alinmustir,?

4.Anilan kurum ve kuruluslarda ¢alisan s6zlesmeli personelin ne kadar1 Temmuz
2013’de ¢ikartilan Torba Kanun kapsaminda durumlarina uygun daimi devlet

memurlugu kadrolarina atanmigslardir?

5. Daimi kadrolara atanan s6z konusu personelin segiminde hangi dlgiitler
kullanilmistir?

6.Anilan personelin segiminde ¢ogunlukla son dsnemde AKP teskilatlarinin
referanslartyla ise alian 4/b’li, personele 6ncelik verildigi iddialar1 dogru mudur?

Sayisi ne kadardir?

7.Daimi kadrolara atanan s6z konusu personelin ne kadari son bir yil i¢inde ise
alinan personelden olusmaktadir?/

8.Daimi kadro verilen personelin ¢alistiklari kurum ve kuruluglara ve illere gére
dagilimlar nasildir?

9-Halen anilan kurum veya kuruluslarda ¢alistiklar1 halde daimi kadrolara atamalar
yapilmayan 4/b’1i 4/c’li ve diger personelin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in
bakanliginizca nasil bir ¢6zlim distiniilmektedir?
10- Bakanhginizin konuya iligkin goriisii ve 2013 yili programi nasildir?
Yanitlar
Bakanhigimizdaki sozlesmeli personel ile ilgili bilgiler asagida sunulmaktadir.

2002-2013 doneminde toplam 45 personel s6zlesmeli olarak géreve baglatilmustir.

2004 yilinda 33, 2006 yilinda 15, 2009 yilinda 9, 2012 yilinda 11 stzlesmeli personel
goreve baslatilmistir.

Son bir yil igerisinde goreve baslatilan sozlesmeli personel bulunmamaktadir.




2013 yilinda ¢ikartilan torba kanunun gergevesinde daimi kadroya gecirilme ¢alismalar
mevzuat hiikiimlerine gore siirmektedir.

Daimi kadrolara atanmak isteyen sézlesmeli personelin mevzuat ¢ercevesinde tamami daimi
kadroya atanacaktir.

Sozlesmeli personel alimlari liyakat ve basar1 esasina gore yapilmaktadir.

Daimi kadroya atanacak olan personelden son bir yil igerisinde géreve baslayan personel
bulunmamaktadir.

Daimi kadroya gegmek isteyen personelin tamami merkez teskilatinda istihdam edilmektedir.

Mevzuat kapsaminda daimi kadroya gegmek isteyen sozlesmeli personelin tamamimin atamasi
yapilmistir.

2013 yili igerisinde ortaya gikabilecek talep ve ihtiyaglar, mevzuat ¢ergevesinde
degerlendirilecektir.



