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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularnmin Maliye Bakam Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

C@W{m
Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Kiitahya Seyitomer Termik Santralinin ozellestirme siireci devam ederken amilan
isletmeye personel ahmina yonelik cahymalarla ilgili olarak;

1. Ozellestirme Idaresi Bagkanligi (OIB) tarafindan 6.11.2012 tarihli ve 28459 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan ve bagvuru siiresi 20.12.2012 tarthinde sona eren
“Seyitomer Termik Santralinin Ozellestirilmesine” yonelik ¢aligmalar siirerken aym
isletmede Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi EUAS Genel Midiirliigi tarafindan
personel alimina yonelik ¢aligmalarin da devam etmesinin sebepleri nelerdir?

2. Halen EUAS Genel Miidiirliigiiniin Kiitahya ilinde kurulu bulunan isyerlerinin 4857
sayih Is Kanununa tabi ig¢i ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla agiktan daimi kadroya
atanmak {izere Seyitomer Termik Santrali ve SLI Miidiirliigiince kag personelin alimt
yapilacaktir?

3. S6z konusu personel alimina yoénelik ilan i¢in Bakanhgimizin oluru alinmis midir?
Alindi ise bu olur, kimin talebi iizerine ne zaman verilmistir?

4. Bir yandan 6zellestirme galigmalan siirerken diger yandan aym isletmelerde daimi
kadrolara alinacak personelin durumu ne olacaktir?

5. Amnlan isletmelerin 6zellesmesi gergeklesirse, mevcut personelin ve yeni alinan s6z
konusu personelin bagka igletmelere naklen atamalar1 yapilabilecek midir?

6. Anilan personelin EUAS’a ait hangi isletmelerde ¢aligtiriimasi digiiniilmektedir? Bu
amagla bakanligimz ve ilgili bakanlik arasinda herhangi bir anlasma imzalanmig
midir?

7. Anilan personel alimina veya ozellestirme ¢aligmalann durdurulmasina yonelik bir
calismamz var mudir? Varsa ¢alisma ne agamadadir? Yoksa bu islemlerin iptali
hakkinda bakanliginiz goriisti nasildir?



