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ARDAHAN MILLETVEKILI SAYIN ENSAR OGUT’E AIT 7/13613 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanununun
85’inci maddesine dayamilarak hazirlanmig ancak 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanununun 35’inci maddesinin (¢) bendi ile Is Kanununun 85’inci maddesi
yuriirliikten kaldirlmigtir. Yine 6331 sayili Kanunun 32’nci maddesi ile 4857 sayili Kanunun
71’inci maddesinin tgiincii fikrasinda gegen “hafif isler” ibaresinden sonra gelmek iizere

‘, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasim bitirmemis geng 1$c;11€r1n hang1 cesit islerde
g:all§t1r11abllecekler1 ibaresi eklenmistir.

06.04.2004 tarihli ve 25425 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuk ve Geng
Isgilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®6netmelikte yapilacak degisiklikle “Cocuk
is¢ilerin ¢alismasina izin verilen hafif isler, geng is¢ilerin ¢alismasina izin verilen isler ve 16
yasini doldurmus is¢ilerin ¢alistirilabilecegi isler” seklinde diizenleme yapilacaktir.

Ayrica 6331 sayili Kanunun 10’uncu maddesinde, isverenin bir genel yiikiimliiliigii
olarak isyerinde risk degerlendirmesi yapacagi veya yaptiracagi hiikmiiniin yani sira bu
ylikimluligii yerine getirirken; geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumunu da géz 6niinde bulunduracag:
belirtilmektedir. S6z konusu hususlarla ilgili “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Caligtinlma Kosullart Hakkinda Yénetmelik” ile “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” yeniden
diizenlenecektir.

4857 sayili Kanunun 4’iincti maddesinin birinci fikrasimin (f) bendinde yer alan “is
sagligi ve giivenligi hitktimleri sakli kalmak tizere” ifadesi 6331 sayili I Saghig ve Giivenligi
Kanununun 37’nci maddesinin ikinci fikrasi ile metinden ¢ikarilmistir. Ancak 6331 sayil
Kanunun Kapsam ve istisnalar bashkli 2°nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan; “bu
Kanun; kamu ve 6zel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile
igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.” hiikmii ile ¢irak ve stajyerlerde bu Kanun kapsamina
alimmustir. Bu nedenle mevzuatta iy saghgi ve giivenligi yoniinden [s Kanunun 77’nci
maddesine paralel bir diizenlemeye yer verilmistir.

4857 sayili Kanunun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesinde yer alan
is¢iye saglik ve giivenlik risklerine karst gerekli egitimi vermekle yiikiimlidiir.” ibaresi 6331
sayull Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 32°nci maddesi ile kaldirlmistir. Ancak 6331 sayili
Kanunun Caliganlarin egitimi baslikhi 17°nci maddesinin 6’ne1 fikrasinda “Gegici is iliskisi
kurulan igveren, is sagligi ve glivenligi risklerine kars1 ¢alisana gerekli egitimin verilmesini
saglar.” hiikmii ayni sekilde I Kanundan almarak bu Kanunda yeniden diizenlenmistir.
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