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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Orman ve Su Isleri Bakani Sayin Veysel EROGLU tarafindan
yazih olarak cevaplandirilmast igin geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Alim ISIK
MHP [iitabya Milletvekili

Bakanliimiz Orman Genel Midiirliigti (OGM) tarafindan ilk defa agiktan atanacak ormamn
muhafaza memurlarmin merkezi smavin diginda, mesleki sartlara uyum saglayip
saglayamayacagimn tespit edilebilmesi amaciyla ayrica sozlii ve uygulamali smava tabi
tutulacag: haberleriyle ilgili olarak;

1. Halen bakanlhiginiz biinyesinde orman muhafaza memuru olarak gorev yapan personel
say1s1 ne kadardir? Amilan personelin ¢ahisiiklari bolgelere gore dagilimlari nasildir?

2. Halen anilan personelin ige alinmasinda hangi esaslar uygulanmaktadir?

3. 2002-2013 doéneminde OGM binyesinde ka¢ orman muhafaza memuru agikian
atamasi yapilarak ige baglatilmigtir? Bu atamalar hangi yontemlerle yapilmigtir?

4. Ik defa agiktan aianacak orman muhafaza memurlanmn merkezi smavin haricinde,
mesleki sartlara uyumn saglayip saglayamayacafinin tespit edilebilmesi amaciyla
ayrica sOzlil ve uygulameali smava tabi tutulacag yéniindeki haberler dogru mudur?

W

Dogru ise bu tiir bir uygulameya gecilmesinin sebepleri nelerdir?

6. Simdiye kadar ise alimp da mesieki sarilara uyum saglayamayan ka¢ personeliniz
bulunmaktadir? Bu durumdaki personelin uyum saglamas: igin Bakanhiimzca nasil
bir program uygulanmigtic?

7. Yapilanlara ragmen uyum saglayamadiklari tespit edilen personelin  nasil
degerlendirilmesi diisliniilmektedir?

8. Bakanliginizin konuya iligkin gériisti ve 2013-2014 programi nasildar?



