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flgi: 24.04.2013 tarih ve 119887 sayili yaziniz.

flgi yazi ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Sebabat TUNCEL tarafindan
verilen 7/21287 esas numaralt yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SEBAHAT TUNCEL’IN 7/21287 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

istihdamimin digsallastirlmas: yoluyla igverene esneklik ve rekabet giicii saglayan alt
igverenlik uygulamasi, dzellikle 1980°li yillardan itibaren kiiresellesme ile birlikte ekonomik
ve sosyal alanda yasanan hizli degisimin etkisiyle kamu ve 6zel sektdr ayrimi olmaksizin
yayginlik kazanmigtir. Yayginlasmaya paralel olarak alt igveren yaninda ¢aligan iscilerin
sorunlart da cesitlenmekte ve artmaktadir. 4857 sayili Kanun ile alt igverenlik iligkisinin
kosullar1 ve simirlari belirlenmekle birlikte uygulamada alt igveren yaninda galigan is¢ilerin
bazi hak kayiplar yasadiklar goriilmektedir.

Bakanligimizca, alt isveren is¢ilerinin kidem tazminati, fazla ¢aligma, yillik dicretli izin
ve ticretlerini tam ve zamaninda alamama gibi problemleri sosyal ortaklarimizla birlikte bu
sorunlarin ¢oziimiine doniik kapsamii bir ¢aligma yiiriittiimektedir.

Bilindigi tizere, "Hizmet Alim1 [haleleri Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik"in 39’uncu maddesinde; "Uyelerinin tamami belediyelerden
olusan mahalli idare birliklerinin, belediyelerin ve savunma, giivenlik ve istihbarat alaninda
faaliyet gosteren idarelerin yapacagi hizmet alimlari hari¢ olmak tizere; ihale dokimaninda
personel sayismnin belirlendigi ve haftalik caligma saatlerinin tamaminin idarede kullanildig
islerde, yiiklenici, idare tarafindan sozlesmeye davet yazisinin kendisine teblig edildigi tarih
itibarlyla bir hizmet akdine bagh olarak cahstirdigl isgiler hari¢, sozlesme konusu iste
calisirmak {izere hizmet akdi yaparak istihdam edecepi personeli, ihale dokiimaninda
belirlenen nitelikleri tastyan, Tiirkiye {s Kurumuna kayitls is¢iler arasindan, 25.06.2003 tarihli
ve 4904 sayill Tirkiye Is Kurumu Kanunu ve ilgili mevzuati ¢er¢evesinde bu kurumun
internet portalina iiye olarak dogrudan ya da kurumun il ve sube miidiirliiklerine bagvuruda
bulunarak bu birimlerde gérevli personel araciligiyla ve kendisinin belirleyecegi segme
yontemini kullanmak suretiyle temin edecektir. S6z konusu personelin se¢imi, bu $artnamede
yer alan, idarenin ve kontrol teskilatinin konuyla ilgili denetim yetkisini diizenleyen
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
cercevesinde yiikleniciye aittir. fsin devamu siiresince yiiklenicinin yukarida belirtilen
hususlara uyup uymadigi izlenecek ve gerekli goriiliirse yiikleniciden, ¢aligtirdig1 personeli
Tiirkiye Is Kurumu aracilifiyla sagladigint belgelemesi istenecektir. Personelin kismen veya
tamamen yukarida belirtilen sekilde saglanamadig1 hallerde, yiiklenici, gerekgesini belirtmek
suretiyle bu hususu miimkiin olan en kisa siirede idareye yazili olarak bildirecektir." hitkmii
yer almaktadir.

{l/hizmet merkezi miidiirliikleri faaliyet alani igerisindeki kamu kurum ve kuruluglarinin
yukarida adi gegen yonetmelik kapsamindaki isleri igin yapacagi hizmet alim ihaleleri takip
edilmekte, yiikleniciden, calistiracagi iscilerin yonetmelikte belirtilen usul ile ISKUR’a
kayitl igsizlerden temin edilmesi i¢in gerekli nlemler alinmaktadir.

Ote yandan, ISKUR'dan isgiicii talebinde bulunan firmalarin agik i ilam vermesinde
herhangi bir yasal sinirlama ya da engel bulunmamaktadir. Ayrica, ISKUR'a kayit, kullanict
dostu seklinde programlanmistir. Kayit olusturmak ve taleplere bagvuru yapabilmek igin il
miidiirliklerine/hizmet merkezlerine gelmek zorunlu olmayip, internet iizerinden bireysel
olarak kayit ve bagvuru da yapilabilmektedir.

Magdur oldugu belirtilen is¢ilerin kimlik bilgileri verilmediginden SGK kayitlar
{izerinden inceleme yaptlamamaktadir.



