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Malatya Milletvekili Sayin Veli AGBABA’ya ait 7/20085 Esas No’lu soru Gnergesi
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MALATYA MILLETVEKILI SAYIN VELI AGBABA YA AIT 7/20085 ESAS NO’LU
SORU ONERGESINE CEVAP

4447 sayili Kanunun 08/09/1999 tarihinde yiiriirliige giren 6’nc1 maddesi ile yaglilik
ayligina hak kazanmanin genel kosullarina iliskin 506 sayili Kanunun 60’inc1 maddesinin (A)
bendi degistirilerek, yas sarti aranmaksizin emekli olma olanag: kaldirilmis, ayrica yine ayni
tarihte yiriirlige giren ve 506 sayili Kanuna eklenen Gegici 81’inci maddeyle de, Kanunun
yaymm tarihinden 6nce emeklilik hakkini kazananlarla sigortalilik siiresi 18 (dahil) yildan daha
fazla olan kadin ve sigortalilik siiresi 23 (dahil) yildan daha fazla olan erkek sigortalilarin
degisiklikten Onceki hiikiimlere gore yasliik ayligina hak kazanmalarina iliskin haklan
korunurken, diger sigortalilarin yapilan degisiklikten hemen etkilenmemelerini saglamak
amaciyla kademeli bir gecis stireci 6ngorilmiistiir.

Ancak, 506 sayih Kanunun kademeli gegis siirecini diizenleyen gegici 81’inci
maddesinin (B) ve (C) bentlerinin Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi iizerine, 01/06/2002
tarthinde yirirlige giren 4759 sayili Kanunla, sigortalilanin 23/05/2002 tarihi itibariyle
yashlik sigortasindan ayliga hak kazanma kosullar1 kademeli olarak yeniden belirlenmistir.

Kamu gorevlileri agisindan ise, 4447 sayitlh Kanun ile sosyal gilivenlik sisteminin
stirdiiriilebilirligini amaglayan degisikliklerle 5434 sayili Kanunun miilga 39 uncu maddesi ile
istekle emeklilige hak kazanabilmek icin kadin ise 20, erkek ise 25 hizmet yilinin
tamamlanmasina ek olarak emeklilik yasinin da doldurulmus olmasinin gerektigi yeniden
hitkme baglanmistir. Bu kapsamda, ilk defa 08/09/1999 tarihinden sonra goreve baslayanlarin
kadin ise 58, erkek ise 60 yasim doldurmalart ve 25 fiili hizmet yilin1 tamamlamalan halinde
emekli ayligr baglanmasina hak kazanacaklardir. Diger taraftan, 08/09/1999 tarihinden 6nce
goreve baslamis olanlar hakkinda uygulanmak iizere bir gegis stireci olusturulmus ve
emeklilik yasi hizmet stlirelerine gére kademeli olarak belirlenmistir.

Yine benzer sekilde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortasi
Kanununun 28 inci maddesi ile istekle emeklilige hak kazanma bakimindan aranilan emeklilik
yas1 hakkinda yeni bir diizenleme yapilmistir. Madde ile 58 ve 60 olarak uygulanan emeklilik
yasimn, bu defa kademeli olarak 01/01/2036 tarihinden 01/01/2048 tarihine kadarki siiregte
artirtlmasi, kadin ve erkek her iki grup i¢in 01/01/2048 tarihinden itibaren emeklilik yasinin
65 yas olarak uygulanmasi hitkme baglanmistir.

Dolayisiyla mevcut diizenlemeler geregi haklarinda istek iizerine emeklilik islemi
gergeklestirilecek sigortalilanin  gerek hizmet gerekse tabi olduklart emeklilik yasim
tamamlamalan yasal bir zorunluluktur.




