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{7MIR MILLETVEKILI SAYIN ALAATTIN YUKSEL’IN 7/16174 ESAS NUMARALI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

2003-2011 aras! is kazalan ve meslek hastaliklarina iliskin istatistiki bilgiler EK-1de
yer almaktadur.

2012 ve 2013 yili is kazalarina ait bilgiler heniiz derleme asamasinda oldugundan
verilememistir.

Bakanhgimizda toplam 953 miifettis (is bagmiifettisi, i miifettisi ve iy mifettis
yardimeist) ve miifettis yardimeist gorev yapmaktadir. Is saghigi ve givenligi yontinden
toplam 512 mifettis ve mifettis yardimeisi gérev yapmakta olup, 273 miifettisin  (is
basmiifettisi, is miifettisi ve is miifettisi yardimcist) teftis yetkisi vardir.

Mevcut mevzuat uyarinca yillik periyodik olarak denetlenmesi gereken igyeri sayist ile
ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir. Is teftisi hizmetinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin faaliyetlerin sistemli bir sekilde planlanmas1 ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu
kapsamda; teftis ve denetim faaliyetleri, genel galigma plam ve ilkeleri goz Onilinde
bulundurularak hazirlanan ve Bakan tarafindan onaylanarak ytriirliige konulan yilik teftis
programlarina gore yiirtitiilmektedir.

Bakanhgumiz teftis yaklasimini, tepkisel denetimlerden ziyade, onleyici (proaktif)
denetimlere agirhk verecek sekilde degistirmistir.

Onlemenin, 6demekten daha insani ve daha ekonomik oldugu, ¢ahsma bariginin
saglanmasinin toplumlarin gelismelerine ve sosyal refahlarmin artmasina olan etkisinden
hareketle, isyeri ¢alisma ortamu ve sartlarindan kaynaklanan;

-Mesleki risklerin 6nlenmesine,

-Saghk ve gitvenligin korunmasina,

-Risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasina,

-Is iliskilerinin iyilestirilmesine,

s saghgt ve givenligi ile 1§ iliskileri konusunda igveren ve isgilerin
bilgilendirilmesine,

dsyeri teftislerinde miifettislerin oncelikle bir rehber gibi davranmalan ve yol
gostermelerine,

-Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile ozel olarak korunmasi gereken kigilerin
korunmasi ve calisma sartlarimin iyilestirilmesine,

-Giivenlik kiiltiiri ve sosyal sorumluluk konusunda biling olusturulmasina, katki
saglayacak hedeflere yonelik olarak, “risk esasli”, “iskolu/sektér esash” ve “alan esasl”
programli teftisler yapilmasi, Bakanligimzin yeni teftis yaklagimudir.

Programli teftigler, klasik teftis anlayisi disinda risk, alan veya sektdr esash yapilan,
ilgili tiim sosyal taraflari kapsayan, egitim, iletisim ve bilgilendirmeye afirlik veren ¢dziim
odakl teftislerdir.

Bu baglamda Tirkiye genelinde yapilan denetimlerde, calisanlarimin isle ilgili saghk
ve giivenligini saglamakla yiikiimli olan isverenlerin, bu sorumluluktan kaynaklanan saglik
ve giivenlik onlemlerini yerine getirip getirmediginin denetimi yapilmaktadir. Caligma hayati
ile ilgili mevzuatta (4857 sayili Is Kanunu ve bu Kanun kapsaminda hazirlanan yonetmelikler,
6331 sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu ve bu Kanun kapsaminda g¢ikarilan
yonetmeliklerle ve ilgili diger mevzuat uyarinca) belirtilen yiikiimliliiklerini yerine
getirmeyen ve yapilan denetimlerdeki uyarilara ragmen gerekli diizenlemeleri yapmayan
isveren veya igveren vekillerine mevzuatimizla belirlenen kurallar ¢ergevesinde, idari para

cezasi ve/veya isin durdurulmasi mieyyideleri uygulanmaktadir. /’f}'%“*’?.\\
v TN
d K . N
4 A
/ © {J' * ‘.}:‘
o T %
!;‘ }E, > 7 \\;\ . ;2 d
il AR S B |
EEANSVEET
\ v Nery e
o “a %o - >> ;" 5
\ \‘,/ JOEN va Pt
T il



6331 sayil Kanunun yayimlanmasinin ardindan gegen stireg igerisinde de
yonetmeliklerin igeriklerinin Kanun maddeleri ile uyumlastirilmasi amactyla yonetmelikler
revize edilmektedir.

2005 yilinda, iilke genelinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin
belirlenmesi i¢in tavsiyelerde bulunmak iizere ilgili kurum ve kuruluslarin sosyal taraflari ve
sivil toplum kuruluslarinin da iiye oldugu Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konsey
kurulmustur.

Bahsi gegen Kanunlarla igverenlere, 4857 sayih {s Kanununun “Idari Ceza Hiiklimleri”
bashkl 8’inci bolimiinde ve 6331 sayih Is Saghg ve Givenligi Kanunu’nun “Idari Para
Cezalan1 ve Uygulanmasi” baslikli 26’nc1 maddesi ile yaptirnmlar uygulanmaktadir.

Ulkemizdeki sertifikalt isyeri hekimi sayist otuz binin tizerindedir. Ancak sozlesme
yapan hekim sayis1 3197°dir. Sertifikal isyeri hemsiresi sayist ise 150 civarindadir. Cinki
ilgili yonetmeligin kanuni dayanagi olmamasi nedeniyle damstayca iptal edilmistir.
[syerlerinin tehlike siniflan da dikkate alinarak yapilan galigmalarda ve ilgili yonetmeliklerle
yapilan diizenlemeler neticesinde {ilkemizdeki isyeri hekimi ve isyeri hemsiresi sayisin,
piyasanin ihtiyacini kargilayacak yeterlikte oldugu belirlenmistir.

2008 yilinda hazirlik ¢alismalari baglayan Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun gerek
hazirlik asamalarinda gerekse uygulanmasi siirecinde Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi
ve Uglii Danisma Kurulu iiyeleri ile birgok kurum, kurulus ve sosyal paydagslardan goriisler
alimugtir.

20.12.2012°de gergeklestirilen 17°nci  Ulusal Is Saglhigi ve Givenligi Konseyi
toplantisinda 6331 sayili Kanunun 21’inci maddesinin ikinci fikras ile belirlenmis olan ve
bahsi gegen sosyal taraflarin da hazir bulundugu iiyelerin; Kanunun yiiriirliige girmesi ile
birlikte sahadaki calismalara uyumlastirilmasi ve uygulanmasi asamasinda yaganabilecek
sorunlar ve ¢oziimleri ile ilgili gorisleri alinmigtir.

Ayrica Kanunun yayimlanmasi ile birlikte baslatilan ve Kanunla ilgili detayls
diizenlemelerin yapilmasi amaciyla i saghgi ve giivenligi ile ilgili yonetmeliklerin revize
edilmesi calismalarinda, yonetmelikler ilgili tim paydaslara gorigleri alinmak tzere
gonderilmektedir. Bu sayede Kanunun sahada uygulanmast ¢aligmalarina mevzuat
calismalarindaki goriisleriyle katkilari saglanmaktadir. Kanunun galisan, igveren ve ilgili
taraflarca daha iyi anlasilmas: amaciyla yapilan ve 18 ili tamamlanmis olan, 81 ildeki Kanun
tamtim programlarina tiim sosyal taraflarin temsilcileri ve iiyeleri de davet edilmektedir.

Meslek odalart ve sendikalarla Ulusal s Saghgi ve Giivenligi Konseyi, ulusal ve
uluslar arasi projelere katilimlarmin saglanmasi, is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuat
calismalar1 ve Is Saghg ve Giivenligi Haftasi, calistay, seminer ya da egitim programlara
davet edilerek katilimlarinin saglanmasi gibi konularda hem goriislerinin alinmast hem de
uygulanmasi noktasinda igbirlikleri yapilmaktadir. Ayrica meslek odalar ve sendikalardan
gelen egitim talebi ya da damigmanhk gibi bir takim konularda da bu paydaslarla ortak
calismalar siirdiiriilmektedir.

6331 sayill Kanunun 21’inci maddesi ile yasal olarak diizenlenmis olan konsey
iiyelerinin yarist isgi-isveren sendikalari ve sosyal taraflardan olugmaktadir. Ulusal ve
uluslarast yapilan projelerde de sendikalar ve meslek orgiitleri gerek katilimci gerekse
damsma kurulu olarak ¢aligmalara katilmaktadirlar.

Tiirkiye’de toplam 1.523.156 isyeri bulunmaktadir. Bu isyerlerinde Sosyal Glivenlik
Kurumuna kayith olarak 4/1-a kapsaminda galigan zorunlu sigortali sayisi ise 11.743.906dur.

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince, 26.01.2013 tarihli
ve 28540 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; iskollarindaki Is¢i Sayilari ve Sendikalarin Uye
Sayilarina Iligkin 2013 yili Ocak ay1 [statistikleri Hakkinda Teblig’e gore, sendikal is¢i sayisi
1.001.671°dir. TR
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TABLO 24- 4/a KAPSAMINDAKI ISYER] SAYILARI BUYUKLUKLERININ [LLERE GORE DAGILIMI
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