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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN AYLIN NAZLIAKA TARAFINDAN
TEVCIH EDILEN 7/28149 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Bakanhgim sorumlulugundaki kurum ve kuruluslardan alinan bilgilere gore;

Atatiirk Kiilttir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile biinyesinde yer alan kurumlarca;
Haziran 2013 tarihi itibariyle bos bulunan toplam engelli kadro sayist 2’dir. Dolu kadro
sayisindaki artis nedeniyle meydana gelen kontenjanlarin 2014 yilinda atama yapilarak
doldurulmas: planlanmaktadir. Atamalar diizenli olarak yapildigindan atama yapilmamasi
nedeniyle kesilen bir ceza ya da agilan sorusturma bulunmamaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliiglintin engelli personel a¢igimt gidermek amaciyla 2007 yilinda
sinav yapilmis olup, sinavi kazananlardan 25 engelli ise alinmustir. Her y1l kanunen ¢alistirma
zorunlulugu olan % 3 oramt korunmaktadir. Halen Vakiflar Genel Miidiirliigiinde toplam 64
engelli personel gorev yapmakta, engelli kadro a¢ig1 bulunmamaktadir.

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiinde; 7 adet engelli personel kontenjani
bos bulunmaktadir. Devlet Personel Baskanhg: ile yapilan gériismeler neticesinde bu bos
kadrolar igin 2013 yilinda personel alimi planlanmistir. Amlan bos kadrolara atama
yapilmamasi nedeniyle, Genel Miidiirliige kesilen herhangi bir ceza ve hakkinda sorusturma
agilan personel bulunmamaktadir.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midiirligiinde tiim atamalar Kurumsal ve
genel mevzuat hilkiimleri ¢ergevesinde, hizmet ihtiyaglan, kariyer ve liyakat ilkeleri
gozetilerek yapilmaktadir. '

03.10.2011 tarih ve 28073 sayih Resmi Gazetede yaymlanan 2011/2192 sayih
Yonetmelik ile 24.05.2013 tarih ve 28656 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Personeli
Tebligi uyaninca Kuruma atama yapilmasi i¢in engelli personele iliskin yasal zorunluluk olan
101 adet kadro ile atanilacak kadroya iliskin unvan ve tahsil bilgilerini igeren atama kriterleri
Devlet Personel Dairesi Baskanligina bildirilmistir. S6z konusu kriterler ¢ergevesinde ilgili
Baskanlik tarafindan Kuruma gonderilen 83 engelli personelin atama islemleri
gerceklestirilmis olup, bundan sonraki atama islemleri de aym Bagkanlhk tarafindan
yiiriitiilecekfir. o

Anadolu Ajansr’nda 2002- ’?013 tarihleri arasmda 2 engelli personel ise alinmuistir.
Halen 4 engelli pe1sone1 Kurum’da gorev yapmaktadir. 2013 yilinda, yasalara uygun
diizenlemeler yapllalak engelll vatandaslaxm 1ht1yaq duyulan konumlalda istthdam edilmesi
planlanmaktadisr.

RTUK; 657 sayili Deviet Memurlarinin Kanunu’nun 53 tincti maddesine dayamlarak

22/08/2011 tarihli ve 2011/2192 sayih Bakanlar Kurulunun Karariyla yiirtirlige konulan
“Oztirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii

Hakkmda Yonetmehk hiikiimleri uyarinca, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
29/04/2012 tarihinde yapilan Oziirli Memur Segme Smavi (OMSS) sonuglarina gore /U‘st '
I\umlca 1ah51s edllen 12 adet kadrodan 8’ine merkezi olarak yerlestirme yapilnus, 4 kadlo 1s’e oo




nitelikleri uymamas: ve/veya tercih edilmemesi nedeniyle bos kalnustir, Ust Kurul kadro
unvanlarina yerlestirilmesi yapilan 8 kisiden, I kisinin atanmak i¢in Ust Kurula miiracaat
etmemesi, 1 kisinin ise atamas: yapildify halde stiresi icerisinde goérevine baslamamasi
nedeniyle atama iglemi iptal edilmistir. Ust Kurulda meveut durum itibariyle 6 engelli kadrosu
bos bulunmaktadir.

Ust Kurulda engelli personel istihdamima yénelik olarak tahsis edilmis bulunan
kadrolara atama yapilmamasi nedeniyle, ilgili bakanlik tarafindan kesilen herhangi bir ceza
bulunmamaktadir.

Kanuni zorunluluga ragmen engelli kadrolarina atama yapilmamasma iliskin olarak
personel hakkinda agilmis bulunan herhangi bir sorusturma bulunmamaktadir. Zira ilgili
yénetmelik hiikiimleriyle ilk defa engelli personel caligtrma  ytkimliligi getirilen Ust
Kurulda toplam dolu kadro sayisinin %3’ olan 12 kadro; farkli egitim, siif ve unvanlar
itibariyle tahsis edilerek OMSS sonuclarina veya kura usuliine gore yerlestirme yapilmis olup
niteliklerin uymamasi ve/veya tercih edilmemesi nedeniyle bos kalan 6 kadro ise atamaya esas
olmak tizere “DPB e-Uygulama” kismmin “Oziirlii Personel Islemleri” bashikli bsliimiine
eksiksiz olarak doldurulmak suretiyle 2014 yili atamalar i¢in on-line olarak bildirilmistir.
Dolayisiyla, s6z konusu kadrolarin bos kalmasinda Ust Kurul’un herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.
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