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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 15.01.2013 tarih ve 102792 sayili yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saymn A. Levent TUZEL tarafindan
verilen 7/15203 esas numarali yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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[STANBUL MILLETVEKILI SAYIN A.LEVENT TUZEL’IN 7/15203 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Alt igveren iscilerinin kidem tazminati, fazla ¢alisma, yillik ticretli izin ve tcretlerini
tam ve zamaninda alamama gibi problemleri oldugu Bakanhigimizca bilinmekte ve sosyal
ortaklarimizla birlikte bu sorunlarin ¢éziimiine doniik kapsamli bir ¢aligma ytrtitiilmektedir.

Bakanhgimiz 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun gikariimas:
asamasinda sendikal 6zgiirliiklerin 6niindeki engellerin kaldirilmast amaciyla calismalarina
baglamistir. Bu amagla yapilan ¢aligmalarda Uluslararast Calisma Orgiitiiniin  (ILO)
orgiitlenme ve toplu pazarhiga iliskin normlari, Avrupa Birligi (AB)'ne tiyelik stirecinin
gereklilikleri (Istihdam ve Sosyal Politika Fashnin agilis kriteri), 07.05.2010 tarih ve 5982
sayili Kanun ile gerceklestirilen Anayasa degisiklikleri, uygulamada karsilagilan giigliikler ve
iilkemizin icinde bulundugu iktisadi ve sosyal kosullar goz oniinde bulundurularak sosyal
taraflarla diyalog halinde ¢aligmalar ytriitiilmiistiir.

6356 sayil Kanunun “Sendika iiyeligi ve tyeligin kazamlmasi” baglikli 17 nci
maddesinin ticiincii fikrasina gore, sendikaya iiye olmak serbesttir, ayn fikra hitkmiine gore
hi¢ kimse sendikaya ilye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. Aym Kanunun “Sendika
iiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi” bashikli 19’uncu maddesinin birinci fikrasinda ise
isci veya isverenin sendikada iiye kalmaya veya iyelikten ayrilmaya zorlanamayacagi
diizenlenmistir. “Ceza hiikiimleri” baglikli 78’inci maddede ise, ilgili madde hikmiine aykirn
hareket edenlere fiilleri daha agir bir cezay: gerektirmedigi takdirde her bir tyelik i¢in, 2013
yilinda 754 Tiirk lirast idari para cezasi ile cezalandirilacagi hiikme baglanmustir.

S6z konusu Kanun kapsaminda ayrica, sendika ozgiirliigiiniin giivencesi yeniden
diizenlenmis, 25’inci madde ile sendikal 6zgiirliikler giivence altina alnmistir. Kanunun
25’inci maddesi, ise giriste, is iliskisinin devamu sirasinda ve is iligkisinin sona ermesi
asamalarinda sendika ozgiirliigiinii giivence altina almaktadir. [s s6zlesmesinin sendikal
nedenle feshedildigi iddias: ile agilacak davada, feshin nedenini ispat yiikimliligl isverene
ait olacaktir. Ancak, feshin isverenin ileri stirdiigii bu nedene bagh olmadigini, is
sozlesmesinin sendikal bir nedenle feshedildigini ileri siiren is¢i ise bu iddiasim ispatlamak
zorunda kalacaktir. 2821 sayili Kanundan farkli olarak, sendikal nedenle ise alinmayan is¢iye
de sendikal tazminat isteme hakki saglanmustir.

Yukaridaki  kanun  maddelerinden de  anlagilacagi  tzere, Bakanhgimiz
sendikasizlastirma ya da sendikasiz ¢alismaya miisamaha gdstermemekte, sendikalarin
oniindeki engellerin kaldirilmast ve sendikal giivencelerin saglanmasi yoniinde gerekli
¢aligmalari yapmaktadir.

22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununun 2’nci maddesinin yedinci fikrasinda:
asil isverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak ¢alistirilmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklarimin kisitlanamayacag veya daha once o igyerinde calistirilan kimse ile alt
isverenlik iliskisi kurulamayacagi hiikiim altina alinmis, aksi halde ve genel olarak asil
isveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt igveren iscilerinin
baglangigtan itibaren asil igverenin is¢isi sayilarak islem gorecekleri belirtilmistir.

Ayrica soru onergesinde bahsi gegen hususlarin incelenmesi amaciyla, konu, Is Teftis
Adana Grup Baskanligina intikal ettirilmistir. S
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