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Konu : Yazili Soru Onergesinin Cevaplandirilmas:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi:  26/02/2013 tarihli ve 43452547-120.00/110092 sayili yaziniz.
Istanbul Milletvekili Celal DINCER tarafindan verilen “Personelin Performansa
Dayah Ek Ucretinin Odenmeyecegi Iddialarina Iligkin” 7/17942 esas numarali yazili soru

onergesinin cevabi ilisikte sunulmaktadir.

Arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan
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EK: Yazili Soru Onergesi Cevabi (2 Sayfa)




Istanbul Milletvekili Celal DINCER tarafindan verilen “Personelin Performansa
Dayali Ek Ucretinin Odenmeyecegi Iddialarina TIliskin™ 7/17942 sayih Yazili Soru
Onergesinin cevabidir.

Mezkiir soru 6nergesindeki konularla ilgili olarak;

Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkani Hasan Cagil Imzasiyla yayimlanan
genelge ile; personele performansa dayali olarak ddenen ek iicretin, dayanagi Yonetmeligin
31/12/2012 tarihinde hiikiimsiiz kalmasi ve 663 sayili KHK geregi diizenlenmesi gereken yeni
Yonetmeligin heniiz hazir olmamasi nedeniyle 6denmeyecegi hususu basina yansimustir. Ust
diizey yoneticiler ile bunlara bagl bazi personelin 6demelerinde herhangi bir sikint1 yasanmaz
iken, sadece 657 sayil1 Yasa kapsaminda gorev yapan personel magdur edilmistir.

Bu nedenle;

Soru 1- Sozlesmeli Yoneticilerin (Kamu Hastaneleri Kurumu Baskanligi, Illerdeki
Genel Sekreter, yardimcilari, Hastane Yoneticileri ve sdzlesmeli diger yoneticiler) haklarim
diizenleyen Doner Sermaye Uygulama Yonetmeligi hazirlanirken diger personel ile ilgili
diizenleme neden geciktirilmistir?

Soru 2- Sozlesmeli kadrolar disinda kalan 657 sayilh DMK’na gére ¢aligan Saghk
Calisanlart i¢in uygulanan Déner Sermaye Odeme Yénetmeligi® nin yiiriirliigiiniin 31/12/2012
tarihinde sona erecegi ¢ok onceden bilinmesine ragmen yeni yasal diizenlemenin gerektirdigi
Yonetmeligin hazirlanmasinda ihmal ve gecikme gostererek personelin magduriyetine sebep
olan personeliniz hakkinda idari islem yapilacak midir?

Cevap 1 ve 2 - 31/12/2012 tarihinde yiiriirliigii sona eren Ek Odeme Yé&netmeligi
yerine 14 Subat 2013 tarihinde 28559 (Mikerrer) sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Ek
Odeme Yonetmeligi 01/01/2013 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere yiirlirtiige girmistir.

Mevzuat geregi personelin ek 6demesi, g¢aligmasim takip eden ayda &dendiginden,
kurumlarimizda Ocak ayina iliskin ek ddeme Subat ayinda tiim personele yapilmistir. Bir
magduriyet s6z konusu degildir.

Soru 3- Saglik Bakanligi’nin 663 sayili KHK dogrultusunda yeniden yapilanmasi
sonucunda kurulan Halk Saghg Kurumu (1. Basamak Saglik Hizmetinin bagli oldugu kurum)
ve Saglik Bakanhigi Saghk Miidirliikleri (112 Acil Ambulans Hizmetlerinin bagh oldugu
kurum) i¢in 2013 yili gegerli olacak “Déner Sermaye Yonetmeligi” diizenlenmis olmasina
ragmen, Kamu Hastane Kurumunun; Kamu Hastane Birlikleri Hastanelerinde uygulanacak
Yonetmeligi heniiz yapmamis olmasinin Meclis giindeminde olan Kamu-Ozel Ortaklig: Yasa
Tasarisinda, bu yontemle ihale edilecek hastane kiralarinin déner sermayeden ddenecegi
seklindeki diizenlemesi ile baglantis1 var midir?

Yonetmeligin diizenlenmesi i¢in bu Yasa Tasarisinin yasalagmasi m1 bekleniyor?

Cevap 3- Kamu Hastane Birliklerine Baglh Saglik Tesislerinde uygulanacak Ek
Odeme Yonetmeliginin, Kamu-Ozel Ortakligr Yasasi ile bir baglantisi bulunmamaktadir.

Soru 4- Bu gecikmenin nedeninin, ayn1 zamanda déner sermaye ddemelerinin sabit ek
O0deme diizeylerine cekilmesi igin bir baslangig, personeli bu eksiklige alistirma
diislincesinden kaynaklanma olasiligi var midir?

Cevap 4- 209 sayili Kanun’ a dayali olarak personele, performans esash ek ddeme
uygulamasina devam edilecektir.




Soru 5- Aylik gelir ve giderlerini buna gore hesaplayan, 6deme planlarini buna gére

yapan saglik ¢aliganlarinin magduriyetini giderecek diizenlemeyi ne zaman yapmayi
diistiniiyorsunuz?

Cevap 5- Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglik Tesislerinde Gorevli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik 14 Subat 2013 tarihinde 28559

(Mikerrer) sayih Resmi Gazete’ de yayimlanarak 01/01/2013 tarihinden itibaren gecerli
olmak iizere yurtirlige girmistir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




