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KUTAHYA MILLETVEKILI ALIM ISIK’A AIT 7/27526 SAYILI YAZILI SORU
ONERGESI VE CEVAPLARI
(43452547-120.07-133024 sayili yazinin ekidir.)

SORULAR

1. 2002-2013 déneminde Bakanliginiz merkez ve tasra teskilatlariyla anilan kurum veya

kuruluglarda yonetici olarak gorev yaparken bu gérevden alinarak miisavir veya
damisman olarak gorevlendirilen personel sayisinin giderek arttig1 iddialar1 dogru mudur?
. Dogru ise anilan dénemde miisavir, danigman vb. gibi pasif gorevlere atanan personel
sayisinn yillara gore dagilimi nasil olmugtur?

. Anilan personelin son yillarda gogaldigi ve bunlarin genellikle iktidara muhalif goriisler
tasidign gerekgesiyle yonetici gérevlerinden alinarak bunlarin yerine genellikle iktidara
yakinligiyla bilinen sendikalarin referansiyla gelen kisilerin atandigi iddialari dogru
mudur?

. Amilan dénemde yoneticilik gorevinden alinarak miisavir, damisman vb. gibi gorevlere
atanan kisilerden ne kadari idari yargiya bagvurarak gorevlerine iadeleri ydniinde
mahkeme karar1 almiglardir?

. Bu durumdakilerin ne kadari eski gérevlerine iade edilmigtir?

. Mahkeme kararlarina ragmen ¢ok sayida personelin gorevlerine iade edilmedikleri
iddialar1 dogru mudur? Dogru ise Bakanhgimzin bu tir uygulamalari hukuk devleti
ilkesine aykirt degil midir?

. Anilan mahkeme kararlarini uygulamayan sorumlular hakkinda Bakanliginizea simdiye
kadar nasil bir islem yapilmis ya da yapilmaktadir?

. Halen amilan kisilerden c¢alistiklari kurumlar aleyhine dava agan personel sayisi ne
kadardir?

. Bakanligimzin anilan konuya iliskin goriisii ve 2013 y1li programi nasildir?



CEVAP

Disisleri Bakanhigi 6004 sayili Disisleri Bakanhginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunla
kendisine tevdi edilmis olan gérevleri genel itibariyle Bakanlikta gorevli meslek memurlari ile
konsolosluk ve ihtisas memurlarindan miitesekkil diplomatik kariyer memurlari eliyle yerine

getirmektedir.

Diplomatik kariyer memurlarmmn merkez ve yurtdis1 tegkilatlarinda kullanabilecekleri
unvanlar ile bu teskilatlarda mevcut yonetici niteligindeki kadrolara atanmalar1 6004 sayil
Kanunun ilgili maddeleri ve Disisleri Bakanligi Diplomatik Kariyer Memurlarinin Gorevde
Yiikselme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Bakanlik Miisavirleri ise Biyiikelgi unvanim ihraz etmis olanlar arasindan bilgi ve
tecriibesinden istifade edilmeleri amaciyla Bakana yardimel olmalari amaciyla atanmakta
olup, Tiirk dis politikasinin tespitinde 6nemli gorevler jcra etmektedirler. Bu yoniyle de
Bakanlik Misaviri kadrolarina atanmig olanlardan bu y&ndeki atama islemlerine kars1 dava
agan bulunmamaktadir.

Uzman miisavir ve danigman kadrolari ise ihtiya¢ duyulan hallerde ozel bilgi ve tecriibesinden
yararlanmak istenilen kisilerin istihdami i¢in kullanilmaktadir. Uzman miisavirler, kurulug
kanunlarinda yurtdis: teskilati kurma yetkisi verilmemis kamu kurum ve kuruluslarinin ihtisas
alarna giren konularda yurtdigi teskilatinda memur istihdamina Bakanlik¢a gerek duyuldugu
takdirde, bu kurum ve kuruluslarca belirlenen ve Bakanhfa bu amagla tahsis edilen
kadrolarda gegici olarak atanmaktadir. Danismanlar ise, Bakanhgm 6zel uzmanlik bilgileriyle
baglantil istisnai ihtiyaglari temelinde istihdam edilen memurlardir. Danisman olabilmek igin,
Bakanligin belirleyecegi yabanct dile gok iyi derecede hakimiyetin yani sira, Bakanlhigin
ihtiyag duydugu uzmanlik alanlarinda en az bes yillik mesleki tecriibeye veya bu alanlarda
doktora ya da daha tist akademik unvanlara sahip bulunulmasi gerekir.

Bakanhigimizin tiim atamalari 6004 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ve 2451 sayilh Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine Mliskin
Kanun hitkiimleri ¢ercevesinde ve 657 sayili Deviet Memurlari Kanununda ifadesini bulan
kariyer ve liyakat ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.



