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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN AYLIN NAZLIAKA’NIN 7/28243 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR VERILEN CEVAPLAR

Bakanhigimizca 2007-2013 yillan arasinda dogrudan KPSS yoluyla 1165 personel
alimi yapilmisgtir. Aynica, 6191 sayilh Sézlesmeli Erbas ve Er Kanunu, 3713 sayili Terérle
Miicadele Kanunu, 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu, 5378
say1lh Engelliler Hakkinda Kanun Hiikiimleri ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 59
ve 92’nci maddesi hiikiimlerine gére agiktan atama ile 65 personel alimi yapilmistir. S6z
konusu 59’uncu madde kapsaminda Bakanlik Miisaviri, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri,
Ozel Kalem Miidiirii kadrolarina, 6191 sayili Kanuna gore Aragtirmaci(O) kadrolarina aciktan
atama yapilabilmekte, diger kanunlara gére yapilan agiktan atamalar ise kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni gibi unvanlara
olabilmektedir.

S6z konusu personel alimlari igerisinde sozlii sinav yapilarak atamas yapilan personel
sayis1 989'dur. Atama yapilan kadrolar avrupa birligi uzman yardimcisi, yurt dist isci
hizmetleri uzman yardimcisi, galisma uzman yardimcisi, is saghgs ve giivenligi uzman
yardimcisi, biolog, ¢oziimleyici, fizikgi, grafiker, hemsgire, hizmetli, is miifettis yardimcisy,
kimyager, koruma ve giivenlik gorevlisi, laborant, mali hizmetler uzman yardimcisi, memur,
miihendis, odyolog, programci, psikolog, saglik teknisyeni, sofor, tabip, tekniker, teknisyen,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni unvanlarindadir.

08.09.2010 tarihli ve 17696 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi Calisma Uzman Yardimcihg:, Yurtdisi Isgi Hizmetleri Uzman
Yardimeiligs ile Is Saghgi ve Giivenligi Uzman Yardimciligr Giris ve Uzmanlik Yeterlik
Siavlar1 Hakkinda Yoénetmelige gore sozlii sinavda, yazili sinav konulan yaninda, adayin
kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicti, davrams ve tepkilerinin meslege
uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigi 6lgiilmektedir. AB Uzman Yardimcilif
alimlart 05.11.2013 tarihli ve 28812 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanliklar ve
Bagbakanlik Bagl Kuruluglari Avrupa Birligi Uzmanh@ Yo6netmeligine goére yapilmakta
olup, bu yonetmelige gore sozli sinavda adaylarin; sinav konularina iliskin bilgi diizeyi, bir
konuyu kavrayip Ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, liyakati, temsil kabiliyeti,
davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu, 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, genel
yetenek ve genel kiiltiirii, bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1 degerlendirilmektedir. Is
miifettis yardimcisit kadrolartna ise 28.08.1979 tarihli ve 16738 nolu Resmi Gazetede
yayimlanan Is Teftisi Tiziigiine gore atama yapiimakta ve sozkonusu yonetmeligin 7’nci
maddesine gore sinavlar yazili ve sozli olarak gerceklestirilmektedir.

KPSS disinda Bakanligimiza o6zellestirme kapsaminda, naklen ve agiktan atanan
personel sayist 363'diir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4-B kapsaminda alimlar
KPSS sonuglarina gére yapilmaktadir.

Bakanligimizdan 2007-2013 yillar1 arasinda 578 kisi emekli olmus, 109 kisi istifa
etmis ve 171 kisi de naklen ayrilmigtir. Diger bakanliklardan toplam 183 kisi Bakanligimiza
naklen atanmistir. Atama yapilan unvanlar; AB uzman yardimecisi, bakan yardimcisi, bakanlik
miisaviri, bek¢i, bilgisayar igletmeni, bolge midir yardimeisi, ¢alisma uzman
yardimeis1, genel miidiir yardimeisi, hizmetli, hukuk miisaviri, i¢ denet¢i, ISGUM miidiir
yardimcisy, ISG uzman yardimcisi, is miifettis yardimeisi, memur, miihendis, &zel kalem
miidiirii, programci, sef, sube miidiirii, tabip, tekniker, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve
YIH uzman yardimcisidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezme 2007-2013 yillan
arasinda KPSS yoluyla alinan personel sayist 24'tiir. Bunlardan 20'si Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzman Yardimcisi, 1'i muhasebeci, 1'i memur, 1'i santral memuru, 1't ambar



memurudur. Sadece uzman yardimcilari KPSS puanimin yaminda sdzlii sinavina tabi
tutulmustur. S6zlii sinav komisyonu Bakanlik makaminin oluru ile olusturulmaktadir.

KPSS disinda goreve baslatilan personel bulunmamaktadir. 2007-2013 yillarinda
emekli olan, nakil yoluyla diger bakanliklara gegen veya istifa eden personel sayisi 33 tiir.
Diger bakanliklardan atamayla gelen personel sayis1 11°dir. Bu kisilerin unvanlari ise merkez
bagkanindan hizmetli kadrosuna degisiklik gostermektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginca 2007-2013 yillar arasinda tasra teskilatina
KPSS yolu ile atanan personel sayis1 5013 'tiir.

Miilakat sinavi sonucu kuruma 2011-2012 yillari arasinda 740 sosyal giivenlik
denetmen yardimcisinin atamasi yapilmig, 2013 yih Temmuz ay: itibariyla 275 kadro icin
ilana ¢ikilmis olup, atama islemleri devam etmektedir.

Aynica; 2008-2013 Temmuz ay: itibartyla KPSS puaninin yamnda miilakat sinavi
sonucu kuruma 415 sosyal giivenlik uzman yardimecisi ve 113 miifettis yardimeisinin atamast
yapilmastir.

Sozli komisyonlar kurumda uzman yardimeiligi ve denetmen yardimeilif gibi kariyer
meslek gruplarinin ise alinma siirecinde kurulmaktadir.

Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeiligi ve Sosyal Giivenlik Uzmanligi Sinav, Atama,
Yetigtirilme, Gérev ve Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin komisyon bashg:
altindaki 9’uncu maddesinde giris sinavinin yapilmasi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi
ve itirazlarin incelenerek karara baglanmasinin komisyon tarafindan yapilacagi, komisyonun
baskanin veya gorevlendirecegi bagkan yardimcisimin veya birim amirinin baskanliginda,
bagkan yardimcilari, birim amirleri, daire bagkanlari, uzmanlar ile tiniversite 6gretim tiyeleri
arasindan belirlenecek bes asil ve t¢ yedek liyeden olusacagi, asil iiyelerin herhangi bir
nedenle komisyona katilamamalart halinde ise yedek iiyelerin tespit sirasina gére komisyona
katilacaklar1 ve ilan edilen uzman yardimciligi sayisina gore gerektiginde birden fazla
komisyon kurulabilecegi hitkmiine yer verilmistir.

Sosyal Glivenlik Denetmenligi Yonetmeliginin “Komisyon” basligi altindaki 9’uncu
maddesinde: “Girig sinavinin yapilmasi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve itirazlarin
incelenerek karara baglanmasi komisyon tarafindan yapilir. Komisyon, baskanin veya
gorevlendirecegi baskan yardimcisinin veya birim amirinin bagkanhifinda, baskan
yardimcilari, birim amirleri ve daire bagkanlar1 ile tniversite 6gretim tiiyeleri arasindan
belirlenecek bes asil ve li¢ yedek iiyeden olusur. Asil iiyelerin herhangi bir nedenle
Komisyona katilamamalar1 hélinde, yedek tiyeler tespit sirasina gore komisyona katilirlar.”
hikmiine yer verilmistir.

Bu maddeler kapsaminda baskanlik makaminin oluru ile sinav komisyonu
olusturulmaktadir.

Kurum tagra teskilatina 2007-2013 yillan arasinda agiktan atama yolu ile 992 sosyal
giivenlik denetmen yardimcisi atanmagtir.

Sosyal Giivenlik Kurum Hizmet Sunumu Genel Midiirliigii birimlerinde ¢alistirilmak
izere KPSSP3 puan tiirli esas alinmak suretiyle 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore
2007 yilinda 4, 2009 yilinda 38, 2011 yilinda 38, 2012 yilinda 32, 2013 yilinda ise 36 kisi
programci pozisyonunda, 2007 yilinda ise 5 kisi ¢6zlimleyici pozisyonunda goéreve
baslatilmistir.

2009 yilinda 403, 2010 yilinda 502 ve 2011 yilinda 146 kisi biiro personel,

2007 yilinda 21, 2008 yilinda 14, 2009 yilinda 2, 2011 yilinda 4, 2012 yilinda 5 ve
2013 yilinda 10 bilisim uzmani géreve baglatilmistir.

2013 yilinda 2 harita miihendisi, 9 ingaat mithendisi, 7 makine miihendisi, 9 mimar ve
2 sehir plancisi unvaninda 29 kisi goreve baglatilmigtir.

2007-2013 yillarinda; Sosyal Giivenlik Kurumundan; merkez teskilatindan; avukat,
bagmiifettis, eczaci, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, hizmetli, icra memuru, i¢ denetci,



is¢i(odact), memur, miifettis, miihendis, mithendis(6), programci, sosyal giivenlik kontrol
memuru, sosyal giivenlik uzman yardimeisi, sosyal giivenlik denetmen yardimcist, sef, sube
mudiirli, tabip, uzman(s), V.HK.I., yénetim kurulu lUyesi unvanlarinda 84 personel istifa
ederek gorevinden ayrilmistir.

Yonetim kurulu tiyesi, bagkanlik miisaviri, daire baskani, miihendis, tabip, dis tabibi,
uzman, hemgire, eczaci, miifettis, mimar, avukat,il midiirt, il mudir yardimers:, memur,
V.HK.I, aragtirmaci, sivil savunma uzmani, kontrol memuru, bilgisayar isletmeni,
¢oziimleyici, mudiir, miidiir yardimcisi, ¢ocuk gelisimei, tekniker, teknisyen, dagitici ve
benzeri unvanlarinda 3308 personel emekli olmustur.

Diger kamu kurum ve kuruluslarina gitmek {izere (29.07.2013 tarihi itibariyla)
yonetim kurulu tiyesi, bagkanlik miisaviri, daire baskani, sosyal glivenlik denetmeni, sosyal
giivenlik denetmen yardimcisi, sosyal giivenlik uzman yardimeisi, miihendis, tabip, dis tabibi,
uzman, hemsire, eczaci, miifettis, mimar, avukat,il miidiri, il miidiir yardimcisi, memur,
V.HK.I., aragtirmact, mitercim, saglik memuru, sivil savunma uzmani, kontrol memuru,
bilgisayar isletmeni,¢6ziimleyici, mudir, midir yardimcist, gocuk gelisimci, tekniker,
teknisyen, dagitici ve benzeri unvanlarinda 1.444 personel gérevinden naklen ayrilmistir.

Diger kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapmakta iken kurum merkez teskilatina,
genel miidiir, yonetim kurulu iiyesi, rehberlik ve teftis baskan, strateji gelistirme baskani,
daire bagkani, avukat, mithendis, daire tabibi, dig tabibi, eczaci, diyetisyen, hemsire, daire
bagkani, hukuk miisaviri, i¢ denetgi, istatistikgi, mali hizmetler uzmani, mali hizmetler uzman
yardimcisi, miifettis, miifettis yardimeisi, sosyal sigorta uzman yardimeisi, sosyal giivenlik
uzman yardimcisi, uzman, uzman yardimcis, sivil savunma uzmani, programci, sube miidiirii,
sef, memur unvanlarinda 317 personel naklen atanmustir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince 2007-2013 yillart arasinda dogrudan KPSS
yoluyla miifettis yardimeisi, istihdam uzman yardimcisi, aktiier, memur, V.H.K.I., sofor ve
sozlesmeli olarak ¢oziimleyici, psikolog, is ve meslek danigmani, bilisim personeli, biiro
personeli unvanlarinda 6188 personel alinmigtir.

2010 yilinda 41, 2011 yilinda 5 ve 2013 yilinda 43 olmak {izere toplam 89 istihdam
uzman yardimecisinin, 2011 yilinda 8 mifettis yardimeisimn ve 2011 yilinda 3 bilisim
personelinin KPSS puaninin yaninda sozlii sinav yapilarak atamasi yapilmustir.

2010 yilinda, 50 istihdam ve meslek uzman yardimcisi alimi igin ilana ¢ikilmistir.
Smav kurul komisyonu, 04.12.2005 tarih, 26013 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Tiirkiye
Is Kurumu Istihdam ve Meslek Uzmanligi {le Uzman Yardimciligi Atama, Gorev ve Calisma
Yonetmeliginin 6’nc1 maddesine gore olusturulmustur. S6z konusu yénetmeligin 6’nci
maddesi gereZince; yarigma smav kurulu; genel miidiir veya goérevlendirecegi genel miidiir
yardimeisimn bagkanliginda; daire bagkanlari, I. hukuk miisaviri ve uzmanlar ile yiiksek
ogretim kurumlan 6gretim elemanlar1 arasindan genel miidiir tarafindan belirlenecek toplam
bes tiyeden olusur. Personel ve egitim dairesi bagkan1 kurulun dogal tiyesidir. Siav kuruluna
katilmayan asil tiyelerin yerine gérevlendirilmek iizere, yukarida belirtilenler arasindan iki
yedek tiye segilir. Yarisma sinav kurulu iiye tam sayisi ile toplanir.

2012 yilinda, 45 istihdam uzman yardimcisi alimi igin ilana ¢ikilmustir. Sinav kurul
komisyonu, 26.12.2012 tarih, 28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Tiirkiye Is Kurumu
Istihdam Uzmanligi Yonetmeliginin 6’nci maddesine gore olusturulmustur. S6z konusu
yonetmeligin 6’nct maddesi geregince;

(1) Smav kurulu; genel miidiir veya gorevlendirecegi genel miidiir yardimeisinin
baskanhginda; genel miidiir yardimcilari, 1. hukuk miisaviri, daire baskanlari ve
uzmanlar arasindan genel miidiir tarafindan belirlenecek bes asil ve ti¢ yedek iiyeden
olugur.



~ (2) Komisyon tiyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlathklarinin katildig1 sinavlarda gérev
alamazlar.
(3) Smav Kurulu iiye tam sayzst ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

2007-2013 yillar1 arasinda kurumumuza agiktan atama yoluyla KPSS, terér magduru,
korumali ve yeniden agiktan atama kriterlerine gore toplam 488 personel alimi yapilmis olup,
aciktan atama yoluyla personel alimlarinda birimlerimizin bos kadrolar1 ve personel
ihtiyaglari dikkate alinmaktadir.

Kurumda KPSS disinda memur ya da sézlesmeli personel alimi yaptlmamaktadir.

2007-2013 yillarinda Tiirkiye Is Kurumundan;

Aragtirmaci, aragtirmaci (6), asgl, avukat, basmiifettis, bekgi, bilgisayar isletmeni,
dagitici, dig iligkiler daire bagkani, egitim uzmam, hizmetli, hukuk miisaviri, il miidiir
yardimeisy, il miidiirii, istihdam daire baskani, kaloriferci, memur, muhasebeci, miihendis,
miisavir, miitercim, programci, santral memuru, sivil savunma uzmant, sef, sef(6), sofor, sube
miidiirii, teknisyen, teknisyen yardimcisi, uzman, uzman (6), veznedar, V.H.K.I unvanlarinda
393 personel emekli olmustur.

Aragtirmact (O), bekgi, biiro personeli, ¢Oziimleyici, dava takip memuru, egitim
uzmani, il miidtir yardimeisi, il midiirt, istatistikei, istihdam uzman yardimecisi, istthdam ve
meslek uzmanu, is ve meslek danigmani, memur, miihendis, programci, psikolog, sef, sofor,
V.H.K 1. unvanlarinda 734 personel istifa yoluyla ayrilmustir.

Aktiier, aragtirmaci, arastirmaci (9), avukat, basmiifettis, bilgisayar isletmeni, egitim
uzmani, genel midir yardimeist, hukuk miisaviri, i¢ denetgi, il miidiir yardimeis, il miidiiri,
istatistikei, istihdam uzmani, istihdam uzman yardimeis, istihdam ve meslek uzmany, isglicii
uyum dairesi bagkani, memur, muhasebeci, miifettis, miifettis yardimcisi, miihendis,
miitercim, programci, psikolog, sef, sef(6), sofor, sube miidiirii, teftis kurulu basgkan,
tekniker, teknisyen, V.H.K.I. unvanlarmda 371 personel nakil yoluyla diger bakanliklara
gecmistir.

Diger kurumlardan aktif isgiicii hizmetleri daire baskani, avukat, bilgi islem daire
bagkani, bilgisayar isletmeni, destek hizmetleri daire baskaru, dis iliskiler ve proj. daire
baskani, dis iligkiler dairesi bagkani, egitim uzmani, hizmetli, hukuk misaviri, i¢ denetgi, il
mudiir yardimcisi, il miidiirii, insan kaynaklar1 daire baskanu, istatistik¢i, istihdam hizmetleri
daire bagkani, ig ve meslek dan. daire bagkam, memur, muhasebeci, miifettis yardimeist,
mithendis, miitercim, programci, psikolog, sivil savunma uzmam, sef, sofor, sube miidiiri,
tekniker, teknisyen, uzman, veznedar, V.H.K.I. unvanli 381 personelin naklen atamasi
yapilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunca 2007-2013 yilinda alinan toplam personel sayis1 70'dir.
Bu dénemde daire bagkam, hukuk miisaviri, uzman yardimcisy, istatistik¢i, miitercim-
terctiman, bilgisayar programcisi, ¢oziimleyici, bilgisayar isletmeni, sekreter ve biiro gorevlisi
kadrolarinda personel istihdam edilmistir. Daire bagkani kadrolarina sadece sdzlii sinav; diger
kadrolara ise KPSS puaninin yaninda szlii sinav ile atama yapilmaktadir.

Olusturulan sinav komisyonlari, Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeligi ile
Mesleki Yeterlilik Kurumu Uzmanligi Ile Uzman Yardimeiligi Atama Gorev ve Calisma
Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uyarinca belirlenmektedir.

2007-2013 doneminde agiktan atama yoluyla 69 personel istihdam edilmistir. Mesleki
Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu Uzmanhig: Ile Uzman
Yardimeihigt Atama, Gorev ve Calisma Yonetmeligi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
personel istthdami gergeklestirilmistir.

2007-2013 doneminde KPSS puani aranmaksizin 3 daire bagkam unvanl personel
istihdam edilmistir. KPSS sarti olmaksizin ige alinan daire baskam unvanli personel 5544



saytlt Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 24’tincii maddesi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
Personel Yo6netmeligi hitkiimleri uyarinca istihdam edilmistir.

2007-2013 doneminde kurumdan emekli olan ve nakil yoluyla diger bakanliklara ya
da kurum ve kuruluslara naklen atamasi yapilan personel bulunmamaktadir. Bu dénemde 23
personel istifa etmis olup, istifa eden personelin unvanlar daire bagkani, hukuk miisaviri,
uzman yardimeisi, istatistikgi, bilgisayar programecisi, miitercim-tercliman, biiro gérevlisi ve
sekreter seklindedir. Kurumda baska kamu kurumlanindan nakil yoluyla personel alimi
yapilmasi veya kurum personelinin nakil yoluyla baska bir kamu kurumuna nakli hukuken
miimkiin bulunmamaktadir.

Devlet Personel Baskanligina 2007-2013 yillarinda 1 mali hizmet uzmant, | miitercim,
3 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 1 memur, 1 santral memuru olmak tizere toplam 7
personel Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonuglarina gore dogrudan atanmistir. Bunun
yamnda, 69 devlet personel uzman yardimcis: kadrosuna KPSS puant yaninda sozlii sinav
yapilarak atama yapilmistir.

Sozli sinav komisyonlari; Bakanlik makaminin onayl ile devlet personel bagskani,
devlet personel bagkan yardimeisi, insan kaynaklar1 ve destek hizmetleri dairesi bagkani ile
tiniversiteden iki profesér 6gretim iiyesinin katilimiyla olusturulmus olup, iist diizey kamu
gorevlilerinden tesekkiil eden bu komisyonlarin sekretarya hizmetlerini Insan Kaynaklar ve
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig: yiirtitmektedir.

Ayni dénemde agiktan atama yoluyla toplam (75) personel atanmustir.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4/B maddesine gore sozlesmeli statiide olup
2010 yilinda memur kadrolarina gecen personel sayis1 ise 4’tiir. 2007-2013 yillarinda 3 devlet
personel uzmani/sube miidiirii, 2 devlet personel uzmani, 4 hizmetli, | asc1, 2 bilgisayar
isletmeni, 3 koruma ve giivenlik gérevlisi, 1 memur, 1 santral memuru, 3 sef, 3 veri hazirlama
ve kontrol isletmeni olmak tizere toplam (23) personel emekli olmustur.

S6z konusu dénemde; 2 devlet personel baskani, 1 devlet personel baskan yardimcist,
1 daire bagkani, 21 devlet personel uzmam, 11 devlet personel uzman yardimecisi, 3
¢oziimleyici, 1 sube miidiirii, 5 bilgisayar isletmeni, 2 mali hizmetler uzmani; 3 memur, 2
hizmetli, 1 sekreter, 1 sef, 1 sofor, 3 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 1 miitercim olmak
lizere 59 personel naklen bagka kuruma gegmistir.

Yine aym donemde; 2 devlet personel uzmani, 2 programci, 2 hizmetli, 1 bilgisayar
igletmeni, 1 mali hizmetler uzman yardimcisi, 1 memur, 1 sekreter, 1 softr olmak tizere 11
personel istifa etmistir.

2007-2013 yillarinda diger bakanliklardan Devlet Personel Bagkanligina; 1 Tirkiye
Biiyilk Millet Meclisi genel sekreter yardimcisi devlet personel baskani olarak, 1 daire
bagkant devlet personel bagkam olarak, 1 sofér memur olarak, 1 ceza infaz kurumu ikinci
miidiirli bilgisayar isletmeni olarak, 1 avukat, 1 mali hizmetler uzman yardimeisi, 2 hizmetli,
1 bilgisayar isletmeni naklen atanmslardir.

Tirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiince 2007-2013 yillarinda dogrudan
KPSS yoluyla 7 personel alimi gergeklestirilmis ve memur kadrolarina atamalar yapilmigtir.

Bu doénemde kurumun ihtiyaci olan nitelikteki 15 personelin alimi agiktan atama
yoluyla gergeklestirilmistir.

2007-2013 yillarinda profesér, dogent, tabip mali hizmetler uzmani, uzman, midiir,
sef, V.HK.I., memur, ayniyat sayman, teknisyen unvanlarinda 40 personel emekli olmus,
aragtirma gorevlisi, mali hizmetler uzman, mudir, sef, bilgisayar isletmeni, memur, V.H.K.I.,
sofor unvanli 22 personel benzer unvanlarla naklen gelmistir.



