I
SAC AN

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ;{igs:i\g?ﬁ\f[%“{ﬁ rxeE Bar L
ASKANTIG] ’
200 2013140520135
Sayr :49022165/610 [7491 . 193136 l l”l”l”l”"
Konu : Yazili Soru Onergesinin Cevaplandirilmasi 07061 16 ’

RE

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi:  26/02/2013 tarihli ve 43452547-120.00/110092 sayih yaziniz.

Istanbul Milletvekili Abdullah Levent TUZEL tarafindan verilen “Bazi Saghik
Kuruluglarinda Déner Sermaye Ucretlerinin Odenmedigi Iddiasina Iliskin” 7/17947 esas
numarali yazili soru 6nergesinin cevabi ilisikte sunulmaktadir.

Arz ederim.
Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan
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Istanbul Milletvekili Abdullah Levent TUZEL tarafindan verilen “Bazi Saglik
Kuruluslarmda Déner Sermaye Ucretlerinin Odenmedigi Iddiasina Iliskin™ 7/17947 sayili
Yazili Soru Onergesinin cevabidir.

Mezkir soru Onergesindeki konularla ilgili olarak;

Saglik Kurum ve kuruluglarinda gorevli personele doner sermaye 6demelerinin ‘yeni
diizenleme yapilincaya kadar® yapilmamasi hususunda Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
tarafindan 31.01.2013 tarihinde bir genel yazi yayimlandi. Bu yazida 2013 Ocak ay1 doner
sermaye Odentilerinin yapilmayip, ¢alisanlara yalnizcea sabit ticret 6denecegi belirtilmektedir.

Turkiye Halk Saghgi Kurumu konu ile ilgili ydnetmeligi yayimlayabildigi halde,
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu gereken diizenlemeyi zamaninda yapamamis ve binlerce
saglik ¢alisaninin magdur olmasina yol agmustir. Ancak Kamu Hastaneleri Birliklerinde genel
sekreterler ve hastane yoneticileri basta olmak iizere, sozlesmeli statiideki calisanlarin, ek
odemeleri bu durumdan etkilenmemektedir.

Saglik igkolunda orgiitlenen Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES),
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu’nun bir genelge yayinlayarak saghk calisanlarina doner
sermaye Odemelerini durdurmasiyla ortaya ¢tkan belirsizligin bir an evvel giderilmesini
istemektedir.

Konuyla ilgili olarak;

Soru 1- Saglik emekgilerine doner sermaye iicretleri ne zaman ddenecek?

Soru 3- Subat aymna gelindigi halde ilgili yonetmeligin yenilenmeyerek, calisanlarin
magdur edilmesi karsisinda ilgililer hakkinda herhangi bir islem yapilmayacak mi1?

Soru 4- Odeme yapimasi igin yeni bir déner sermaye yOnetmeligine ihtiyag
duyulmakta ise ne zaman gikartilacaktir?

Cevap 1/3/4- 31/12/2012 tarihinde yiiriirltigii sona eren Ek Odeme Yonetmeligi yerine
14 Subat 2013 tarihinde 28559 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Ek Odeme
Yonetmeligi 01/01/2013 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere yiiriirliige girmistir.

Mevzuat geregi personelin ek ddemesi, ¢alismasini takip eden ayda &dendiginden,
kurumlarimizda Ocak ayina iliskin ek ddeme Subat ayinda tiim personele yapilmistir.

Yasal diizenlemenin gerektirdigi Yonetmelik hazirlanma ve yayimlanma siirecinde
herhangi bir magduriyet yasanmamustir.

Soru 2- 12.05.2006 tarihli ve 26166 sayili Ek Odeme Yonetmeliginin yiiriirliigiiniin
31.12.2012 tarihinde sona erdigi, Kamu Hastaneleri Kurumu yoneticileri tarafindan
bilinmiyor muydu?

Cevap 2- 17/08/2012 tarihli “Saghk Bakanhg ve Baghh Kuruluslarin Tasra
Teskilatinda Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik” in ikinci ve iigtincii
basamak saghk kurumlarinda gérev yapan personelin ek 6demesinin hesaplanmasi basligi
altinda yer alan Gegici 1. Maddede “31/12/2012 tarihine kadar, ikinci ve {iglincii basamak
saglik kurumlarinda (663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi uyarinca
birliklerde sozlesmeli statiide istihdam edilen personel hari¢) gérev yapan personelin ek
Odemesinin hesaplanmasinda, 12/5/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiiriirlige giren Saghk Bakanligina Bagh Saglik Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik
hiikiimleri uygulanir.” hitkmii yer almaktadir.




Soru 5- Bakanhgimz/ Hiiklimetinizce, saghk ¢alisanlar1 basta olmak iizere tiim kamu
¢alisanlarina, maaslar1 yani sira yapilan doner sermaye ve ek 6demeler dahil tiim iicretlerin
temel iicrete dahil edilerek, tiim tcretlerin toplamu iizerinden emeklilik primi kesilerek,
emeklilige yansitilmas: yoniinde yasal bir ¢alismaniz var mi?

Cevap 5- 14/02/2013 tarihli 28559 (Miikerrer) Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Yénetmeligin” 5 inci maddesinin “s” bendinin ikinci fikrasinda
“Bakanlik ve bagli kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (doner sermaye dahil) atanan ve
209 sayihl Kanunun 5 inci maddesi (altinci ve yedinci fikrasi kapsaminda ek 6deme alanlar
hari¢) geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan egitim goérevlilerine en yiiksek
Devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) % 410°u, uzman tabip, tipta uzmanlik
mevzuatina gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine % 335’i, pratisyen tabip ve dis
tabiplerine ise % 180’1 oraninda, her ay maas 6demesi ile birlikte herhangi bir katkiya bagh
olmaksizin ek 6deme yapilir. Bu 6demeye hak kazamlmasinda ve 6denmesinde ayliklara
iligkin hiikiimler uygulanir.” Hitkmii yer almaktadir.

Mezklr hiikiim uyarinca tabip unvanli personele yapilan doner sermaye sabit ek
odemesi emeklilige yansimaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




