A N . 2/ 16525
MILLI EGITIM BAKANLIGI .
G K=102

Strateji Gelistirme Bagkanligt

Say1~: 30646425/61011325477 12/06/2013
Konu: Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
ilgi: 29/01/2013 tarihli ve 43452547-120.07-105174 say:li yaz1.

Istanbul Milletvekili Saym Durmusali TORLAK"n ilgi yazi ekinde gonderilen 7/16525 esas
numarali soru dnergesi incelenmisgtir.

Bakanligimizca 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu kapsaminda yapilan 6zirli personel
istihdami, Oziirlillerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlart Tle Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura
Usuli Hakkinda Yénetmelik hitkiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Sz  konusu
Yonetmeligin 11 inci maddesi gergevesinde Bakanhgimizin yurtdigi tegkilati harig, toplam dolu
memur kadro sayisinin %3’ii oraninda 6ziirli personel kontenjani belirlenmektedir.

05.02.2013 tarihi itibariyle, toplam dolu memur kadro sayist (tiim hizmet siniflarr) 846.969,
istihdam edilen toplam 6ziirlii personel sayis1 9.211, ¢alistirilmasi gereken toplam &ziirlii personel
sayist  25.408dir.

2013 yilinda istihdam edilecek 1.236 kontenjan ¢ikarildiginda ise toplam agik olan &ziirlii
kontenjani (egitim ve dgretim hizmetleri sinifi dahil) 14.961°dir.

2011 yiindan 6nce her kurum 6ziirlii personel istihdamina yonelik smavi kendl biinyesinde
yapmakta iken, 2011 yilinda ilgili Yonetmelikte yapilan degigiklik ile 6ziirlii memur sinavlarinin
merkezi olarak yaptlmast hilkme baglanmistir. Bu gergevede ilk defa 29.04.2012 tarihinde Oziirlii
Memur Segme Sinavi (OMSS) Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yaptlmistir,

S6z konusu smav sonucu Bakanligimiz tagra tegkilatina OSYM'ce yerlestirilen 135 memur,
708 hizmetli unvaninda olmak iizere toplam 843 adayin atamalan ilgili valiliklerce gergeklestirilerek
goreve baglamiglardir,

Ayrica 2013 yili igin tagra tegkilatumizda hizmetli unvaninda istihdam edilecek 1.236 dziirki
personelin yerlestiriimesine iligkin talep Devlet Personel Bagkanligina bildirilmigtir. S6z konusu
adaylarin bagvuru ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yiriitillecek olup yerlestirmenin
ardindan atama is ve islemleri ilgili valiliklerce gergeklestirilecektir.

Diger taraftan Bakanhgmmz ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlifinin temsilcilerinin de yer
aldig1 bir komisyon olusturulmustur. Séz konusu komisyonca, Oziirli Memur Se¢me Sinavina giren
engellilerin Bakanlhigimiz kadrolarina &gretmen olarak atanmalarinda aranacak, ilgili mevzuatinda
belirtilen genel ve 6zel sartlann yant sira engel durumlan, dgretmenlerin gorevleri swrasinda yerine
getirmeleri gereken fiziksel aktiviteler ve dgretmenlik mesleginin kendi i¢inde alanlara (branglara)-

ayrnilmis olmasi da dikkate alinarak engellerine gore hangi alanlarda istihdam edllebileceklermmv

belirlenmesine yonelik galismalar halen devam etmgktedir.
Bilgilerinize arz ederim.
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