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Serular 1, 2, 3, 4:

Ttrkiye'de Ocak 2013'te 9 maden isgisi yasamini yitirdi. Bu kazalarin ardindan, bakanligimza
bagli Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu (TTK) Bagkam Burhan Inan, 9 Ocak 2013 glnii bir genelge
yayimladi. Basina yansiyan genelgeye gore, aldiklar iicretler tizerinde haciz bulunan maden
is¢ilerinin is akitleri, bu hacizlerin bir yil iginde kaldirilmamasi durumunda feshedilecek.
Genelgede, buna gerekge olarak ise "iscilerin konsantrasyon problemi yasayacaklari ve
kendilerini ise veremeyebilecekleri" gosterilmistir.

Buna gore:

- Turkiye'de TTK'ya bagl: isletmelerde ¢alisan kag maden is¢isi vardir? Bu maden iscilerinin ne
kadarinin ticreti tizerinde gesitli sebeplerle haciz vardir?

- Maden kazalar1 nedeniyle yagamini yitiren ya da yaralanan maden isgilerinin, ugradiklar kaza
sirasinda kaginin iicretlerinde haciz vardi?

- Genelgenin gerekgesinde, licreti {izerinde haciz bulunan is¢ilerin iglerine yeterince konsantre
olamayabilecegi belirtilmistir. Ucretleri iizerindeki haciz kaldiriimazsa bir y1l sonra ig akitlerinin
feshedilecegini bilen isgiler, islerine konsantre olmakta daha da biiyiik zorluk yasamazlar m1?

- Iscilerin ticretleri iizerindeki haciz kaldirlmazsa bir y1l sonra is akitlerinin feshedilecegi"ni
genelgeyle duyurmak, bir tiir "mobbing" sayilmaz mi?

Cevaplar 1, 2, 3, 4:

Tiirkiye Tagskomiiri Kurumu’nda 2012 yili sonu itibariyle yeriistiinde 1787 ve yeraltinda 8204
olmak iizere toplam 9991 is¢i calismaktadir. Sayistay'in 2011 yilinda Tiirkiye Taskdmiirii
Kurumu (TTK)’nda yaptig1 denetimler sonucunda hazirladig: raporda; "Calisanlarin temlik, icra
ve/veya nafaka kesintisi bulunmaktadir. 200.000 TL iizerinde borcu olan is¢iler meveut olup
ylikli miktarda borcu bulunan iscilerin ellerine ciizi miktarda para gegmektedir. Bu isgilerin
devamsizlik yapma, hastane izni kullanma ve istirahat alma oranlan yiiksektir ve onemli bir
kismu is kazasi gegirmigtir. Bu durum, iscilerin isyerlerinde daha dikkatsiz ve tedbirsiz
davrandiklarini gostermektedir. Séz konusu personelin, 1s glivenligi agisindan diger mesai
arkadaglarim etkileyebilecegi, dikkatsiz, tedbirsiz ve disiplinsiz davramiglar1 nedeniyle 6zellikle
yer alt1 igyerlerinde vahim olaylara ve kazalara neden olabilecekleri hususunun dikkate alinmas:
gerekmektedir. Bu nedenle; bu iscilerin borglanma nedenlerinin ve borglarimin niteliklerinin
aragtirlmasi, agiri miktarda bor¢lanmalarin 6nlenmesine ydnelik olarak da gerekli egitime tabi
tutulmasi yararh olacaktir." denilmektedir.

Yine Sayistay’in Karadon TIM 2011 yilt raporunda; "Ucretleri iizerinde icra islemi olan is¢ilerin
ige gelmeme egilimi artmaktadir. Ancak, Miiessese yetkililerine diisen goérev; Sendika yetkilileri
lle birlikte toplantilar diizenlemek suretiyle ya da bu isciler ile birebir goriismelerle gerekli
motivasyonu saglamak ve diger yandan is kanununun gerektirdigi uygulamalarin yerine
getirilmesinden kaginmamak olmalidir." denilmektedir.

Sayistay'n  denetim raporlarina istinaden yapilan incelemeler sonucunda; TTK Genel
Miidiirliigii’ne bagl birimlerde 24 isciye ait 113, Amasra Miiessesesi’nde 107 is¢iye ait 509,
Armutcuk Miiessesesi'nde 124 is¢iye ait 491, Karadon Miiessesesi’'nde 402 isciye ait 1759,
Kozlu Miiessesesi’nde 177 isgiye ait 736 ve Uziilmez Miiessesesi’nde 217 1s¢iye ait 1005 olmak
lizere toplam 1051 is¢iye ait 4613 icralik dosyanin bulundugu tespit edilmistir.

TTK Genel Mudiirliigii tarafindan, is¢ilerin bir an énce borglarindan kurtulmalari, buna bagh
olarak mesailerindeki konsantrasyonlarinin olumlu yénde etkilenmesi ve boylece is veriminin de
artinlmas: amaglariyla icralik isciler hakkinda 09/01/2013 tarih ve 697 No'lu Genelge
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yayinlanmistir. Ancak, bu Genelge; bazi yanlis anlasilmalara neden oldugundan 23/01/2013 tarih
ve 701 No'lu ikinci bir Genelge ile yiiriirliikten kaldirilmagtir.

Yiirtirlikten kaldirilan Genelge yerine yayinlanan 23/01/2013 tarih ve 701 No’lu Genelge;
icralik durumdaki isgilerin borglarimi kapatmalar1 ve iicretleri {izerindeki hacizleri kaldirmalar
veya azaltmalan konusunda yazili olarak uyarilmalari, bu iscilerin diistiikleri zor durumdan
kurtarilmalari, motivasyonlarinin artirilmasi igin egitim programlarinin diizenlenmesi ve
¢aliganlarin aile birligi, is saghg: ve is giivenliginin devam ettirilmesi gibi hususlan kapsayacak
sekilde yeniden diizenlenmistir.

TTK’da calisan isgiler igin yiiriirliik stiresi 31.12.2012 tarihinde sona eren 24 tincii Dénem toplu
Is Sézlesmesi yerine yapilmak istenilen ve 01.01.2013 tarihinden itibaren yiriirlige girecek olan
25. Dénem Toplu Is Sézlesmeleri hazirlik ¢alismalar1 devam etmekte olup sonuglandiginda
is¢ilerin {icret ve sosyal haklar: anlasma saglanan oranlarda zam yapilmak suretiyle artirilacaktir.



