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Diyarbakir Milletvekili Sayin Altan TAN’a Ait 7/25280 Esas Numarali Yazili Soru

Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

SORU 1: Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim ve istihdam edilme oram1 kamu ve dzel

sektorde ne kadardir?

CEVAP 1: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2012 yil sonu isgiicli istatistiklerine gére
Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma orami % 29,5 ve istihdam oran1 % 26,3 dir. Ayrica
Devlet Personel Baskanligi Mart 2013 Kamu Personelinin Cinsiyet Dagilimlar1 Tablosuna

gore kamuda istihdam edilen kadin orani1 % 35,9 dur.

SORU 2: Kadinlarim isgiiciine katthmim arttirmada ne gibi c¢ahsmalarimz

bulunmaktadir?

CEVAP 2: Ulkemizde kadinlarin isglicii piyasasina daha fazla katilimini saglamak ve iggiicii
piyasasindaki kadinlarin konumlarim giiclendirmek amaciyla Bakanhgimiz ile ilgili diger

kamu kurum ve kuruluslar isbirliginde yiiriitiilen ¢alismalar 6zetle sunlardir:

e 2003 yilinda yiiriirliige giren Yeni Is Kanunu ile isveren ve is¢i iliskisinde cinsiyet
dahil higbir nedenle temel insan haklari bakimindan ayrim yapilamayacag: hiikme

baglanmigtir.

e 2007 yilinda Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan degisiklikle; hane i¢inde kadinlar
tarafindan {iretilen tiriinlerin diizenlenen kermes, festival, panayir ile kamu kurum ve
kuruluslarinca gegici olarak belirlenen yerlerde satilmasi sonucu kadinlarm elde

ettikleri gelirler vergiden muaf tutulmustur.

e Kadinlarin ve genglerin istihdamim artirmak amaciyla hazirlanan ve 2008 yilinda
yiiriirlige giren “Istihdam Paketi”nde, mevcut istihdama ilave olarak ise alinan
kadmlar ile 18-29 yas arasi1 genglere ait SSK igveren priminin 5 y1l boyunca kademeli
olarak Issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanacagi, 2009 yilinda yiiriirliige giren “Yeni
Istihdam ve Tesvik Paketi”nde de séz konusu uygulamanin devam edecegi hilkmiine

yer verilmistir.




Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin giiglendirilmesi, toplumsal yasamda kadin
erkek esitliginin saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik biiylime ve sosyal kalkinma
amaglarina ulasilabilmesi i¢in kadinlarin istihdaminin artirilmasi ve esit ise esit licret
imkédninin  saglanmasi amaciyla hazirlanan 2010/14 sayih “Kadin Istthdamnin
Artirllmasi ve Firsat Esitlifinin Saglanmas1” konulu Basbakanlik Genelgesi 25
Mayis 2010 tarihinde yiiriirliige girmistir. S6z konusu Genelge kapsaminda “Kadin
istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu” olusturulmus ve bugiine kadar 4

toplant: diizenlemistir.

2011 yili Subat ayinda yiiriirliige giren ve medyada “Torba Kanun” olarak anilan
6111 Sayih Kanun ile kadinlara yeni istthdam imkénlarinin saglanmasi bakimindan
erkeklere nazaran pozitif ayrimcilik yapilarak 18 yasindan itibaren ¢alismaya
baslamalar1 halinde belli kosullara bagh olarak 12-54 ay siiresince sigorta primlerinin

isveren hisselerinin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacagi hususlar diizenlenmistir.

18.09.2009 tarihinde “KOSGEB ile ISKUR Arasinda Uygulamali Girisimcilik
Egitimi Isbirligi Protokolii” (UGEP) imzalanmistir. Protokoliin sonucunda,
Uygulamali Girisimcilik Egitimlerden mezun olarak kendi isini kuran girisimcilerin
Kiiciik ve Orta Isletmeleri Destekleme ve Gelistirme Idaresi Bagkanlign Yeni Girigimei

Destegine bagvurabilmektedir.

Bakanligimiz Kadinin Statiisit Genel Miidiirliigii’niin koordinasyonunda ilgili tiim
taraflarin katki ve katilimiyla hazirlanan ve yurtirliige giren “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ulusal Eylem Plam (2008-2013)”nda “Kadin ve Ekonomi” ve “Kadin ve
Yoksulluk” béliimlerinde kadin istihdaminin artirilmasi, kadin girisimeiliginin
desteklenmesi ve kadin yoksullugu ile miicadele kapsaminda hedef ve stratejilere yer

verilmistir.

Kadin girisimeiligi alaninda yasanilan sorunlar ve ¢dziim Onerilerini ortaya koymak
amaciyla 14 Subat 2012 tarihinde Ankara’da Bakanligimiz ve Girigimci Is Kadinlan
ve Destekleme Demegi (ANGIKAD) isbirliginde “Kadm Girisimcilerin

Finansmana Ulasiminin Kolaylastirilmasi Cahistayr” diizenlenmistir.



Bakanligimiz ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi arasinda 10 Subat 2012
tarihinde imzalanan '"Kadinlar, Engelliler, Gazi ve Sehit Yakinlarina Yonelik
Girisimcilik Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Kadin Istihdammin Arttirnimasin
Ongoren Isbirligi Protokolii kapsaminda kadin girisimciligini desteklemeye yonelik
stratejiler belirlenmis bununla birlikte is ve aile yasaminin uzlagtirlmasina yonelik
onlemler cercevesinde organize sanayi bolgelerinde ¢alisan kadinlarin g¢ocuklarini
birakabilecekleri kreslerin agilmasinin tesvik edilmesi ve gerekli diizenlemelerin

yapilmast 6ngoriilmiistir.

Bakanligimiz, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: ile Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi
arasinda 14 Mayis 2012 tarihinde “Kadmm Cift¢i Egitimi Isbirligi Protokolii”
imzalanmistir. Protokol ile kirsal alanda yasayan ve giftgilikle ugragsan kadinlarin
tarim, toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet, kisi hak ve ozgiirlikleri

konularinda egitilmesi ve kurumlar arasi igbirliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Bakanligimz, Intel Teknoloji Hizmetleri Limited $irketi ve Tiirkiye Kadin
Girisimciler Dernegi arasinda 27 Aralik 2012 “Geng¢ Fikirler Giiclii Kadinlar
projesi” isbirligi ile imzalanan protokol kapsaminda Tiirkiye’de kadinlarin
konumlarmin giiglendirilmesi ve bdlgesel ekonomik kalkinmaya katilimlarina yonelik

biling ve firsat yaratmak amaglanmaktadir.

TUSIAD, Diinya Bankas: ve Bakanhgimiz isgbirliginde; toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda biling diizeyinin yiikseltilmesi, iilkemizde kadin-erkek esitliginin 6niindeki
engeller ve ¢bziim Onerilerinin tartigilmasi amaciyla “Adim Adim Anadolu

Bulusmas1” toplantilar1 gergeklestirilmigtir.

Ulkemiz is diinyasinda kadinlarin iggliciine katihimlarim artirmak ve {lkemizin
ekonomik katilm ve firsatlar alamindaki cinsiyet ugurumunu yiizde 10’a kadar
azaltmak amaciyla, 04-06 Haziran 2012°de Istanbul’da diizenlenen Orta Dogu, Kuzey
Afrika ve Avrasya konulu Diinya Ekonomik Forumu’nda, “Tiirkiye Cinsiyet Esitligi
Gorev Giicii” olusturulmustur. 15 Ocak 2013 tarihinde Istanbul’da yapilan basin

Jansman ile birlikte Gorev Giicii “Is’te Esitlik Platformu”na doniistirilmistiir. 3 yil



stirecek Platforma iiye ¢ok sayida 6zel firma bulunmaktadir ve katilim devam

etmektedir.

Organize Sanayi bolgelerinde kres sayisinin artirilmasi hedefi kapsaminda; Gaziantep,
Osmaniye, Ankara OSB’lerinde kres temelleri atilmistir. Ayrica Bakanligimiz, Sanayi
ve Ticaret Bakanlig1 ile BORUSAN Holding A.S isbirliginde 10 OSB’ de kres ve
giindiiz bakimevi, yapilmasina yonelik proje ¢alismasi yapilmaktadir. “Annemin Isi
Benim Gelecegim” sloganiyla 21 Ocak 2013 tarihinde lansmam yapilan proje
¢ergevesinde, 2013 yili iginde 4 il (Malatya, Adiyaman, Afyonkarahisar, Sanhurfa)
olmak tizere 2016 yilina kadar toplam 10 il OSB’lerinde kresler ag¢ilacaktir.

Ebeveyn izni ve dogum sonrasi esnek ¢alisma bigimlerinin kullanilabilirligi ve esnek
¢aligsma bigimlerinin kadin istihdamina etkisi konularint igeren TAIEX Cahstayr SGK
ile isbirligi i¢inde, 15 Subat 2013’te gergeklestirilmistir.

Ulkemiz isglicli piyasasinda kadimnlarm sektdrel durumunun analizi ve kadmlarnn
karsilagtiklar1 sorunlarin ortaya ¢ikarilarak bunlara yonelik ¢dziim 6nerilerinin
gelistirilmesi amaciyla Gida, Turizm, Bankacilik ve Tekstil sektdrlerinin ele alindigs

“Sektorde Kadin Bulugmasi” 10 Nisan 2013’te gerceklestirilmistir.

Kadin girisimcilerin desteklenmesi ve Tiirkiye'de yeni is baglantilart kurmalar
amaciyla Uluslararasi Kadin Girisimciler Forumu 2-4 Mayis 2013 tarihlerinde

Istanbul’da gergeklestirilmistir.

Tiirkiye’de bazi bolgelerin az gelismisligine bagl olarak yiiriirliige konulan boélge
planlar1 kapsaminda, Giineydogu Anadolu Bélgesi i¢in GAP, Dogu Anadolu Bélgesi
i¢cin DAP, Dogu Karadeniz Bolgesi igin DOKAP projesi uygulanmaktadir. Ozellikle
GAP kapsaminda olusturulan Cok Amag¢h Toplum Merkezleri (CATOM)
tarafindan ylirlitilen c¢aligmalar bolge kadinin sosyal ve ekonomik olarak
gliclenmesinde olduk¢a etkili olmustur. Ayrica 2008-2012 yillari arasinda, GAP
Eylem Plan’nin “Sosyal Gelismenin Saglanmasi” bileseni altinda, Sosyal Destek

Programi (SODES) olusturulmustur.




SORU 3: Tiirkiye genelinde kamuda istihdam edilen kadin sayis1 kactir? Bu say1 erkek

calisan sayisi ile karsilastirildiginda oran kactir?

CEVAP 3: Devlet Personel Bagkanligi, Mart 2013 Kamu Personelinin Cinsiyet Dagilimlar
Tablosuna gére kamuda istihdam edilen kadin sayis1 914.732 olup oran olarak % 35,9°a denk
gelmektedir. Buna karsilik kamuda istihdam edilen erkek sayisi 1.633.324 olup oran olarak
ise % 64,1¢e karsilik gelmektedir.

SORU 4: Bakanhginizda istihdam edilen kadin personel sayisi kactir?

CEVAP 4: Bakanhigimiz genelinde istihdam edilen kadin personel sayist 5.392’dir.

SORU 5: Bu saymin toplam personel i¢indeki orani kactir?

CEVAP 5: Kadin personelin toplam personele orani %42°dir.



