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Balikkesir Milletvekili Sayin Av. Ayse Nedret AKOVA’ya Ait 7/14795 Esas Numarali Yazili i
Soru Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru dnergesinde;

“25 Mayis 2010 tarihli Basbakanhgm Kadin Istihdammmn Arttirilmasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmasi1 Genelgesinin 4 iincli maddesine gore: “Kamu kurum ve kuruluslarinin ve yerel
yOnetimlerin hazirlayacaklar stratejik plan, performans programlari ve faaliyet raporlarina
kadin-erkek esitligi yaklasimini dahil etmeleri, bu metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel
arastirmalara ve bunlar i¢in kullanilacak 6deneklere yer verilmesi” hiikkme baglanmigtir.
Ancak simdiye kadar bu diizenlemeye iliskin herhangi bir islem yapilmamistir. Genelge
tamamen kagit {izerinde kalmistir.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: Toplumsal cinsiyete duyarh biitceleme yaklasimi, biitce sistemi ve siirecimize
ne zaman entegre edilecektir?

CEVAP 1: Toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme yaklasimi diinyada oldugu gibi iilkemizde
de yeni bir kavram olup, 6zellikle kamu plan ve politikalarina, sunulan hizmetlere cinsiyet
esitligi perspektifinin yansitilmas: ve hayata gecirilmesi noktasinda son derece onemlidir.
Toplumsal cinsiyet esitliginin tiim ana plan ve programlara yerlestirme stratejisi ‘Gender
Mainstreaming’; politika siireglerinin tiim evrelerinde ve tim diizeylerinde, erkeklerle
kadinlar arasindaki esitlik prensibinin dikkate alinmasim ve bunun tiim eylem alanlarinda
uygulanmasini 6ngormektedir. Bu stratejiyi kolaylastirmak ve tesvik etmek igin gelistirilen
araglardan biri de toplumsal cinsiyete duyarl: biitgelemedir.

Diger bir ifadeyle; hiikiimetlerin politika gelistirme ve planlama stireglerinde kullandiklar1 en
temel aracin biitceler olmasi nedeniyle, toplumsal cinsiyet esitliginin tiim ana plan ve
politikalara yerlestirme siirecinde temel 6ncelliklerden biri cinsiyete duyarli biitcelemeye
gegisin saglanmasi olarak goriilmektedir.

Bu cer¢evede konunun incelenmesi, iilke Orneklerinin degerlendirilmesi ve iilkemiz i¢in
uygun zeminin hazirlanmasi yoniinde ¢alismalar devam etmekte olup, {ilkemizde son yillarda
diizenlenen politika belgelerinde toplumsal cinsiyete duyarli biit¢eleme konusuna vurgu
yapilarak bu konuda politika olusturma stireci baslamis bulunmaktadir.

SORU 2: “Cari devlet biitcesinin hazirlanmasi, kanunlasmasi ve denetimi agamalarinin
ve her asamanm icerdigi mali kurum ve Kkurallarin cinsiyet duyarhhgm igerecek
bicimde doniistiiriilmesi yoniinde” Bakanhklar nezdinde herhangi bir ¢alisma
yapilmakta midir? Yapiliyorsa, calismalarin geldigi asama nedir?

CEVAP 2: Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisiin tim ana plan ve programlara
yansitilmasinda toplumsal cinsiyete duyarli biit¢eleme 6nemli bir ara¢ olmakla birlikte,
toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin yiikseltilmesi ile de yakindan ilgilidir. Bu baglamda




toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin olugsmasinda temel role sahip bulunan Bakanligimiz ana
hizmet birimi Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigt tarafindan son dort yildir politika yapicilara
ve uygulayicilarina toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin kazandirilmasina yonelik
egitimler verilerek bu alanda biling olusturulmaya ¢alisilmaktadir. S6z konusu egitimlerin
2013 yilinda da verilmesi planlanmaktadir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyete duyarli
biitgeleme konusu toplanti, seminer, ¢alistay gibi ¢esitli platformlarda tartigilmaktadir. Ayrica
konuya iliskin olarak yurt disinda uluslararasi orglitler ve diger tlkelerce diizenlenen |
toplumsal cinsiyete duyarli blitgeleme konulu toplantilara Tirkiye’yi temsilen katilim

saglanarak, konuya iliskin bilgi birikimi olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Bu kapsamda Ispanya ve Iskogya’dan konunun uzmanlar ile Tiirk uzmanlarin egitimci olarak
yer aldig; kamu kurumlar, sivil toplum kuruluslar, akademisyenler ve gesitli belediye
temsilcilerinin katilimu ile gergeklestirilen “Cinsiyete Duyarli Biitgeleme Egitimi Toplantisi”
etkinliklerden biridir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun altinda Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Biitceleme alt komisyonu kurulmus olup, séz konusu Komisyon
¢alismalarina baglamigtir.

UN Women, Sabanci Vakfi ve UNDP tarafindan yiiriitiilecek “Kadinlarin Insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi” hedefleri dédhilinde Toplumsal Cinsiyete
Duyarli Biitgeleme kapsaminda “Yerel Kapasitenin Gelistirilmesi” hedefi belirlenmistir. Bu
dogrultuda; 10 ilde yerel yonetimlerden toplam 250 katilimer toplumsal cinsiyete duyarl
biitgeleme konusunda egitimler verilecektir. 2015 yilina gelindiginde proje illerindeki hedef
gruplarin toplumsal cinsiyete duyarli blitgeleme yontemini kullanabiliyor olmas: ve en az 6
ilde yerel yonetim biitgelerinin toplumsal cinsiyet esitligine uygun bir hale gelmesi
hedeflenmektedir.

Merkezi kamu kurumlarinda, iist diizey biirokratlarda toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme
konusunda farkindalik yaratarak biitce planlamasi ve uygulamas: siirecinde Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Biit¢eleme araglarimin kullanilmasini saglamak ve pilot uygulama
gerceklestirmek amaciyla TEPAV tarafindan gelistirilen projenin Bakanlifimizca
desteklenmesi karar1 alinmistir. Diinya Bankasina sunulan s6z konusu projenin
Bakanligimizca desteklendigine dair taahhiitte bulunulmus olup projenin Diinya Bankasinca
desteklenmesi durumunda isbirligi i¢inde yliriitiilmesi 6ngoriilmektedir.

SORU 3: Genelgenin sadece kagit iizerinde kalmasi, kadin-erkek esitsizligini
hiikiimetinizin bir sorun olarak gérmedigini mi gostermektedir?

CEVAP 3: Hikiimetimiz, toplumsal cinsiyet esitliginin, insan haklari, sosyal adalet ve
demokrasinin olmazsa olmaz kosulu oldugunun ve kadinlarla erkeklere esit muamele
edilmesinin ekonomik kalkinma ve toplumsal barnisin saglanmast agisindan biiyiik Snem
tagidiginin bilincindedir. Bu kapsamda son on yilda Anayasa basta olmak iizere temel ve
ikincil mevzuatta kadin erkek esitligini glivence altina alacak dilizenlemeler yapan
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hiikiimetimiz kadin erkek esitligini bir devlet politikasi olarak benimsemis ve bu yonde
onemli projeler hayata gegirilmekte ve bu yonde kaynak aktarilmaktadir.

Diger yandan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlif1 olarak kadinlarin ¢alisma yasamina ve
sosyal hayatta daha fazla yer almasi oncelik alanlarimizdan biridir. Bakanligimiz ¢alisma
yasami basta olmak tizere toplumsal yasamin her alaninda kadin erkek esitliginin saglanmasi,
kadinin kaynaklara ulasimini, kalkinma silirecine ve ¢alisma hayatina etkin katilimini,
kalkinmanin firsat ve imkanlarindan esit bi¢imde yararlanmasini saglayacak, ekonomik ve
sosyal agidan giiglendirecek politikalar tiretmekte, stratejiler gelistirmekte ve ¢aligmalarinmi bu
yonde siirdiirmektedir.




