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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Hgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi ifadeli, 05/03/2013 tarihli ve 43452547-120.00-
111343 sayili yazi,
b) 28/03/2013 tarihli ve 1241/2544 say1l1 yaz1.

ilgi (a) yazimz ekinde alinan, Izmir Milletvekili Ahmet Kenan Tanrikulu tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmast istenilen 7/18053 Esas Nolu soru
onergesine iliskin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla
ek siire istenilmis olup, Tirkiye Biiyitkk Millet Meclisi Igtiiziiguinin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap iligsikte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.

adullah ERGIN
Bakan

EK
Soru onergesi cevabi (1 adet)
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Say1 :56020453/2013-610.01-249/2429/4788
Konu : Yazih soru dnergesi /,?N /Qﬁ. /2013

Sayin Ahmet Kenan TANRIKULU
[zmir Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/18053 Esas Nolu
soru Onergesinin cevabi agsagida sunulmugtur.

I- Adalet Bakanhg Kamu Isveren Vekilleri ve Biro Memurlart Sendikasi
temsilcilerinin olusturdugu Kurum Idari Kurulunda 6zliikk haklarina, mali haklara, sosyal
haklara ve calisma diizenine iligkin olarak belirlenen sorun ve talepler Bakanligimiza
iletilmis, mevzuat degisikligi gerektiren konular lizerinde degerlendirme yapmak iizere
calisilacagi, dava konusu edilen sorunlarla ilgili olarak yargt kararlarinin beklenecegi ifade
edilmigtir.

2010-2014 arast donemi kapsayan Bakanligimiz Stratejik Planinda yarg:
cahisanlarmin ozlikk haklarmin iyilestirilmesi yoniinde galismalar yiritiilmesi belirlenen
hedefler arasinda yer almaktadir. Ozlikk haklarina iligkin iyilestirmeler kanuni diizenlemeyi
gerektirdiginden sadece Bakanligimizin inisiyatifinde bulunmamakta ve kamu personel
rejiminin butiinini ilgilendirmektedir.

Diger taraftan, Bakanligimiz Yargi Reformu Stratejisinde yer alan "Adalet personeli
icin devlet memurlari mevzuatinda yargi hizmetleri smnifinin olusturulmast” hedefi
dogrultusunda, yargi ¢aligsanlarinin unvan veya gorev tamimlarinin degistirilmesi yontunde
calisma yapilabilecektir.

I1- Adalet Bakanligi merkez ve tagra tegkilatinda ¢alisan personele, 3717 sayili "Adli
Personel ile Devlet Davalarint Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492
Sayili Harglar Kanununun Bir Maddesinin Yiriirlikten Kaldirilmas: Hakkinda Kanun"un
2/A maddesi geregince odenmekte olan fazla galisma ticretinin, 02/11/2011 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yuriirliige giren 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile
27/06/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ek 12. maddenin
ikinci fikrasiyla yuriirlikten kaldirilmasina karar verildigi; aym KHK’nin gegici 15.
maddesiyle 3717 sayili Yasanin 2/A maddesinin uygulanmasina 31/12/2012 tarihine kadar
devam olunacagn belirtilerek bu tarih itibariyla personele fazla mesai licreti odenmesi
olanaginin ortadan kaldirnldigi; soz konusu KHK’nin ek 13. maddesinde ise belirli bir stirede
bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai iglerden, her defasinda ayrica Bakanlar Kurulu karari
alinmasi kaydiyla, Bakanlar Kurulunca uygun goriilen kurumlarda ¢aligan 657 sayili Kanuna
tabi personele, ayda 50 saati ve bir yilda 6 ay1 gegmemek iizere yihh merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla calisma saat {icretinin bes katimi agmamak kaydiyla ilgili
kurumun Onerisi ve Maliye Bakanhi@inin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca belirlenen
calisma siiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla caligma ficreti o0denebilecegi
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hususlarinin diizenlendigi malumlaridir.

Adliyelerdeki mevcut ig yilkkii, durugsmalarin mesai saati digina tasmasi, sorgu
islemlerinin mesai gozetilmeksizin yapilma zorunlulugu, 6liimlii adli vakalarda derhal olay
yerine intikal edilerek sorusturma islemlerinin acilen yerine getirilmesi gibi gerekceler
gozetilerek, Bakanligimizca yazilan yazi ile adliye personeline fazla mesai {icreti
odenebilmesi i¢cin Maliye Bakanligina éneride bulunulmugtur.

Maliye Bakanhginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek siire, miktar,
usul ve esaslar gergevesinde adli personele fazla ¢alisma ticreti ddenebilecektir.

III- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun "Calisma Saatleri" kenar baglikli 99.
maddesinin birinci ve tiguncil fikralari hitkmiine gore memurlarin haftalik ¢alisma stresinin
genel olarak 40 saat oldugu; ancak 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara
dayamlarak ¢ikarlacak tiizik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri
dikkate alinmak suretiyle farkl: ¢aligma siireleri tespit olunabilecegi; "Fazla Calisma Ucreti"
kenar baglikli 178. maddesinin birinci fikrasinin (B) bendine gore ise kurumlarin gerektigi
taktirde personelini ginlikk calisma saatleri disinda fazla calisma ucreti vermeksizin
caligtirabilecekleri; bu durumda personele yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati i¢in
bir giin hesabu ile izin verilecegi maliimlaridir.

Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Mudiirligiiniin 02/07/2009 tarihli ve
2009/12 sayil1 Genelgesiyle, 657 sayili Kanunun 178. maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi
uyarmca personele yaptirtlan ve iicretle karsilanamayan her sekiz saatlik fazla ¢alisma i¢in
bir gun izin verilmesi konusunda Kanunun amir hitkmiine titizlikle uyulacagi belirtilmistir.

Bu ¢er¢evede, Bakanhigimizin 08/12/2011 tarihli ve 53835 sayili nobet hizmetleri
konulu genel yazisinda da, nobet hizmetlerinin uygulanmasma ve yapilacak fazla mesai
karsiliginda ilgililere izin verilmesine iliskin hususlar acgiklanarak tim tegkilata
duyurulmustur.

IV- Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun 20/03/2013 tarihli ve 11329 sayih
yazisinda;

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun “Calisma saatleri” kenar baslikli 54.
maddesine gore hakim ve savcilarin, haftalik ¢aligma siiresi ve gunlik c¢alisma saatleri
yonunden Devlet Memurlart Kanunundaki hitkiimlere tabi olduklar; ancak, hizmetin
gerekleri ile gorevin ozelliklerinden dogan hallerde mesai saatleri disinda ve tatil giinlerinde
nobet tuttuklari; nobet giin ve saatleri ile nobet tutanlarin dinlenme haklarinin, is ve kadro
durumlarmna gore Cumhuriyet savcilart i¢in Cumhuriyet bagsavcilart, hakimler i¢in adli yargi
adalet komisyonu bagkanlart tarafindan, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca
belirlenecek esaslara gore tespit edildigi;

Haftalik calisma siiresi ve glnlitk ¢alisma saatleri yoniinden Devlet Memurlari
Kanunu hitkiimlerine tabi tutulan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin, nobet hizmetleri
yonunden bu Kanuna tabi tutulmadiklari; bu baglamda, nobet hizmetlerine iliskin esaslarin
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun 07/06/2011 tarihli ve (3) No'lu “Hakim ve
Cumbhuriyet savcilarinin nébet hizmetlerinin yerine getirilmesine iligkin usul ve esaslar”
konulu Genelgesinde belirlendigi;

Genelgede, hakim ve Cumhuriyet savcilarinin mesai saatleri sonrasinda adalet
hizmetlerini zamaninda, tam ve etkin bir gekilde yerine getirebilmelerini saglamak amaciyla
nobet hizmetlerinin yurutulmesi hususunda belirli bir takim usul ve esaslara yer verildigi;
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Buna gore Genelgenin sonug boliimiinde;

“I) Nobet hizmetlerine iligkin diizenlemelerin, hafta sonu, resmi tatil ve mesai
saatler1 disindaki calismalari kapsamas,

2) Nobet listelerinin agir ceza merkezi ve miilhakatlari igin Cumhuriyet savcilari
yonuinden agir ceza Cumhuriyet bagsavcilarinca, hakimlerle ilgili olarak adli yarg: ilk derece
mahkemest adalet komisyonu bagkanlarinca diizenlenmesi,

3) 01/01/2012 tarihinden itibaren tim hakimlerin nobet listesine dahil edilmesi,
Bu tarihe kadar;

A) Birinci bolge agir ceza merkezlerinde; besten az icra mahkemesi hakimi bulunan
mahallerde icra mahkemesi hakimleri ile ceza hakimlerinin nobet listesine dahil edilmesi; bes
veya daha fazla icra mahkemesi hakimi bulunan mahallerde ise yalmzca ceza hakimlerinin
nobet listesine dahil edilmesi, icra mahkemesi hakimlerinin genel nobete dahil edilmeyerck
icra mahkemelerinin nobeti yoniinden kendi aralarinda ayri bir nobet uygulamasi yapilmasi,

B) Ikinci ve uguncit bolge agir ceza merkezleri ile agir ceza mahkemesi bulunmayan
yerlerde tiim hakimlerin ndbet listesine dahil edilmesi,

4) Hakim ve Cumhuriyet savcilarindan hamile olanlara, doktor raporuyla
belgelenmesi halinde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan 6nce ve her halde hamileligin
yirmi dordincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki bir yil siireyle gece nobeti
tutturulmamast,

5) Adli hizmetlerin devamliligi geregi nobet tutan hakim ve Cumbhuriyet
savcilarinin, olay yeri veya adliyeye gitmelerini gerektiren adli nitelikteki is ya da olay
meydana gelmedigi siirece, nobetlerini gorev mahallerinde gegirme zorunlulugunun
bulunmadigi dikkate alinmak suretiyle;

A) Buytuksehir belediyesi bulunan mahallerde gorev yapan hakim ve Cumbhuriyet
savcilarindan bizzat adliyede mesai sonrasi nobet tutanlara,

B) (a) bendinde sayilan mahallerden bizzat adliyede nobet tutulmayan yerler ile (a)
bendi disindaki mahallerde gorev yapan hakim ve Cumbhuriyet savcilarina, saat 20.00’den
sonra adliye, olay yeri, hastane gibi yerlerde sorusturma veya kovugturma iglemlerini yerine
getirmesi, bu is ve iglemlerin en az dort saat siirmesi kaydiyla, nobet sonrasi ilk mesai glinil
istirahat verilmesi, is ve kadro durumunun miisait olmamasi halinde istirahat hakkinin is ve
kadro durumunun uygun oldugu ilk giin kullandirilmasi," gerektiginin belirtildigi,

Bildirilmigtir.
V- Soru onergesine konu edilen diger hususlarda Maliye Bakanligiyla yazigmalar
devam etmekte olup, Bakanligimiza bilgi iletildiginde ayrica cevap verilecektir,

Bilgilerinize sunulur.




