o TBMM.
.% | CMHURIVET ALK PARTIS
A== 16%34
RPN g5z

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

.

1w

R

Asagidaki 15/01/2013 tarih ve B.02.0.KKG.0.10/101-401-252 sayill Ceza Infaz
Kurumilar Guvenlik Hizmetleri Tasarisi hakkinda sundugum sorularin, gereklilik ve
ivedilik acisindan; tasar kesinlesmeden once Adalet Bakan! Sayin Sadullah Ergin
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini ve tasarinin kanuniagmasi slirecinde dogru
uyarilarnin tasariya eklenerek yeni sorunlar ¢ikartmayacak, mevcut sorunlan
coziimleyecek sekilde dizenlenmesini teklif ve rica ederim..21.01.2013
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ilgili tasarinin, Bakanlar Kuruluna sunuldugu taslakta; Ceza Infaz Kurumu
calisanlarinin 6zlikk haklarini diizenleyen maddeler tasardan ¢ikariimistir.

Taslaktan cikarilan Infaz ve Guvenlik Tazminati baslikhi 19. Madde ile Ceza Infaz
Kurumu calisanlarina Fiili Hizmet Zammi o©ngoren, Degistirilen ve Kaldinlan
Hukumler baslikli 22. Maddenin 10. fikrasinin tasaridan gikarimis olmasi, yeni haklar
eklemek degil, var olan haklan kaldirmak anlamindadir.

Oysa Sayin Adalet Bakanini, infaz Koruma Memurlarinin ézlik haklarina iliskin bttn
soru dnergelerimize ve medya kuruluslarina verdigi yanitlarda; “Dis Glvenlik Yasa
Tasarisi Meclise sevk edildiginde infaz Koruma Memurlarinin ¢zltk haklarinin
iyilestirildigi goriilecektir,” demislerdi.

Oysa Infaz koruma memurlarinin yipranma payl, kamuda zor sartlarda ¢alisan bir kag
meslek arasinda hemen hemen en agirlarinin basinda gelmektedir. Ornek olarak
basin mensuplarinin yipranma payi ile kargilagtinlabilir. Siradan birkag tehlikeyi
sayacak olursak; Kendine zarar vermek isteyen tutuklu ya da mahkimdan, infaz
koruma memuruna zarar vermek isteyen tutuklu ve mahkimun ruh haline kadar B
bircok alanda siddet tehlikesi ile ytz yuzedirler. o d

Mesai saati hicbir sekilde diizenli degildir ve her zaman gece yarisi dahil olmak uzejé '
ansizin goéreve bilinmeyen bir stireye kadar cagrilirlar.

Hokumlu ve tutuklulann iyilestirimesi ¢alismalari kapsaminda, stirekli dramlara
maruz kalmakta, calistiklari kurumlara girerken bltiin bir sosyal hayati kaptnin
ardinda birakmaktadirlar.



Ayrica sug gruplan ile ¢aligmalarindan &tirl toplumsal olarak da itibarlar gok
asagilarda ve surekli 6lim ve yaralanma riski altinda galigiyor clsalar bile genel
kanaat olarak potansiyel suglu olarak algilanmaktadiriar.

Bunlarin hepsi gok agir bir yuktar.

Surekli siddet riski altinda galistyor oimalarn bile tek basina mesleki risk tazminati
hakkini dogurmaktadir.

Bu sartlar altinda;

1)

7)

Ozluk haklari konusunda zaten tirli tarla sikintilar yasayan ve iyilestirimeye
ihtiyact olan Ceza infaz Kurumu Personelinin, s6z konusu tasar ile gorev,
yetki, sorumluluk ve mesleki riskleri arttirildigi halde, ¢zluk haklarinda en
kiigiik bir degisiklik yapiimamasinin sebebini agiklar misiniz?

Yukarida dzetlenen sikintilar iginde gorevierini ifa etmeye calisan, Ceza Infaz
Kurumu Personelinin, yipranmadigini hangi tibbi ve bilimsel gerekgelere
dayanarak disinmektesiniz? Nigin S6z konusu tasarinin taslagindan bu
hitkmil gikardiniz? Aksini dusiiniiyorsaniz, Ceza infaz Kurumumu personelinin,
Fiili Hizmet Zammint hak edebilmesi i¢in ne gibi bir galisma dustntyorsunuz?

Ceza infaz Kurumu Memurlari; 6zluk haklan konusunda mubadil gérevierde
bulunan memurlardan ¢ok daha alt sartlarda ¢alisan personel surekli ulagim
sikintisi yasamaktadir. Uniformali diger gtivenlik gérevlileri gérev yaptiklari her
sehirde toplu tasima hakkindan yararlanmaktadir. Ceza infaz  Kurumu
personelinin bu hakkinin olmamasinin, meydan getirdigi, ayni ve nakdi
olumsuzluklari gidermek Uzere ne gibi bir galismaniz var?

So6z konusu tasar ile silahlandirdiginiz ve Kolluk kuvveti statistundeki
Jandarma Genel Komutanli§i personelinin, gérevini devralacak olan infaz
Koruma Memurlarinin, Genel idari Hizmetler olan sinifimin Emniyet ve
Guvenlik sinifi olarak degistiriimesi gerektigini neden diisinmuiyorsunuz?

Yaptiklar gérevden ve gorev yerinden dolayl, saghkli bir sekilde goéreve
baslamis olmasina ragmen, psikolojik sorunlarla bogusan ve bu konuda tibbi
destek alan personel sayiniz kactir. Azimsanmayacak saytdaki bu personelin
iyilestiriimesi ile ilgili ne gibi ¢alismalar diglintyorsunuz?

24 saat esasina goéren galisan Kurumlarindan dolayr mesai saati digindaki
dinlenme zamanlarinda, hafta sonu tatillerinde, bayram ve yibas! tatillerinde
ekstra galisan personeliniz nigin fazla mesai ad altinda ayni veya nakdi yardim
almamaktadir. Bu konuda ne gibi bir ¢calismaniz var?

Ceza infaz kurumlarinda wniformall ¢alisan personelinizin Uniforma tasanm ve
tretim hizmetlerini nasil sadlyorsunuz? Bu konuda profesyonel destek ve
hizmet nigin almiyorsunuz. Adalet Bakanliginizi temsil eden personelinizin
tniformalarinin, Devletimizin diger Gniformali memurlarinin tniformalan kadar
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kaliteli ve bakanlidinizi yeteri kadar temsil ettigini dustnlyor musunuz? Bu
konuda ne gibi bir iyilestirme distndyorsunuz?

Ceza Infaz memurlarinin, kronik ve bulasici hastaliklara sahip tutuklu ve
huktumlilerle ayni ortamda bulunmalarn hakkinda ve her glin defalarca duyarli
kapilardaki ultraviyole 1sinlara maruz kalmalar gibi hususlarin giderilmesi ve
Personelinizin daha saglikli ve glivenli bir ortamda c¢alisabilmesi igin ne gibi
calismalariniz var?

Insanoglunun nefes aldigi, her yerde, yapilacak her uygulama ve degisiklikte,
degisimin insandan baslamasi gerektigi tartigmasiz bir gergektir. Mevcut
tasarida ve daha &énceki reformlarinizda, her biri insan olan personelinizin
nakdi 6zlik haklan, toplumsal statlleri, rehabilite ve egitim calismalar, yerel
yénetimierin saglayacagi destekler, lojman haklari, érgitlenme gibi durumlarini
degistirmek ve iyilestirmek icin ne gibi adimlar attiniz ve atacaksiniz?
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