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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: 18.02.2013 tarih ve 108602 sayili yazimz.

flgi yazi ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saym A. Levent TUZEL tarafindan |
verilen 7/17232 esas numarali yazili soru Snergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir. |
Geregini arz ederim.
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{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/17232 ESAS
NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz tarafindan Giiglii Tekstil’de konuyla ilgili olarak inceleme yapilmustir.
Inceleme raporu hazirlik asamasindadir. Yapilan incelemeden 350 civaninda isginin
calismaya devam ettii, 100 civarinda is¢inin ise eyleme katilma, ise gitmeme gibi nedenlerle
isyerinde calismadigi anlagilmigtir. Iddia edildigi gibi isgilere cebir ve siddet uygulandign
yoniinde raporda bulgu olmasi halinde Bakanligimizca geregi yapilacaktir.

Is sozlesmesi sendikal nedenle feshedilen isgilerin dava agarak sendikal tazminat
isteme ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 18, 20 ve 21’inci madde hitkimlerine gére dava agma
haklar1 bulunmaktadir. Ayrica sendikal nedenle is sozlesmesinin feshi iddiast ile agilan
davalarda fesih nedenini ispat yiikiimliligiintin igverene birakilmasi da isgileri koruyucu bir
diizenleme olarak degerlendirilmektedir.

[scilerimizin konuyla ilgili olarak Bakanlhigimiza miracaat etmeleri halinde gerekli
islemler yapilacaktir.

Bakanligimiz is miifettislerince yapilan incelemede; Oz Iplik Sendikasinin 31.01.2013
tarihinde isyerinde yetki aldig, isgilerin tyelikleri ve yetki alinmasi hususunda isverenlige
yazili bir bilgi verilmedigi, Bakanligimiz tarafindan génderilen sendika yetki yazist ve lye
isciler tarafindan isverene sunulan istifa bildirimlerinden sendikal faaliyetin igverenlikge
ogrenildigi, isi birakma eylemine katilan ve sendika iiyesi olan is¢ilerin bir kisminmn halen
isyerinde ¢alistiklan, isverence sendikaya tye olmalar1 nedeniyle baski gormedikleri,
olaylardan sonra ve halen hangi is¢ilerin sendikaya iiye olduklar1 hususunda isverenin net bir
tespit ve bilgisinin bulunmadigi, Calisma ve Is Kurumu Adiyaman [1 Mudiirltigi kayitlarina
gére Oz Iplik Is Sendikas: tarafindan iiye kaydedilen 236 is¢iden 104 is¢inin i akdi fesih
edilerek isyerinden iliskileri kesilmesine ragmen geri kalan ve halen isyerinde ¢alisan 122
iscinin sendika Uyesi olduklari ve bu isgilerin sendikal faaliyetten dolayr is akitlerinin
feshedilmesi gibi bir uygulamanin bulunmadigi, igverenin beyanlarinda sendikal faaliyete
katilmakla birlikte tekrar calismak isteyen is¢ilerin ise alinacagi yoniinde iyl niyetinin
bulundugu, iscilerin sendikadan istifa etmeleri konusunda isverence baski uygulanmadig
belirlenmistir.

Adiyaman’da faaliyet gosteren Giiglit Tekstil unvanli firma ile ISKUR arasinda
Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP) kapsaminda herhangi bir protokol
yapilmamistir. [SKUR tarafindan yiiriitilen TYCP'lerde ¢alisan kisilerin Guglii Tekstil
firmasinin herhangi bir béliim veya isinde ¢alismalar séz konusu degildir. Ancak Adiyaman
Calisma ve Is Kurumu II Miidiirliigii ile anilan firma arasindan 14.12.2012 tarihinde toplam
60 kursiyer i¢in t¢ adet mesleki egitim kursu yapilmasi i¢in sézlesme imzalanmistir. S&z
konusu kurslar 25.01.2013 tarihinde hizmet saglayicinin kendisinden kaynaklanan nedenlerle
sozlesmeyi tek tarafli olarak fesh etmesi nedeni ile iptal edilmistir.

Giigli Tekstil Grubuna ait igyerleri hakkinda yapilan ihbar ve sikayetlere istinaden
muhtelif tarihlerde sosyal gilivenlik denetmenlerince denetim yapilmaya baslanmis olup,
denetim ve sorusturmalar devam etmektedir.



