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ESKISEHIR MILLETVEKILI SAYIN RUHSAR DEMIREL’IN 7/11803 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

2010/14 sayr ve “Kadin istindaminin Artinlmast ve Firsat Esitliginin Saglanmast”
konulu Bagbakanlik Genelgesi gercevesinde;

SORU 1: Kamuda kadin istihdamma iligkin firsat esitligini ve bu konuda cikarilan
kanun, yonetmelik ve diger diizenlemelerin uygulanmasini izlemek ltizere gi')revlendiri]en
Bakanlhiginiz mustesar yardimeiligirun konuya iliskin 2011 ve 2012 faaliyetleri nelerdir?

SORU 2: Bakanhginizda “Kadin-Erkek Firsat Esitligi”ne yonelik gorevlendirilen birim
hangisidir? Birimin iki yillik (2011, 2012) faaliyetleri nelerdir?

CEVAP 1-2: Bakanhigimizda “Kadin-Frkek Firsat Esitligi” yonelik gorevlendirilen

miistesar yardimciligi makami bulunmamakla birlikte, konuya iliskin birim olarak Strateji
Gelistirme Bagkanhgi koordinasyon gorevini yiirlitmektedir.

SORU 3: Kadinlarm sosyo-ekonomik konumlarmin giiclendirilmesi, toplumsal
vagamda kadin erkek esitliginin  saglanmasi yoniinde, Bakanhginiz tarafindan
yapllan/yapllma51 planlanan caligmalar nelerdir?

CEVAP 3: Avrupa Birligi Katlim Oncesi Mali Yardim Araciin (IPA) "Kadin
istihdaminin Desteklenmesi Hibe Programi” cercevesinde Bakanhgimiz Glizel Sanatlar
Genel Miidirligii tarafimdan fikir ve yazim agamasl tamamlanarak hayata gegirilen
“Cocuklar Oynarken” projesi, Sanhurfa'da bulunan 50 geng kadma tekstil, aksesuar ve
seramik alanlarinda tasarmm egitimi ve istihdam olanagl yaratmayr amagclamig ve bu
kapsamda 209.180 avro hibe almaya hak kazanmustir.

Egitim ve istihdam olanagy yaratmay: hedefleyen "Cocuklar Oynarken” projesi,
Temmuz 2010'da baslamig ve 1 yil siiresince devam etmistir. Proje kapsaminda, el sanatlan
alaninda Gretim gerceklestirerek ve bakmakla yiikiimlii olduklar cocuklarina okul dncesi
egitim imkan sunularak kadin istihdaminin artirilmasi amagclanmustir. Afolyeye dizenli
olarak gelmeye bagladiktan itibaren giinliik olarak iicretlendirilen ve sosval giivenceleri
saglanan kadinlar, Sanhurfa Kiz Teknik ve Meslek Lisesi ve Halk Egitim Merkezi aracihg ile
tekstil, aksesuar ve seramik alanlarinda tasarim egitimi almiglardir.
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Projenin ortaklary; Sanliurfa Belediyes], GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bolge
Mudurliigii, Sanhurfa Kiz Teknik ve Meslek Lisesi, Sanlurfa Halk Egitim Midirltga, Cok
Amach Toplum Merkezi (Sanlurfa CATOM)dir. Bakanhgimiz Giizel Sanatlar Genel
Midirliigl, Doner Sermaye Isletmesi Merkez Midurliigii ve Sanhwuria Il Kiiltiir ve Turizm
Miidiuliigii ise projenin istirakgileridir. Bagvuru sahibi dernegin ve verel ortaklarin,
uygulamaya iliskin tiim yonlendirme faaliyetleri, proje fikrinin ve yazim asamasiin sahibi
olan Genel Mudurliikge gerceklestirilmis olup, uygulamaya iliskin yonlendirme faaliyetleri
daha sonra Bakanligimuz Proje Koordinasyon Merkezine devredilmistir.

Spz konusu proje, bu kapsamda yeni bir hibe programi acilmasi durumunda
bolgedeki diger iller i¢in de uygulanabilecek nitelikte oldugundan, veniden bagvuru vapilip

uygulanabilir.

Bakanhgimiz Telif Haklann Genel Miudirligunce kadinlarin sosyo - ekonomik
konumlarmin giiglendirilmesi, toplumsal yasamda kadm - erkek esitliginin saglaniimas:
agisindan 2011 yilinda; 9. Uluslararast Gezici Filmmer Kadin Filmleri Festivaline, 14. Ucan
Stiplrge Uluslararast Kadin Filmleri Festivaline ve Ugan Stiplrge Kadin Iletisim ve
Arastirma Dernegi tarafindan diizenlenen Beni Geri Cagir Hayat Projesine destek

verilmistir.

Avrupa Birligince uygulanan “Katihm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)” programu
“Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni” (IV. Bilesen) kapsaminda, Bakanhgimiz
Arastirma ve Egitim Genel Midiirliigii tarafindan “Turizm Sektiriinde Kadm Istihdaminm
Desteklenmesi” baghklt bir proje hazirlanarak Operasyon Tamimlama Belgesi 26 Temmuz
2012 tarihinde Calisma ve Sosyal ~Giivenlik Bakanhigina degerlendirilmek  Gizere

gonderilmistir.

Bu proje ile sosyo - ckonomik diizeyi tlke ortalamasimm altinda bulunan NUTS Il
bolgeleri basta olmak tzere iilke genelinde yerel ihtiyaglara uygun olarak kadmlarin isgtict
piyasasina katilimmimn ontindeki  sosyo - kiiltiirel engellerin asilmasy, istihdamlarmm
desteklenmesi ve egitim yoluyla kadinlarin turizm sektoriinde istihdam edilebilirliklerinin
artirilmast amaclanmaktadir. Ayrica, bu amag dogrultusunda turizm sektoriinde kadmlarin
{iretime ve girigimcilige tesvik edilmesi ve isglicl piyasasina katihmlarmi engelleven
unsurlarla miicadeleye yonelik farkmdahgin artiriimas hedeflenmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgt ile koordineli olarak calismalart devam eden
projenin 10 milyon avro biitce ile 2014 yihndan itibaren uygulama safhasina gegirilmesl

planlanmaktadlr.




SORU 4: Bakanhgmiza baglh kurum ve kuruluslarda, 2010 yilindan itibaren, hizmet i¢i
egitim programlarina katilan, gorevde ve unvanda yiikselen (terfi) ve iist kademelerde gorev
alan personelin kadin/erkek sayilar: kagtir?

CEVAP 4: Bakanligumiz merkez ve tagra teskilatinda gorev yapmakta olan personelden;

- 2010 yilinda 994 kadin, 1230 erkek olmak tizere toplam 2224 personel 23 konuda,
- 2011 yihinda 1615 kadm, 1851 erkek olmak tizere toplam 3466 personel 30 konuda,
- 2012 vilinda 1215 kadin, 1432 erkek olmak tizere toplam 2647 personel 31 konuda,
gorevlerinde yetigtirilmek tizere hizmet ici egitim programina alinmusgtur.

Bakanhgimiz Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi uyannca 2011
yilinda agilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina giren ve bu smavlarda
basarili olan personelin say1si asagida belirtilmistir. (2010 yihinda smnav yapilmamistir.)

Hizmet Ici Egitime katilan Basarih olup bir ust unvana atanan
Kadin Erkek Kadin Erkek
Gorevde Yiikselme Sinavi  : 184 521 84 123
Unvan Degisikligi Smavi - 66 87 32 52

Bakanhigimiz Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirliigiince en son 2009 yilinda gorevde
ylukselme simnavl yapilmustir. Hizmet ici egitime katidan kadin ve erkek calisan sayilart ise;
2010 yllmda; 441 kadin, 500 erkek 2011 ylhnda; 188 kadin, 303 erkek 2012 _vllmda; 438 kadn,
510 erkektir.

Bakanhigimiz Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiirliigiince son iki yilda diizenlenen
hizmet ici egitim programlarna 45 kadin ve 53 erkek personel katilmig ve bunlardan bir
tist gbreve 7 kadin ve 8 erkek personel yiikselmigtir.

SORU 5: Bakanhigniza bagl kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan stratejik plan

ve performans programlarmda, mevcut kadin-erkek esitligi yaklasimlari nelerdir?

CEVAP 5: Bakanhgimiz Stratejik Plant 2010-2014 yillariu kapsamakta olup, bir
sonraki stratejik plan ve performans programlarinn hazirhk asamasinda bu yonde
faaliyetlere yer verilmesi planlanmaktadir.




SORU 6: Bakanhginza bagh kurum ve kuruluslarda son iki yilda dtizenlenen hizmet
ici egitim programlarinda, kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler hangileridir?

CEVAP 6: Bakanligimizca son iki yilda diizenlenen hizmet ici egitim programlari,
personelin gorevlerinde yetigtirilmeleri amaciyla hazirlanmakta olup, kadin-erkek esitligine
yonelik herhangi bir egitim programi diizenlenmemistir. Ancak, Bakanhgmuz ile Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgl arasinda imzalanan protokol  geregince 2013 yilinda
gerceklestirilecek hizmet ici egitim programlari kapsaminda kadin-erkek esitligine yonelik
ezitim diizenlenmesi planlanmaktadr.

Bakanhgimiz Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirligiince kadin-erkek firsat esitligi ve bu
baglamda yerini bulan “{s Hayatinda Kadin Olmak” konulu akademik egitim 2013 yih

icerisinde verilecektir.

Bakanligimiz Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurlagunce 2012 yilinda kadin-erkek
esitligine yonelik verilen egitim bulunmamakla birlikte 2010/14 sayil genelge geregince 2013

yili itibariyle bu egitim gergeklestirilecektir.




