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Eskisehir Milletvekili Sayin Ruhsar DEMIREL tarafindan Bakanligimiza tevcih edilen
7/21552 Esas Numarali yazili soru onergesine verilen cevabi yazimiz, Tiirkiye Biiytik Millet
Meclisi Igtiiziigiintin 99. maddesi uyarinca ilisikte sunulmustur.
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Eskisehir Milletvekili Sayin Ruhsar DEMIREL’e Ait 7/21552 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine liskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru 6nergesinde;

“*Samsun'da gecen Temmuz ayinda esiyle tartisip kadin siginma evine yerlesen 55 yasindaki S.G.
gece su igmek istedigi igin kadin giivenlik gorevlisi N.Y. tarafindan déviildiigiinii ileri stirerek
sikayetci oldu. $.G.'yi kontrol eden adli tip uzmany, darp edildigi ve viicudunun cesitli yerlerinde
morluklar oldugunu belirten rapor verdi, haberleri yazili ve sosyal medyada yer alan haberler
arasimndadir.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: 55 yasindaki $.G.'ye darp uyguladif iddia edilen N.Y. ile kadin konukevinde gorevli
yoneticiler hakkinda, tarafinizdan baglatilan idari sorusturma ve kovusturma var midir?
Varsa sonug¢lar nelerdir?

SORU 2: Bakanhfmz web sitesinde kadin konukevlerinin kurulus amaclar arasinda;
"..kadnlara oncelikle can giivenlii, kendini toparlamak icin zaman ve kendilerine,
hayatlarma daha uzun vadeli ve genis acidan bakabilmeleri icin ihtiya¢ duyduklan emniyetli
bir ortam saglamak amaclanmaktadir." ifadeleri yer almaktadir. Kadin konukevinde
kendisini devletin kanatlan altinda giivende hissetmesi gerekirken siddet gordiigiinii iddia
eden ve adli darp raporu verilen $.G."nin, magduriyetinin nasil giderilmesi planlanmaktadir?

CEVAP 1-2: Habere konu olan $.G. 27.07.2012 tarihinde esinden siddet gordigi
gerekgesiyle Kadin Konukevine kabul edilmistir. S.G. 28.07.2012 tarihinde konukevinde
kalan diger kadin ve ¢ocuklara yénelik olumsuz tutum ve davranis sergileyerek kendi istegi
ile konukevinden ayrilmis olup, konu Emniyet Miidiirliigii ve Samsun Cumbhuriyet
Bagsavciligina yansimustir.

Kurulustan ayrnilmasinin ardindan, kadin konukevinde kalirken kendisine fiziksel ve
psikolojik siddet uygulandigi yoéniinde 01.08.2012 tarihinde BIMER araciligiyla sikdyette
bulunmustur. Bunun iizerine Samsun 11 Miidiirliigii tarafindan kadin konukevinde yapilan
inceleme neticesinde yazilan raporda $.G.’nin BIMER e ilettigi sikdyetlerin yersiz oldugu
belirlenmistir.

SORU 3: Bahsi gegen haberin devaminda, gorgii tamklannin da korktuklan gerekgesi ile adli
makamlara farkh ifade verdikleri iddia edilmektedir. Yasanan siddet olaylari neticesinde
kadm konukevlerine sigman kadmlara, personel tarafindan uygulanan siddetle ilgili
tarafimizdan baslatilan/baslatilmasi planlanan ¢alisma var midir?

CEVAP 3: Cumhuriyet Bagsaveiligi tarafindan yiiriitiilen sorusturma neticesinde giivenlik
gorevlisi hakkinda yaralama sugundan kovusturma yapilmasina yer olmadigina karar
verilmigtir. Ayrica giivenlik gorevlisinin darp edildigine dair saglik raporu meveuttur. Kadin
Konukevine 27.07.2012 tarihinde kabulii yapilip, 28.07.2012 tarihinde kendi istegiyle ayrilan
$.G. hakkinda ise kasten yaralama, tehdit ve hakaret suglarindan kamu davasi a¢ilmasina

karar verilmistir.




o

Konu ili ilgili olarak Samsun Valiligince muhakkik gérevlendirilmis, ayrica konunun adli
makamlara intikal ettigi anlagilmistir.

Bakanligimiz tarafindan; 2012 yilinda tasra teskilatinda ¢aligan personelin “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Aile I¢i Siddetin Onlenmesi Baris ve Farkliliklara Saygi Farkindalik
Semineri” egitimine baslanmig olup, 2013 yilinda egitimlerin devam etmesi planlanmaktadir.
Bunun yaninda “siddete sifir tolerans™ ilkesi kadina yonelik siddetle miicadele alaninda
¢aligan tim meslek elemanlarimuz tarafindan benimsenmis olup, meslek elemanlarimn
mesleki becerilerini arttirmaya yonelik hizmet igi egitimlerle hizmet kalitesinin korunmasi
Oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.




