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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

f1gi: 11/04/2013 tarihli ve 43452547-120.07-118037 sayili yazi.
istanbul Milletvekili Dr. M. Sezgin TANRIKULU'nun, "yurt disi gorevlendirmelere”
iliskin olarak tarafimdan cevaplandiriimasmi istedigi (7/20210) esas nolu yazili soru onergesi

ile ilgili cevap ekte takdim edilmistir.
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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Bazi kurumlarimizda kamu personelinin yurt dist gorevlendirmelerinde keyfi
uygulamalar yapildigy, liyakat, mesleki deneyim ve ihtiyaglarin gz oniinde
bulundurulmadigl bunun yerine siyasi iliskiler, akrabalik vb. gibi kriterlerin dikkate
alindif1 yeterli sayidan fazla personelin yurt disina gorevlendirildigi, bu durumun hem
kamu gorevini aksattifi hem de kamu zararina neden oldugu iddialar1 son giinlerde sik
sik giindeme gelmektedir.

Bu baglamda;

Soru 1- 2005-2013 yillar1 arasinda yillar itibariyle Bakanhgmniza bagh birimlerde gorevli
kag personel yurtdisi gorevlendirilmistir? Yurt disina gérevlendirilen personelin yolluk,
harcirah gibi giderlerinin toplami nedir? Bu personelin unvanlari nedir?

Soru 2- Soz konusu personeller hangi iilkelerde gorevlendirilmistir? Birden fazla
gorevlendirilen personel sayisi kactir?

Soru 3- Bakanhgniza bagh yurtdisi temsilcilikleri bulunmakta ise burada gorev yapan
personellerin gorevleri ve maaslar1 nedir?

Cevap 1-2-3- Ulkemizin yiiriitmekte oldugu bilim, sanayi, teknoloji ve yenilik politikalar1
kapsaminda ve yalnizca Bakanlhigimiz gorev ve faaliyet alanina giren teknik konularda ilgili
personelimiz yurtdigina gonderilmektedir.

Nitekim 635 sayih KHK’nn ikinci maddesinin linci fikrasinin (¢) bendine gore
Bakanligimizin gorevleri arasinda; “Bakanhigin gérev ve faaliyet alanina giren konularda,
uluslararast kuruluslar, Avrupa Birligi ve yabanci iilkelerle iliskilerini yiiriitmek, iki ve cok
tarafli bilimsel, sinai ve teknik isbirligi anlagmalar1 ve protokollerinin hazirlanmasina
yardimer olmak, Avrupa Birligi ve uluslararas kuruluglarla yiiriittiigii projelerin ve
programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu ve kontroliinii saglamak.” bulunmaktadir.

Bu gercevede yurt digina gonderilen personelimizin seciminde personelin bilgi birikimi,
uzmanligi, tecriibesi, akademik gegmisi, yabanci dil hakimiyeti, temsil kabiliyeti, gorev
tanim1 ve is verimliligi gibi nesnel dlgiitler gdz Oniine alinmaktadir. Diger bir ifadeyle,
Bakanligimizin yurt digt goreviendirmelerinde ilgili personelin liyakati dikkate alinmakta,
keyfi uygulamalara ve kayirmaciliga higbir sekilde yer verilmemektedir. Gorevlendirilen
personelin yolluk, harcirah vb. giderleri ilgili mevzuata uygun sekilde karsilanmaktadir.
Bakanligimizin yurtdisinda herhangi bir temsilciligi ise meveut degildir.



