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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Maliye Bakani Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazili
olarak cevaplandirnimasini saygilarimia arz ederim. 05/02/2013
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Istap ulzﬂﬁtveklh

02/11/2011 Tarih ve 659 sayili “Genel Bltce Kapsamindaki Kamu idareleri Ve
Ozel Butgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yaruttimesine ifiskin Kanun Hukmiinde
Kararname” kapsaminda adiyla ve amaciyla hig ilgisi olmayan bir diizenlemeyle;
Madar, Madar yardimcisi, sef, uzman ve memurlar hakkinda sayisiz inceleme ve
sorusturma yapmis olan Milli Emlak ve Muhasebe Denetmenleri, mudir yardimcisina
bagh olarak idari gérevde bulunan Milli Emlak Uzmani ve Muhasebe Uzmanlarn ile
birlestiriimistir.

Yapilan bu uygulama ile gérev tanimlan farkli denetim fonksiyonunu yerine
getiren Kontrolér ve Denetmenler ile idari fonksiyonu yerine getiren uzmanlar, Kamu
Yonetimi Reformlarina tamamen aykiri ve Gelir Denetim Birimlerindeki ayni isi yapan
butin denetim elemanlarinin diger denetim elemanlar ile birlestirilmesi ilkesinden
tamamen farkl olarak uzman unvani altinda birlestirilmislerdir. Onemli olan husus,
Uzman unvani ile birlesme degil, farkli 6zellikte gérev yapanlarin yani denetim ile
idari gbrevin birlestiriimesidir.

Bu birlesme esnasinda idari gérevde bulunan uzmanlarin maaslarinda
yaklagik 300-400 liralik bir artis saglanirken, Mili Emlak ve Muhasebe
Denetmenlerinin maddi agidan en kiigik bir kazanglari olmadigi gibi 6zlik haklarn ve
konumlarn agisindan biyik kayip yasamislardir. Disiplin Amirleri Yénetmeligindeki
degisiklikle Vali —Defterdar olan amirlerinin bir alt seviyeye indiriimesi, i¢ Denetcilige
geciste meslekte gegirilen sirenin uzatiimasi, Ust géreve girmek igin miracaatlarda
hizmet yilinin arttinimasi, hem denetleyen hem de denetlenenin ayni unvana sahip
olmasinin yarattigi sikintilar, ayni unvan sahip olanlarin ayni tcret ve 6zlikk haklarina
sahip iken bir kisminin hizmeti boyunca memieketinde gérev yapmasina, denetim
elemani kokenli olanlarin ise her tg-bes yilda bir yer degistirmek zorunda kalisi vb.
bu kayiplardan sadece bir kismidir.

Farkh gérev tanimlarina, farkli gérev anlayislarina sahip DENETIM ve iDARI
gorev yapan personelin ayni unvanda birlestiriimesinin personelin rasyonel
kullanilmasiyla da ilgisi bulunmamaktadir.
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Ayrica sahsinizca; 12.12.2012 tarihinde TGRT Haber “Ankara’nin Gindemi”
programinda katiimer  basin  mensuplarinin - sorusu karsisinda bu denetim
elemanlarinin gerek o6zlik, gerekse statll acisindan kayiplan olmadigi, hatta
durumlarinin eskisinden daha iyi oldugu seklinde beyanda bulunulmus ve itirazlarin
sadece unvan degisikliginden kaynaklandigi ifade edilmistir.

659 Sayili KHK. ile ilgili halen Anayasa Mahkemesinde devam eden sureg
sonucu bu hukuki adaletsizligin giderilecedi beklentisi vardir. Ancak: séz konusu
Maliye Bakanhgini ilgilendiren Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerin mimkin oldugunca
ge¢ karara baglanmas yolunda burokratlarinizca yiice mahkemeye ricac! olundugu
konusunda basinda yer alan haberler kaygiyla izlenmektedir.

Bu badlamda;

1. Hak kaybina ve hukuki adaletsizlige ugradiklari cok acik olan Muhasebe ve
Milli Emlak Denetmenleri ile ilgili bu hukuksuziugu giderecek dizenleme
yapilacak midir.?

2. Denetim elemani vasfindan baska karar almaya yetkili organiarin saglikli karar
almalarini saglayan, ¢ok yénlu bilgi birikimine sahip yetismis, idareye ve
calisanlara rehber, bulundugu ilde Valiik ve diger kamu kurumlarinda
sorugturma, tasinmaz ve gider hukuku konusunda yardimci, kariyer meslek
mensubu Milli Emlak ve Muhasebe Denetmenlerini bu diizenlemeyle islevsiz
kildigimzin farkinda misiniz?

3. Basinla yapilan gérismelerde eskisinden daha iyi duruma getirdik seklinde
bahsettiginiz Milli Emlak ve Muhasebe Denetmenlerinin (yeni unvaniyla
Defterdarlik Uzmanlari) durumlarinda nasil bir iyilestirme yapilmistir.?

4. Burokratlarinizca Anayasa Mahkemesine kararin geciktiriimesi yolunda ricaci
olundugu iddiast dogru mudur? Dogru degil ise cok daha sonra yapilan
maracaatlar deg@erlendirilirken sadece Maliye Bakanhgi ile ilgili 646 ve 659
sayth KHK. lerin halen bir karara baglanamamasi sadece garip bir tesaduf
madar?

5. Yeniden yapilandirma kapsaminda hicbir kamu kurumunda uygulanmayan,
idari goérev yapan personelle denetim gérevi yapan personelin
birlestiriimesinden nasil bir yarar bekliyorsunuz?

6. Caligma barisi ve huzuru kalmamis, ilk defa bu kadar cok isyan eden, cesitli
eylemlerle basina konu olan, Bakanliginiz personelinin sorunlarin ¢bzmek icin
bir planiniz var mi?



