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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: 18/02/2013 tarihli ve 108602 say1lt yazi.

{Igi yaz1 ekinde yer alan Kahramanmaras Milletvekili Saym Durdu OZBOLAT tarafindan verilen
7/17230 esas numarali yazih soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadr.
Geregini arz ederim.
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KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI SAYIN DURDU OZBOLAT'IN 7/17230
ESAS NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Alt isveren yamnda galigan iscilerin sendikal orgiitlenmesi oniinde yasal bir engel
bulunmamaktadir. Ulkemizde sendikal orgiitlenme iskolu esasina gore yapilmaktadir.
Isyerinin girdigi iskolu, isyerinde yiriitiilen asil ise gore belirlenmektedir. Alt isveren
tarafindan alman isler, alt isveren yoniinden asil is kabul edilmekte ve iskolu buna gore
belirlenmektedir.

Sendika kurma, iiye olma ve dyelikten ayrilma, toplu is sozlesmesi yapma ve grev
hakk: Anayasamizda giivence altina alinmig haklardir. Bunun yaninda, biitiinciil, sade ve
uluslararast normlara uygun bir mevzuat olarak endiistri iliskileri sistemimize kazandirilmig
olan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu ile igyeri sendika temsilcilerinin
ve sendika yoneticilerinin giivenceleri artirilnus,  sendika  6zgirliiginin giivencesi
vurgulanmis, grev yasaklarmin kapsami daraltilmus, grev gozciileri tizerindeki kisitlamalar
kaldinlmistir. Bu yoniiyle ¢alisma hayatimizda sendikal rgiitlenmeyi arzu edilen seviyeye
tastyacak birgok diizenleme 6356 sayili Kanun ile getirilmistir.

Bununla birlikte, uygulamada genellikle alt isverene verilen islere iliskin
sozlesmelerin kisa stireli yapilmast neticesinde isciler orgiitlense dahi, toplu is sozlesmesi
yapmaya imkan bulamamaktadir.

Alt isverenlik iligkisinde toplu is sozlesmesi yapilabilmesine imkan verecek bir
diizenleme ile sendikal orgiitlenmeyi arttiracak bir ¢ozim {izerinde sosyal taraflarla isbirligi
icinde ¢alismalarinz stirmektedir.

[s saghig ve glvenlifi mevzuati usul ve esaslarinca isveren; mesleki risklerin
onlenmesi icin her tiirlii tedbiri almakla, gerekli organizasyonun yapilmast i¢in uygun arag ve
gerecleri saglamakla, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmekle ve
risklerden korunma ilkeleri geregince, teknik geligmelere uyum saglamak, teknoloji,
is organizasyonu, galisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve gerektifinde bilimsel ve teknik yatirimlarla genel bir 6nleme
politikasi gelistirmekle yiikimlidiir.

Ayrica 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kuralcr degil
dnleyici bir yaklagimla, is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin galisan sayisina ve isyeri tiirline
bakilmaksizin her isyerinde profesyoneller eliyle yiiriitiilmesini zorunlu kilmaktadir.

S5z konusu kanununun 26’nct maddesi hiikiimlerinde kanunun uygulanmasini
kolaylastirmak adma is kazalarni ve meslek hastahiklarini 8nlemek igin zorlayici ve cezai
hiikiimler bulunmaktadir.



