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KONU : Yazili Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: TBMM Bsk.liginin 02 Ekim 2012 tarihli, A.01.0.KKB.0.10.00.00-86735 sayili ve “Soru
Onergesi” konulu yazist.

llgi ile, Bursa Milletvekili Sena KALELI tarafindan TBMM Baskanligina verilen ve Milli
Savunma Bakani tarafindan cevap verilmesi talep edilen, 7/10284 sayih yazili soru énergesinin
cevabl EK-A’da sunulmustur.

Arz ederim.

Milf Savunmg Bakani

EKI .
EK-A (Yazili Soru Onergesinin
Cevabi)
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BURSA MILLETVEKILI SENA KALELI TARAFINDAN VERILEN
7/10284 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1. Turk Silahh Kuvvetleri (TSK) personelinin 6zluk haklarina yénelik iyilestirmeler; imkanlar
danhilinde, tilke sartlar ve askerlik mesleginin kurallari dikkate alinarak, bir sistem batlnlugu iginde
incelenmekte; Genelkurmay Baskanli§i yetkisindeki diizenlemeler hayata gegciriimekte, diger
konular ilgili makamlara teklif edilmektedir.

2. Calismalar, ihtiyaglar dikkate alinarak, bir butunlik igerisinde, emekli ve muvazzaf personelin
énerileri de dikkate alinarak yapilan degerlendirmeler neticesinde hazirlanmaktadir. Bu kapsamda
yapilan ¢alismalar asagida sunulmustur.

a. Mali Konularda Tamamlanan ve Devam Eden Galigmalar:

(1) Astsubaylarin 1’inci derecenin 4'uncli kademesine ylkselebilmesini amaclayan
“6318 sayili Askerlik Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” 03 Haziran
2012 tarihinde 28312 Sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yururlige girmistir.

(2) Son bir yillik surede; i¢ guvenlik harekat (IGH) bolgesindeki personelin tamami ile
diger bolgelerden makam ve rutbesi itibaryla tasidi@i sorumliulugu, egitimi, ustlendigi gdrevin
riski/zorluk derecesi ve personelin ihtisasi gibi hususlar da goéz onunde bulundurularak segcilen
personelin tazminatlarinda kismi artislar saglanabilmistir. Bu kapsamda;

(a) g guvenlik faaliyeti icra edilen bélgelerde gérevli personele verilmekte olan
operasyon tazminati (aylik 567 TL) ile ilgili olarak tazminat verilen personel ve birlik sayisinda artis
yapimistir.

(b) Ayrica, birinci derece kritik illerde (Hakkari, Sirnak, Siirt, Hatay vb.) gérev
yapan personele halen édenmekte olan 567 TL operasyon tazminatina ilave olarak astsubaylart da
kapsayacak sekilde;

() Tabur ve asagdi seviyedeki hudut birlikleri, operasyon icra eden tabur

ve asad! seviyedeki birlikler ile ilce jandarma komutanliklari ve bagls karakollardaki personele aylik
sabit 677 TL,

(1)  Kritik illerde operasyon icra eden diger birlikler ile havacilik
unsurlarina, operasyona istirak edilen gin ile orantili olarak gunluk 11-43 TL ilave operasyon
tazminati 6denmesine baslanmistir.

(c) Emsallerine gére daha zorlu sartlarda gérev yapanlar ve mesleki gelisim
icin personeli tesvik etmek, mahrumiyet bolgelerinde gérev yapanlar ile risk seviyesi yuksek
gorevlerde bulunanlari motive etmek maksadiyla;

()  Astsubay Ust Karargah Hizmetleri Egitimi (AUKHE) alan
astsubaylara,

(1) Belediye sinirlari disindaki jandarma karakol komutanliklarinda gorevli
personele,

(IN) Patlayici madde imhasi gérevinde galigan personele ilave tazminat
verilmesi saglanmistir.

(c) 2629 sayill Kanun kapsaminda; ugucu, parasutcu, dalgig, kurbaga adam
gibi niteliklere sahip personelin tazminatlarinda ortalama %5-20 oraninda artis yapiimistir.
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(3) MIT, Emniyet Hizmetleri Sinifi personeli gibi emeklilerin maaslarina 2006 yilinda
5434 sayih Emekli Sandigi Kanunu'nda yapilan degisiklikle saglanan 100 TL iyilestirmenin, makam
tazminati alamayan astsubaylara da yapimasi konusunda hazirlanan T.C.Emekli Sandid
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist Taslagi 09 Eylual 2012 tarihinde
Basbakanliga génderilmistir.

(4) Birinci dereceden maas alan astsubaylara gérev tazminati veriimesini éngéren
926 sayil TSK Personel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi Taslag
yasalastiriimak Gzere 11 Haziran 2012 tarihinde Basbakanliga génderilmistir.

(5) 2003 yili ve Oncesi gbreve baslamis olan astsubaylarimizin bir Ust dereceye
intibak islemlerinin yapiimasi i¢in hazirlanan 926 sayih Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi Taslagina iliskin yasal dizenleme ¢alismalarina devam edilmektedir.

(8) Gelir seviyesi kismen dustk olan astsubaylarin maasiarina %20 oraninda artis
yapllmasi amaciyla TSK Hizmet Tazminatinda artis yapilmasina iligkin yasal dizenleme
calismalarina devam edilmektedir.

(7) 5442 sayili Il idaresi Kanunu ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun kapsaminda goéreviendirilen
astsubaylara, gorev yaptiklari her gun igin en yiksek devlet memuru ayhgimn brat tutarinin 1/10'u
tutarinda (63 TL) o6deme yapilmasi maksadiyla hazirlanan 926 sayili Kanunda Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun Tasarnisi Taslagina iliskin yasal dizenleme c¢aligmalarina devam
edilmektedir.

(8) Mevcut durumda lojman tahsis edilmeyen personele her hangi bir tazminat
dédenmemektedir. Lojman tahsis edilmeyen TSK personeline, yaklasik 400 TL artig getirilmesini
éngéren 926 sayih Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi Taslag! yasalastinimak
uzere 24 Nisan 2012 tarihinde Basbakanliga gonderiimistir.

(9) Ayrica, dnumuzdeki donemde yapilacak calismalarda, mal sorumlulugu verilen
Boluk/Batarya Astsubay/lkmal Astsubaylarina 6denen tazminatlarin artinimasi planlanmaktadir.

b. Mesleki Gelisime Yonelik Tamamlanan ve Devam Eden Caligmalar:
TSK'de gérev yapan Astsubaylarin mesleki motivasyonunu yukseltmek, aidiyet
duygularini gelistirmek, Kuvvet Komutanlklar arasinda uygulama birligi saglamak ve Tark Silaht

Kuvvetleri icerisinde birlik ve beraberlik ile dayanigmayi artirmak maksadi ile;

(1) 05 Nisan 2010 tarihinden itibaren, TSK Astsubay Ust Karargah Hizmetleri Egitimi
(AUKHE) verilmeye baslanmistir. Bu kapsamda;

(a) Egitimi basariyla bitiren astsubaylara bir yil kidem, tazminat ve Astsubay
Ust Karargah Hizmetleri Serit Rozeti verilmesi saglanmis,

(b)  Ayrica; 20 Mart 2012'den itibaren AUKHE programina yurt disi tetkik gezisi
ilave edilmistir.
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(c) AUKHE kontenjanlari, Kuvvet ihtiyaglart ve On Yillk Temin ve Tedarik
Programi (OYTEP) kadrolari dikkate alinarak 128'den 220'ye gikariimistir. Yeni kontenjaniar
asagida sunulmustur:

Kontenjanin Kuvvetlere Gére Dagihmi

Kuvveti Eski Kontenjan Yeni Kontenjan
K.K.K.hg 47 80
Dz.K.K.hgi 18 27
Hv.K.K.lhigi 31 52
J.Gn.K.hign 30 56
S.G.K.hg: 2 5
Toplam 128 220

(2)  Yurt disinda yabanci dil egitimi imkanlari artinlarak 2007 yilindan itibaren 115
astsubay yurt disina (ABD, Ingiltere vb.) yabanci dil egitimine génderilmistir.

(3) 2008 yilindan 2012 yilina kadar astsubay yurt disi surekli gérev (NATO ve
ataselik) kadrolarinda % 51, yurt digI gegici gorev kadrolarinda ise % 26 artis saglanmistir. Yeni
NATO Komuta Yapisi kadro gérismelerinde astsubay kadrolarinin artirnimasina yonelik girigimier
devam etmektedir.

(4) Astsubaylarin mesleki motivasyonlarini artirmak maksadiyla, azami %15 olan
astsubayliktan subayliga gegis kontenjani, 2012 yilinda %25'e gikariimistir.

(5) Turk Silahh Kuvvetlerinde goérev yapan muvazzaf subay ve astsubaylarin
yukumlulik stresini gunumiz kosullarina uygun hale getirerek kisaltimasini amaglayan “6318
sayili Askerlik Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 03 Haziran 2012
tarihinde 28312 Sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurGrlige girmistir.

(6) Disiplini ve mesleki bilgisiyle emsallerine gére temaylz etmis lisans, yuksek
lisans ve doktora mezunu astsubaylarin askeri okullarin uygun gorilecek égretmen kadrolarinda
gorevlendirimelerine imkan saglamak amaciyla hazirlanan 5044 sayili Askeri Okullar Ogretmenleri
Hakkindaki Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi Taslagina iliskin yasal
diuzenleme calismalarina devam edilmektedir.

(7) Bu galismalara ilave olarak;

(a) Astsubaylarin atanabilecekleri gorevlere iliskin olarak gorev-rutbe
hiyerarsisi olusturmak maksadiyla astsubay kadrolarinin Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanh@ ve Sahil Gluvenlik Komutanhiginca yeniden diizenlenmesi,

(b) Astsubay statisundeki personelin, personel yonetim sistemi iginde
sorunlarinin ¢ozumu ile kurum igi iletisimlerinin saghkl ve gavenli bir yapida ylrGtiimesine destek
olmak Uzere Genelkurmay Baskanligi astsubay kadrosu ihdas ediimis ve 16 Temmuz 2012
tarihinde atama vyapimistr.  Ayrica, Deniz Kuvvetleri Komutanhg ve Hava Kuvvetleri
Komutanhgdina ilave olarak, Kara Kuvvetleri Komutanligi, Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil
Guvenlik Komutanhiginda da kuvvet astsubayh@ uygulamasi baslatiimistir. Bu kapsamda;
Genelkurmay Baskanligi Astsubayh@i ve Kuvvet Astsubayligr muesseselerine islerlik kazandirma
bakimindan, TSK agindaki kuvvet personel yonetim bilgi sistemleri tzerinde Astsubay lletigim
Forumlarinin olusturulmasi,
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(c) Belirli bir yasin tGzerinde bulunan personelin temel ve savas beden egitimi
birlik standartlarini yerine getirme konusunda yasadidi sikintilari gidermek maksadiyla, birlik
standartlarinin, “Fiziki Yeterlilik Degerlendirme Testi” yas gruplarina benzer sekilde yeniden
diUzenlenmesi,

(¢)  Sinif okullarindaki égretmen yardimcisi kadrolari ile AUKHEM deki 6gretim
elemani ve 6gretim elemant yardimcisi kadrolarinin “6gretmen” unvani ile degistiriimesi,

(d) Mevcut kadro gdrevleri ve bu goérevlerin gerektirdigi egitim ihtiyaglari
dogrultusunda astsubaylara kuvvet nam ve hesabina lisans tamamlama imkani verilmesi,

(e) Astsubaylara 6grenim kidemi verilecek lisansustu eg@itim kontenjanlari ve
ilgili bilimsel dal sayilarinin artirimasi kapsaminda kadrolarin yeniden incelenmesi,

()  Pilotlar hari¢ dider ucus gérevlerinde calisan personelin bréve kullanma
esaslarinin MY 53-1(B) TSK Bréve Ydnergesi kapsaminda belirlenmesi galismalarina devam
edilmektedir.

c. Sosyal haklarin iyilestiriimesine yonelik galigmalar:
(1) Hastanelerde stati ayrimi yapiimamasi kapsaminda;

(a) Polikliniklerde uygulanan “muayene o&ncelik sirasi”, statua ayrimi
gozetilmeksizin randevulu hastalara éncelik verecek sekilde degistirilmis,

(b) “Hasta Servisleri"nin rutbelere gére degil hastalarin cinsiyetlerine ve
hastalarin durumuna gére ayrilmasi seklinde duzenleme yapilmistir.

(2) Taninmis kisilerin orduevi ve askeri gazinolara girisinde, astsubaylarin referansi
ile tantnmis kisi karti verilmesi uygulamasina 24 Nisan 2012 tarihinden itibaren baglanmistir.

(3) 20 Nisan 2012 tarihinde “Sanik Asker Kisiler igin Avukatlik Ucretinin Odeme Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'te yapilan degisiklik ile asker kisilerin; karakol, karakol ndbetgisi,
devriye, nakliyat muhafazasi hizmetlerinde veya asayisi temin ve kagakgiligin men, takip ve tahkiki
icin gorevlendirildiklerinde ya da Onleyici, caydinci, duzenleyici, koruyucu ve adli gorev ve
hizmetlerin yerine getiriimesi sirasinda veya bu gorevlerinden dolay! sanik durumuna dasmeleri
halinde avukatlik Ucretlerinin 6denmesine imkan saglanmistir.

(4) OYAK Genel Kuruluna, Temsilciler Kurulu tarafindan segilen 20 Gyenin 8'i
astsubaydir. Ayrica; Milli Savunma Bakani, Maliye Bakani, Sayistay Baskani, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Bsk. ve Turkiye Bankalar Birligi Baskanindan olusan se¢im komitesi tarafindan
OYAK Yonetim Kuruluna bir astsubay secilmistir.

(5) Disiplin hukukuna iliskin problem sahalarinin degisen ve gelisen giinimuz hukuk
anlayisina da uygun bir sekilde ¢éztimesinin gerekli oldugundan hareketle yeni bir Disiplin Kanunu
olusturulmasina yénelik olarak bir galisma yapiimistir. Bu kapsamda; oda ve gbz hapsi cezalari,
dolayisiyla da Disiplin Ceza ve Tutukevleri kaldiriimig, amirlik gorevinin en 6nemli yetkilerinden
birisi olan disiplin cezasi verme konusunda sicil verme yetkisi olan bitin astsubaylara ceza verme
yetkisi taninmistir.

(6) ¢ Hizmet Yoénetmeliginde eski nasiph astsubaylardan Il.Kademeli Kidemli
Bascavus rutbesinde olanlara verilen nébet muafiyetinin,

(a) Astsubayliktan subaylida gecen personel igin 23 hizmet yilini, Uzman
Jandarma /Uzman Erbasliktan astsubaylia gecen personel i¢in 24 hizmet yilini dolduranlara,
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(b) Alti yillik bekleme slresine tabi olan yeni nasipl astsubaylar i¢in Kidemli
Bascavus riitbesine ulasanlara verilmesi seklindeki I¢ Hizmet Yénetmeligi degisiklik taslagina
iliskin yasal dizenleme ¢alismalarina devam edilmektedir.

(7) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi personelin 6zIUk haklarinda yapilan
iyilestirmelerin subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar igin de uygulanmasini
amaglayan “6318 sayil Askerlik Kanunu ile Bazi Kanunilarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun”
03 Haziran 2012 tarihinde 28312 Sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girmistir. Bu
kapsamda; esi dogum yapan, kendisi veya ¢ocugu evilenen; esi, anne, baba veya kardesi vefat
eden, bakmakla yUkimllu oldugu yakini kaza geciren veya 6nemli bir hastaliga yakalanan
personele verilecek izin surelerinin, Devlet Memurlari Kanunu’'nda yapilan iyilestirmelere paralel
hale getiriimesi saglanmistir.

(8) TSK personelinin orduevi, askeri gazino, sosyal tesisler ve Ozellyerel egitim
merkezlerinden faydalanma sartlarinin iyilestiriimesi hususunun incelenmesi devam etmektedir.
Buna ilave olarak, subay orduevi olarak hizmet veren Ankara Sihhiye Orduevinin C motel binasi,
09 Ekim 2012 tarihinden itibaren “Astsubay Kismi” olarak hizmete agiimistir.

3. Tark Silahli Kuvvetleri personelinin 6zlik, sosyal ve egitim haklar ile ilgili ¢alismalar,
personel ayinmi gézetiimeksizin bir bitin olarak yurutulmektedir. Bu kapsamda teklifler, halen
gbrevde bulunan subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sivil memurlarin 6zluk haklari
ile bunlarin emekli maaslarinda iyilestirme yapiimasini icerecek sekilde ihtiyaca gore muhtelif
zamanlarda hazirlanmaktadir.

Bilgilerinize sunarim. f

fsmpf YIL
Millf Savumrha Bakani
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