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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: TBMM Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginin 14.06.2013 tarihli ve 43452547-120.07-128743
saytlt yazist.

[lgi vaziyla, Eskisehir Milletvekili Sayn Ruhsar DEMIREL'in tarafima teveih ettigi 7/24994
esas sayill yazil soru nergesinin cevaplandiriimasi talep edilmektedir.

S6z konusu vazili soru nergesiyle ilgili cevabimiz ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Cevdet YILMAZ
Bakan

EK: ) .
1- Yazili Soru Onergesivie Hgili
Cevaplar (3 sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110,A-06100 Yiicetepe-ANKARA
Telefon: 90 (312) 294 50 00 - 294 5095 - 294 50 97
faks: 90 (312) 294 69 77
Llekronik Ag: hitpr/www Ralkinma.gov.ty
5070 savih Llcktronik Imza Kanunu'na uygun olarak Givenli Elektronih [mza ile aretiimistir,
Evrak tevidi htps:i//dpteb.dpt.gov.tr/Sorgu adresinden 98E6-LU78-873H kodu ile vapilabilir.
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ESKISEHIR Mi"LLETVEKiLi SAYIN RUHSAR DEMIREL’IN 7/24994 ESAS NO.LU
YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR

2011/2 sayt ve “isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu,
Basbakanlik Genelgesi ¢ercevesinde;

Soru 1: Bakanhga bagh kurum ve kuruluslarda ¢alisan, ALO 170 Cahsma ve Sosyal
Giivenlik Iletisim Merkezi’ni arayan cahsanlar ile sikayetleri degerlendirmeye alinan
calisanlarin sayilar, cinsiyeti, kadro unvanlari ile ¢ahstiklari kurumlara ve illere gore
dagihmi nedir?

Soru 2: Bakanlk calsanlarmin ALO 170 Cahsma ve Sosyal Giivenlik 1letisim
Merkezi'ni aramalarina neden olan sikayet konulart nelerdir? Degerlendirmeye alinan
sikayetler sonucunda taraflara yapilan uygulamalar ve yaptirimlar nelerdir?

Soru 3: Bakanliga bagh kurum ve kuruluslarda psikolojik tacize yonelik farkindalik
yaratmak amaciyla yapilan/yapilmasi planlanan faaliyetler ve egitim ¢alismalari
nelerdir? Diizenlenen faaliyetlere ve egitim ¢alismalarina katilan calisanlarin; sayisi,
cinsiyeti, kadro unvanlari ve ¢ahstiklary kurumlar ile illere gore dagihmi nedir?

Soru 4: Bakanh@a bagh kurum ve kuruluslarda cahisanlarin psikolojik tacize maruz
kalmamalar i¢in, genelgenin yaymmlandig: tarihten giiniimiize kadar, yilar itibariyle
Bakanlik tarafindan alman 6nlemler nelerdir?

Soru 5: Isyerlerinde psikolojik tacizin onlenmesi konusunda, Bakanhk tarafindan diger

Bakanhklarla ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan ortak protokol ve ¢ahgyma var
midir? Varsa nelerdir?

KALKINMA BAKANLIGI

Cevap 1-2: ALO 170 Caligma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi'ni arayarak sikayette
bulunan personelimiz bulunmamaktadir.

Cevap 3: Mobbing hakkinda 2013 yili icerisinde bilgilendirme programlar: diizenlenmesi
planlanmaktadir.

Cevap 4: Bakanligimizda yoneticilerle calisanlar arasinda yatay bir iligki meveuttur. Avrica,
calisanlanimiz sikayetlerini web sayfamizdaki forum boliimiinde dile getirebilmektedir ve

buradaki sikavetler ilgililer tarafindan dikkate alinmaktadir.

Cevap 5: Diger Bakanliklarla ve sivil toplum kuruluglariyla yapilan ortak protokol ve
calismamiz bulunmamaktadur.
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BAGLI KURUMLAR
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

Cevap 1-2: Tirkiye istatistik Kurumunda (TUIK) ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik
[letisim Merkezi'ni arayan calisanlara iligkin bir bilgi meveut degildir.

Cevap 3: TUIK'de psikolojik tacize yonelik farkindalik yaratmak amaciyla “[syerlerinde
Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi™ konulu Bagbakanlik Genelgesi Kurum intranet
aracihigr ile ¢ahisanlara duyurulmustur. Bunun disinda yapilan ve planlanan baska bir faaliyet
ve egitim ¢aligmast bulunmamaktadir.

Cevap 4-5: TUIK olarak, calisanlarin psikolojik tacize maruz kalmamalari konusunda.
genelgenin yayimlandig1 tarihten giiniimiize Kkadar, herhangi bir 6nlem alma geredl
duyulmamigtir.

GUNEYDOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-2: ALO 170 Calisma ve Saglik Giivenlik iletisim Merkezine yapilan sikayetlerin
kisiye 6zel olmasi sebebiyle, konuya iligkin Bagkanliga herhangi bir bilgi ulagmamustir.

Cevap 3: Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma [daresi Baskanhginin ¢alisanlarindan
farkls statiilerde ve unvanlarda Bay/Bayan toplam 28 personele “mobbing” bilgilendirme
semineri diizenlenmistir.

Ayrica: 2013 yilinn 2. yarsinda tiim kurum personelini kapsayacak sekilde bir egitim
¢alismas) hazirhigl yapilmaktadur.

Cevap 4-5: Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanhginda psikolojik
tacize yonelik farkindahik yaratmak amaciyla bilgilendirme semineri diizenlenmistir.

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-2: Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanlign biinyesinde ALO 170
Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi'ni arayan ve sikayeti degerlendirmeye alinan
herhangi bir personel bulunmamaktadir.

Cevap 3: Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma {daresi Baskanligina ilk personel istihdamt
2012 Aralik KPSS atamalanyla gergeklestirmis olup. atanan personel 2013 yili Ocak ay
icerisinde goreve baglamistr. Bu dogrultuda, personele yonelik hizmet igi egitim caligmalart
devam ctmekte ve psikolojik tacize yonelik farkindahk olusturma hizmet i cgitim
programlari kapsaminda planlanmaktadur.

Cevap 4: Kurulug ve orgiitlenme  siirecini devam ettiren Dogu Anadolu Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Bagkanhgi, hali hazirda psikolojik tacize maruz kalmanin Onlenmesine
yonelik bugiine kadar herhangi bir faaliyet gerceklestirmemistir.
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Cevap 5: Psikolojik tacizin énlenmesi konusunda, Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma
idaresi Baskanligi tarafindan diger Bakanliklar veya sivil toplum kuruluslariyla herhangi bir
ortak protokol veva ¢alisma gerceklestirilmemistir.

DOCGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-5: Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idarcsi Baskanhginda bugtine kadar
“Psikolojik Tacizin (mobbing) Onlenmesi™ konusunda herhangi bir galisma yapilmamus, diger
Bakanlik kuruluslart ve sivil toplum kuruluslaniyla da ortak bir protokol ve ¢alisma
yiritilmemis olup, ¢alisan personclle ilgili yasanan psikolojik taciz (mobbing) olayma
rastlamlmamistir.

KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-2: 2011/2 say1 ve © [syerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi™ konulu Bagbakanlik
Genelgesi ¢ergevesinde, yonetime yansimig herhangi bir sikayet ve ALO 170 Caligma ve
Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi ile irtibata gegen caligan bulunmadigindan dolay1 konuyla
ilgili veri meveut degildir.

Cevap 3-5: Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligr biinyesinde su an igin
Psikolojik tacize yonelik farkindalik varatmak amaciyla diizenlenmis/diizenlenecek  bir
faaliyet bulunmamakla birlikte, yazili soru dnergesinde deginilen durumlara kars: gerekli
snlemler alinmaktadir. Gerek duyuldugu takdirde diger bakanliklar ve STK lar ile yapilacak
protoko! ve ¢aligmalara katilmaya olumlu bakilmaktadir.
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