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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. ALIM ISIK’A AIT 7/27108 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiim agiktan atama islemleri, “Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” hiikiimlerine gore yirlitilmekte olup, KPSS
sonuglarma  bakilmaksizin  miilakat ~ sinavlariyla  agiktan  atanmis  personelimiz
bulunmamaktadir.

20.05.2006 tarihli ve 26173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 16.05.2006 tarihli ve
5502 say1l1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile Sosyal Givenlik Kurumu olusturulmustur.

03.05.2002 tarihli ve 24744 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirlii§e giren
Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smnavlar Hakkinda Genel
Yonetmeligin, (A) grubu kadrolar i¢in segme baslikli 12°nci maddesinde; "Kamu kurum ve
kuruluslari, bu Yénetmelikte (A) grubu olarak nitelenen kadrolarina personel se¢imini, esas
olarak kendi mevzuafina gére yapacaklar giris sinavi ile gergeklestirir.", 13’iincli maddesinde;
"(A) grubu kadrolarina atama i¢in se¢me yapacak kamu kurum ve kuruluglan, ytirtirlikteki
mevzuata uygun olarak agiktan atama izni alinmis kadro ve pozisyonlarin say1, sinif, unvan ve
dereceleri ile genel ve kendi mevzuatindaki kosullari ve belirlenen KPSS taban puanini,
Resmi Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az
birinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurur.”, 14’{incii maddesinde; "Adaylarin 6ncelikle
bu yénetmelik hiikiimleri gergevesinde yapilacak KPSS'ye girmeleri ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslarimin belirleyecegi bir taban puanin iizerinde KPSS puani almis olmalan sarttir."
hiikiimleri yer almaktadir.

S6z konusu hiikiim ¢er¢evesinde yapilan miilakat sinavi sonucu, 2008-2013 yillan
arasinda Kuruma atamas: yapilan sosyal giivenlik denetmen yardimciligi, sosyal giivenlik
uzman yardimcilifi ve miifettis yardimeiligi kadrolarina yapilan atama sayilarini gosterir
tablo asagida yer almaktadir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU 2008-2013 YILLARI ARASINDA CALISAN PERSONEL SAYISI, KPSS
SONUCALRINA GORE MULAKAT SINAVLARI ILE ALINAN PERSONEL
i SAYISI VE ORANLARI
YILLAR | CALISAN PERSONEL | KPSSILE ALINAN |KPSS ILE ALINAN ACIKLAMA
SAYISI PERSONEL SAYISI PERSONELIN
CALISAN
PERSONELE GORE
ORANI
2008 4638 161 0,65
2009 04872 103 0,41
2010 04797 86 0,35
2011 05778 424 1,64
2012 05877 486 1,88
2013 26209 283 1,08 (*) 275 adet kadroya alim
(11.07.2013) islemleri devam
h etmektedir.




Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiinde 2002-2013 doneminde, 2828 sayili
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununa gére 3413 sayihi Kanun ile eklenen
ek l'inci madde geregi 2004 yilinda 8 personel alinmis olup g¢alisan toplam personele orani
yaklasik % 9 dur.

Niifusa kayitli illere gore dagilimi, Bingol 2, Ankara 1, Antalya 1, Kahramanmaras |,
Yozgat I, Canakkale |, Adapazari 1 olmak tizere 8 kisidir.



