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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Sn. Fatma Sahin
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini Anayasa'nin 98 ve ictiizugin 96.

maddeleri geregince saygiyla talep ederim.

) Safak Pavey
Istanbul Milletvekili

Ulkemizde engelli is glct arasinda issizlik oranini tam olarak bilmiyoruz. Ancak
tahminler ve basvurular, bu oranin %99'larda dolastigini isaret ediyor.

Tahminler yanlis olsa bile sorunun ne kadar trajik boyutlarda oldugunu gunlik
hayatin gercegi icinde gortiyoruz. Ne yazik ki Ulkemizde, engellileri gézeten sistemli
bir is analizi ve meslek tanimlamasi;, engellilerin, sahip olduklar engelden
kaynaklanan ézellikleri ve nitelikleri de dikkate alinarak, hangi islerde calisabilecekleri
konusunda, bakanliginizin bize sunabilecegdi higbir ciddi bir aragtirmasi yoktur.

Bu ¢ok vahim tabloya ragmen bakanhidiniz gercek ve resmi agiklamalar
yapmamakta, is arayan engellilerin umutlar dogrulugu teyit edilemeyen soylentiler
iistinden yesermekte ya da sénmektedir. Bu Ulkenin ahlaki davranmakla ytkimlu
siyasetcileri olarak hi¢c degilse engellileri oy hesaplarindan muaf tutarak, seffaf ve
gerceklesebilecek  cevaplar  vermenin  mecburiyetimiz  olduguna  siddetle
inanmaktayim.

Sorularima cevap alamadigim icin bu kez aradan gekilip size, size ulagsamayan
engelli vatandaslarimizin sorularina (isimlerini vermemek kaydiyla) aracilik ediyorum;

1- Bizler Turkiye Cumbhuriyeti’'nin engelli vatandaslaryiz ve Kayseri'de ikamet
ediyoruz. Tirkiye is Kurumu Kayseri II Mudurlugu tarafindan 28.12.2006
tarihinde; 24 kisi olarak, Kayseri Buylksehir Belediyesine “engelli isgi”
statiisiinde istihdam edilmek Uzere ise génderilerek, Gegici is¢i Kadrosunda
ise baslatildik.

04.04.2007 tarihinde 5620 sayl ile “Kamuda gecici is¢i pozisyonlarinda
calistirilanlarin surekli is¢i kadrolarina gegiriimeleri hakkinda kanun degisikligi

kanunu ¢ikti.

a) Bu Yasadan Faydalanabilmek igin ‘2006 yilinda vizesi tam olarak alinmis
islerde 6 ay ve daha fazla ¢calismak gerekir’ ibaresi bulunmaktadir.
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b) Bu yasada belirtilen sartlari tasimadiklari tespit edilen personelin yani
daimi is¢i veyahut sézlegmeli personel olarak kadroya alinamayan personel

‘Bir Mali yil igerisinde 6 ayi gegmemek kaydi ile(5 ay 29 giin) istihdam
Olunabilir. Ibaresi bulunmaktadir.

Tarih  23.07.2007 Kayseri Buyuksehir Belediyesi yetkilileri tarafindan
toplantiya ¢agirlarak yukarida belirtmis oldugum yasa ve saymis oldugum 2
maddeye istinaden;

a—Kadroya Alinamayacagimiz

b—Belediyede Kadrolu Personel olarak sadece 5 ay 29 gin
calisabilecegimiz ve 5 ay 29 giin den sonraki zaman diliminde Belediyeye
Disaridan Hizmet alim yolu ile Is yapan Taseron Firmalardan istihdam
olunacagimiz.

c—Bu magduriyetin  Kayseri  Blylksehir  Belediyesi  Tarafindan
gerceklestirimedigi ve T.B.M.M de c¢ikartilan 5620 sayili yasadaki
maddelerden kaynaklandidi sézlu olarak beyan edilmistir.

Oysa, 5620 Sayili Kanunda engelliler ile alakali hicbir ibare mevcut degildir.

ISKUR Kayseri I Mudurliga, Kayseri Biyiksehir Belediyesi'ne; yilin ilk alti
ayinda, engelli istihdamina uyduklarini, ancak yilin ikinci altinci ayinda ise
ni¢cin uymadiklarini agiklamasini istedi..

Bunun tzerine Kayseri Buyiik Sehir Belediyesi iskur'dan ceza almamak icin 24
engelli gegici iscinin, 12’sini yilin ilk alti ayinda, diger 12’sini yilin ikinci alti
ayinda gegcici ig¢i olarak calistirmaya baslayarak sorunu ¢ézdd. :

“5620 Sayili Yasadan Dolayl Magdur Olan Engelliler olarak kadro durumumuz
ne zaman dizeltilecek? Bu magduriyetimiz ¢ézime kavusmayacak ise;
Uzerimizde tasidigimiz bu Ulkenin nifus clzdanini ve vatandashgimizi Yiice
Meclise iade edecegimizi bilmenizi isteriz.

2- Denizli Orman Bélge Mudurlugiunde Engelli gegici isci olarak 2007 yilindan
beri yilin sadece 6 ayi galistiriliyoruz. Orman bakanliginda toplam 84 kisiyiz.
Kimimizin ayagi yok, kimimizin kolu yok. Kiminiz gérme engelliyiz. Fakat bizler
dururken baska kigiler 2 yari grup olarak daimi is¢i kadrosunda ise alindilar
iste aci olan da bu bizler evli ve gocuklarimizla kis ayinda 6 ay issiz kalinca
magdur oluyoruz. Bizi sadece yazin 6 ay ise aliyorlar. Biz yillardir cok zor
kogullarda galisirken, bizden sonra kadrolu olarak ise alinanlarin 6zelligi
nedir? Kadro almak ve insan gibi sartlara kavusmak i¢cin ne yapmamiz
gerekiyor? :

3- Bizler 2012 yiinda yapilan 6zurli memur se¢me sinavini gegerek, cesitli
kurumlara atandik. Aradan nerdeyse iki ay gegcmesine ve evraklarn teslim
etmemize karsin ise baglatiimadik. Komisyon kurulacakmis denilerek yaklasik
2 bin kisi bekletiliyoruz. Gegen ay komisyonu kuracak kisi yerinde olmadigini
icin komisyonun kurulmadigi séylendi. 2000 magdur insan bir kisiyi bekler mi?




