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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: a)31.07.2013 tarihli ve 43452547-120.00-136139 sayili,
b) 21.01.2014 tarihli ve 43452547-120.07-160564 say1l1,
b) 14.04.2014 tarihli ve 43452547-120.00-173283 say1li yazilariniz.

Kiitahya Milletvekili Sayin Alim ISIK’1n 7/29123, 7/37310 ve 7/41846 esas sayili yazili soru
Onergelerinin cevab ilisikte sunulmaktadir.
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Strateji Gelistirme Baskanhg:

KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM ISIK’IN .
7/29123, 7/37310 ve 7/41846 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGELERI VE
CEVAPLARI

%7/29123 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESI :

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatlar: ile bagli, iliskili veya ilgili kurum ve
kuruluslarda son dénemde ¢ok sayida s6zlesmeli personel alimi yapilarak bunlarin
onemli bir kismina kadro verildigi ve yillarca kadro bekleyen birgok personele
haksizlik yapildigi iddialariyla ilgili olarak;

SORULAR:

1- 2002-2013 doneminde Bakanliginiz merkez ve tasra teskilatlariyla anilan
kurum veya kuruluglarda toplam kag¢ sézlesmeli personel ise alinmistir?

2- Anilan dénemde s6z konusu kurum veya kuruluglarda ise alinan sézlesmeli
personel sayilarinin ve galisanlar i¢indeki paylarinin yillara gére dagilimlari nasil
olmustur?

3- Halen anilan kurum veya kuruluslarda c¢alisan sézlesmeli personelin ne
kadar1 son bir y1l iginde ise alinmistir?

4- Anilan kurum veya kuruiusiarda calisan sézlesmeli personelin ne kadari
Temmuz- 2013°’de ¢ikartilan Torba Kanun kapsaminda durumlarima uygun daimi
devlet memurlugu kadrolarina atanmiglardir?

5-Daimi kadrolara atanan sdz konusu personelin segiminde hangi Olgiitler,
kullanilmigtir?

6-Anilan personelin se¢iminde g¢ogunlukla son donemde AKP teskilatlarinin
referanslariyla ige alman 4/b’li personele 6ncelik verildigi iddialar1 dogru mudur?

7- Daimi kadrolara atanan sdz konusu personelin ne kadar1 son bir yil i¢inde ige
alinan personelden olugsmaktadir?

8-Daimi kadro verilen personelin ¢alistiklari kurum veya kuruluglara ve illere
gbre dagilimlar1 nasildir?

9- Halen anilan kurum veya kuruluglarda caligtiklar1 halde daimi kadrolara
atamalan yapllmayan 4/b li, 4/c li ve dlger personehn magdurlyetle;c: in, giderilmesi
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#7/37310 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESI :

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatlar: ile bagli, iligkili veya ilgili kurum ve
kuruluslarda sozlesmeli personel alimlarina ve bunlarin memur kadrolarina
atanmalarina iliskin olarak verdigim 7/29123 Esas No’lu soru O&nergesi siiresi
icerisinde cevaplandirilmamistir. Konuya iliskin kamuoyu hassasiyeti devam
etmektedir. Son dénemde ¢ok sayida sézlesmeli personel alimi yapilarak bunlarn
onemli bir kismina kadro verildigi ve yillarca kadro bekleyen birgok personele
haksizlik yapildig: iddialariyla ilgili olarak;

SORULAR:

1-2002-2013 doneminde Bakanliiniz merkez ve tasra teskilatlariyla anilan
kurum veya kuruluglarda toplam kag sézlesmeli personel ise alinmigtir?

2-Anilan dénemde s6z konusu kurum veya kuruluslarda ise alinan sézlesmeli
personel sayilarinin ve g¢aliganlar igindeki paylarinin yillara gére dagilimlari nasil
olmustur?

3-Halen anilan kurum veya kuruluslarda calisan sézlesmeli personelin ne kadari
son bir y1l i¢inde ige alinmigtir?

4-Anilan kurum veya“kKhruiuslarda calisan s6zlesmeli personelin ¢ Kkadar
Temmuz- 2013’de ¢ikartilan Torba Kanun kapsaminda durumlarma uygun daimi
devlet memurlugu kadrolarina atanmiglardir?

5-Daimi kadrolara atanan s6z konusu personelin se¢iminde hangi dlgiitler
kullanilmigtir?

6-Anilan personelin se¢iminde ¢ogunlukla son dénemde AKP teskilatlarimin
referanslariyla ise alman 4/b’1i personele 6ncelik verildigi iddialar1 dogru mudur?

7- Daimi kadrolara atanan s6z konusu personelin ne kadart son bir yil i¢inde ise
alinan personelden olugmaktadir?

8-Daimi kadro verilen personelin ¢alistiklar1 kurum veya kuruluglara ve illere
gore dagilimlar: nasildir?

9-Halen anilan kurum veya kuruluslarda g¢alistiklar1 halde daimi kadrolara
atamalar1 yapilmayan 4/b’li, 4/c’li ve diger personelin magduriyetlerinin giderilmesi
icin bakanliginizca nasil bir ¢éziim diistiniilmektedir?

10-Bakanligimizin konuya iligkin goriisii ve 2014 y1ili progras; s, ’
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*7/41846 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESI :

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatlar: ile bagl, iligkili veya ilgili kurum ve
kuruluglarda So6zlesmeli personel atimlarina ve bunlarin memur kadrolarina
atanmalarma iliskin olarak verdigim 7/29123 ve 7/37310 Esas No’lu soru Onergeleri
sliresi igerisinde cevaplandirilmamigtir. Konuya iliskin kamuoyu hassasiyeti devam
etmektedir. Son dénemde ¢ok sayida s6zlesmeli personel alimi yapilarak bunlarin
onemli bir kismina kadro verildigi ve yillarca kadro bekleyen bir¢ok personele
haksizlik yapildig: iddialariyla ilgili olarak;

1-2002-2014 doéneminde Bakanliginiz merkez ve tasra teskilatlariyla amlan
kurum veya kuruluglarda toplam kag sdzlesmeli personel ise alinmigtir?

2-Anilan dénemde s6z konusu kurum veya kuruluslarda ise alinan sézlesmeli
personel sayilarinin ve caliganlar igindeki paylarinin yillara gore dagilimlari nasil
olmustur?

3-Halen anilan kurum Veya kuruluglarda caligsan s6zlegsmeli personelin ne kadari
son bir y1l iginde ise almmustir?. ey
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4-Amlan kurum veya kuruluslarda calisan sozlesmeli personelin ne kadari
Temmuz- 2013’de ¢ikartilan Torba Kanun kapsaminda durumlarina uygun daimi
devlet memurlugu kadrolarina atanmiglardir?

5-Daimi kadrolara atanan s6z konusu personelin segiminde hangi olgiitler
kullanilmigtir?

6-Anilan personelin segiminde gogunlukla son dénemde AKP tegkilatlarinin
referanslartyla ise alman 4/b’li personele dncelik verildigi iddialar1 dogru mudur?

7- Daimi kadrolara atanan s6z konusu personelin ne kadari son bir yil iginde ise
alinan personelden olusmaktadir?

8-Daimi kadro verilen personelin ¢alistiklar1 kurum veya kuruluslara ve illere
gore dagilimlar: nasildir?

9-Halen amilan kurum veya kuruluslarda calistiklar1 halde daimi kadrolara
atamalari yapilmayan 4/b’li, 4/c’li ve diger personelin magduriyetlerinin giderilmesi
i¢in bakanliginizca nasil bir ¢6ziim diisiiniilmektedir?
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CEVAPLAR:

Bakanli§imizda 2013 yilinda 39 adet sozlesmeli personel kadroya gecirilmis
olup, sozkonusu personelin kadroya gecislerinde 657 sayili Kanuna 6495 sayil
Kanunun 9’ncu maddesiyle eklenen Gegici 41°nci madde hiikiimleri ¢ergevesinde
islem yapilmistir.

Bakanligimiz Bagli Kurulugu olan Sivil Havacilik Genel Midiirliigiinde 16 adet
sOzlesmeli personel, daimi devlet memurluguna atanmistir.

Son bir yil icerisinde iligkili kuruluslarimizdan Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumu Bagkanligina 67 kisi meslek personeli olarak ise alinmigtir.

Bakanligimizda 657 sayili kanuna 6495 sayili kanunun 9’uncu maddesiyle
eklenen gecici 41°nci madde hiikiimleri ¢ergevesinde 2013 yilinda kadroya gegirilen
sOzlesmeli personelin illere gore dagilima :

Ankara Istanbul [zmir Mersin Canakkale
T %1 L XA i
Kadroya gecirilen 1 13 13 11 1
s6zlesmeli personel
sayis1

Bakanligimiz ilgili kuruluslarindan, DHMI Genel Miidiirliigii, PTT A.S.
Genel Miidiirliigii, Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigii, TCDD Isletmesi Genel
Miidiirliigii ile bagh ortakliklar: olan TULOMSAS, TUVASAS,TUDEMSAS Genel
Miidiirliiklerinin yam sira, iliskili kuruluglarrmiz Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumu Bagkanlig1 ile TURKSAT A.S. Genel Miidiirliigiinde 4/B ve 4/C’li personel
calistirlmamakta olup, 399 sayili KHK’ya tabi sozlesmeh ﬁ,g,« u
edilmektedir. Feac

4/5




-

b

-

T.C.

ULASTIRMA DENIZCIiLIK VE HABERLESME BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhgi

2002-2013 yillar1 arasinda Bakanligimiz ve bagli kuruluglarina ait 657 sayili
Kanunu’nun 4/B maddesine gore ¢alisan personel durumu:

2002) 2003| 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013{ 2014
BAKANLIK | 11| - - 38| 6 3 - - -1 - | -] -
MERKEZ
KARAYOLLARI
GENEL 36| 43 48 142 | 164 | 246 | 229 | 251 | 222 17 15 15| 14
SIViL
HAVACILIK
GENEL - - - - - 2 7 31 6 22 18 17§ 21
(*) 655 sayih KHK geregiincé; miiiga Denizcilik Miistesarhgindan gorev yapan 47 adef %

personel Bakanhigimiza devredilmistir.
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