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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskani Sayin Cemil CICEK
tarafindan yazil olarak yanitianmasini arz ederim. 17.12.2012

Mislim SARI
istanbul Milletvekili
Plan ve Biitce Komisyonu Uyesi

Turkiye Blylk Millet Meclisi Bagkanhgi idari Teskilatinda 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4. Maddesinin (C) Fikrasina Gére Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar;
“Madde 12:
(2) Biiro hizmetlerinde gdrevlendirilecek olan gegici personelin, en az dért yillik
yliksekégrenim gérmiis olmasi sarttir.
(4) Gegici personel, bu esaslarda belirtilen isler disinda her hangi bir iste ¢calistinlamaz.
(5) Gegici personelin pozisyon degisikligi personelin nitelikleri ve hizmet geredi dikkate
alinarak TBMM Bagskaninin onayi ile yapilir.”

ibareleri olmasina ragmen kurumunuzda lisans mezunu olup yardimci hizmetler
sinifinda cahstirilan personelin oldugunu, bu arkadaslarin bize gelerek sikintilarini dile

getirmeleri sonucu 6grenmis bulunmaktayim.

Bu baglamda;

1)ilkégretim, Ortadgretim ve iki yilik 6n lisans mezunlari biro hizmetlerinde ve
yonetim memurlugunda ¢ahstirihyor mu? Kag kisi bu pozisyonlarda calistirlmaktadir?

2)Lisans mezunu olup da 4/C kadrosundaki bu arkadaslar biiro hizmeti yerine
yardimci hizmetlerde galistiriliyor mu? Calstiriliyor ise hangi birimlerde cahstiriliyor?

3)(5). Fikra geregi bu personellerin pozisyon degisikligi TBMM Bagkaninin onayi ile
yapildigina gore, Sayin Baskan ilkégretim mezunlarini lisans mezunlarindan daha mi bilgili ve
becerikli gormektedirler. »

4)TBMM kadrosunda tiniversite mezunu olup, hizmetli olarak kag kisi calismaktadir.



