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Sayr  :56020453/2013-610.01-772/4642/8806
Konu : Yazili soru Onergesi 12 /14 2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Baskanligi ifadeli, 31/07/2013 tarihli ve 43452547-120.00-
136139 sayih yazi,

ilgi yaziniz ekinde alinan, Ardahan Milletvekili Ensar Ogiit tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/28693 Esas Nolu soru
onergesine iliskin Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Ictiiziiginiin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap iligikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru onergesi cevabi (1 adet)
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Konu : Yazili soru Onergesi 12. /A 2013

Sayin Ensar OGUT
Ardahan Milletvekili
TBMM

Bakanhigimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/28693 Esas Nolu
yazili soru dnergesinin cevabi asagida sunulmugtur.

- 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun 12/07/2013 tarihli ve 6495 sayil
Kanunun 86. maddesiyle degisik ek 1. maddesinde;

"10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki
(D), (1), (II) ve (IV) sayih cetvellerde yer alan kamu kurum ve kuruluglari, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagh ortakliklar, il dzel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluglari, ozel
kanunla kurulan diger her tiirlii kamu kurum ve kuruluglari; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memur kadrolan ile sbzlesmeli personel pozisyonlarmin ve strekli is¢i
kadrolarimin %2’sini agagidaki hitkiimlerde belirtilen hak sahiplerinin istihdami icin aymrmak
ve bu madde hitkkimleri cercevesinde Igisleri Bakanhginca hak sahibi oldugu belirlenerek
Devlet Personel Baskanhigma bildirilen ve Bagkanlikga atama teklifi yapilanlari atamak
zorundadir. Kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarina, ilgili mali yilda 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Karamamenin ek 7 nci maddesi kapsaminda yapabilecekleri toplam atama
saytlarinin ne kadarim bu madde kapsammda yapilacak atamalar igin ayiracagl ve buna
iliskin diger hususlar Bagbakan onay1 ile belirlenir.

Bu madde kapsammda hak sahipligi sonucunu doguran durumlar agagida
belirtilmigtir:

a) 5434 sayili Kanunun milga 64 tncti maddesi, 5510 sayili Kanunun 47 nci
maddesinin sekizinci fikrasi, bu Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi
kapsamima girenler harig olmak tizere 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanuna gdre veya 2330 sayili Kanun hukiimleri uygulanarak
aylik baglanmasin1 gercktiren kanunlara gore harp veya vazife maluli sayilanlar,

b) 5434 sayili Kanunun miilga 45 inci maddesi ile 5510 sayilh Kanunun 47 nci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen haller kapsaminda vazife malulii sayilan; Turk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhg1 ve Sahil Giivenlik Komutanhgmin erbas ve erler
dahil askeri personeli ile Emniyet Tegkilatindan Emniyet Hizmetleri Siifina mensup
personeli,

¢) (b) bendi kapsamina girenler hari¢ olmak iizere 5434 sayili Kanunun miilga 45 inci
maddesi ile 5510 sayilt Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda olanlardan
vazife malulii sayilanlar,

¢) 21 inci maddenin birinci fikrasimin (j) bendi kapsaminda vazife malulii sayilanlar,
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17/7/2004 tarthli ve 5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin
Kargsilanmas: Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda aylik baglananlardan teror
eylemleri nedeniyle hayatini kaybetmis veya engelli hale gelmig olanlar ile Makina ve Kimya
Endustrisi Kurumuna ait fabrika, isletme, milessese veya bagh ortakliklarda gorevli
olanlardan patlayici maddelerin liretimi, incelenmesi, muhafazasi, nakli, imha edilmesi ve
zararsiz hale getirilmesi sirasinda olusacak patlamalardan dolay1 hayatini kaybedenler.

Istihdam hakkindan;

a) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda hayatin1 kaybedenlerin es
veya ¢ocuklarindan birisi ile ana, baba veya kardeslerinden birisi olmak {izere toplam iki kisi;
ana, baba ve kardesi yoksa es veya ¢ocuklarindan toplam iki kisi; es veya cocugu yoksa ana
veya babasi ile kardeslerinden birisi olmak tizere toplam iki kigi, ana veya babanin bu hakki
kullanmamas: durumunda ise bir diger kardegi olmak {izere toplam iki kigi,

b) Ikinei fikranm (a) ve (b) bentlerinde sayilan malullerin kendileri veya es veya
cocuklarindan birisi, egi veya ¢ocugu yoksa kendisi veya kardeslerinden birisi olmak lizere
toplam bir kisi,

c) Ikinci fikranmn (c) bendine gore malul sayilanlarin kendileri veya eg ve
cocuklarindan birisi, esi veya ¢ocugu yoksa kendileri veya kardeglerinden birisi; hayatini
kaybedenlerin ise es veya ¢ocuklarindan birisi, esi veya ¢ocugu yoksa kardeslerinden birisi
olmak tizere toplam bir kigi,

¢) Ikinci fikranm (¢) bendine gore engelli hale gelenlerin kendileri veya es ve
cocuklarindan birisi, esi veya ¢ocugu yoksa kendileri veya kardeglerinden birisi; hayatini
kaybedenlerin ise es ve ¢ocuklarindan birisi, esi veya ¢ocugu yoksa kardeglerinden birisi
olmak uzere toplam bir kisi,

yararlanir.

Bu madde kapsaminda atanacaklarin, atamalarinin yapilacagi kadro veya pozisyonlar
i¢in smavlara iligkin hiikiimler hari¢ olmak tzere ilgili mevzuatinda Ongoriilen nitelik ve
sartlari tagimalari zorunludur,

Bir bagkasinin bakimina muhtag olacak derecede engelli olanlar, birinci fikrada
sayilan kurumlarda gorev yapanlar, istthdam hakkim saglayan olayin meydana geldigi
tarihten sonra soz konusu kurum ve kuruluglarinda gorev yapmakta iken bu gorevinden
ayrilmig olanlar ile kirk bes yasini bitirmig olanlar istihdam hakkindan faydalanamazlar ve bu
durumda olanlar yukaridaki fikralarin nygulanmasinda dikkate alinmaz.

Hak sahiplerinden ilkogretim, ortaokul, ilkokul mezunu olanlarin hizmetli unvanh
kadrolara; ortadgretim ve yuksekogretim mezunu olanlarin ise memur unvanli kadrolara
atama teklifleri Devlet Personel Bagkanliginca yapilir. Sozlesmeli personel pozisyonlar: ve
is¢i kadrolarma yapilacak atama tekliflerinde ise hak sahiplerinin bu fikra uyarinca 6grenim
durumlan itibartyla atanabilecekleri kadro unvanlari dikkate alinarak Devlet Personel
Bagkanliginca belirlenen ayni veya esdeger unvanli pozisyon ve kadrolar e¢sas alinir.

Kamu kurum ve kuruluglari bu madde kapsaminda atama yapilmasi amaciyla
ayirdiklar %2 oranindaki kadro ve pozisyonlarin unvan ve sayisini her yilin subat ve agustos
aylarmin son giiniine kadar Devlet Personel Bagkanligina bildirirler.

Bu madde kapsaminda bagvuranlardan hak sahibi olanlar Igigleri Bakanliginca tespit
edilerck, liste halinde her yilin mart ve eyliil aylarimin son giiniine kadar Devlet Personel
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Bagkanligina bildirilir. Bildirilenlerin atama teklifleri, kamu kurum ve kuruluglarinin soz
konusu munhal kadro ve pozisyonlarina Devlet Personel Bagkanliginca kirk bes giin icinde
yapihr. Kamu kurum ve kuruluglarmca atama yapilabilecek kadro ve pozisyonlarin
bildirilmemesi veya unvan bazinda ihtiyacin kargsilanamamasi durumunda Devlet Personel
Bagkanliginca kapsamdaki kamu kurum ve kuruluglarinin miinhal kadro ve pozisyonlarina
resen atama teklifi yapilir. Atama iglemlerinin, atama teklifinin kamu kurum ve kurulusuna
intikalinden itibaren otuz giin i¢inde yapilmasi zorunludur. Atama emri ilgili kamu kurum ve
kurulugu tarafindan 7201 sayili Tebligat Kanunu hitkiimlerine gore ilgililere teblig edilir.
llgililerin ise baglama siirelerine ve ise bagslamama halinde yapilacak islemlere iliskin olarak
657 sayth Kanunun 62 nci ve 63 iincii maddeleri hitkiimleri uygulanir. Atama onay:
alinmasma ragmen gorevine baslamayanlar ile bagladiktan sonra herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlar bu madde kapsaminda yeniden istihdam edilemezler. Kamu kurum ve
kuruluglart atama ve goreve baglatma islemlerinin sonucunu, islemlerin tamamlanmasini
takip eden on beg giin i¢inde Devlet Personel Bagkanligina bildirirler,

Bu maddenin uygulanmasinda takip edilecek usul ve esaslar ile diger hususlar; Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve
Milli Savunma Bakanhg: ile Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhigmnin goriisleri alinmak
suretiyle, bu maddenin yirurliige girdigi tarihten itibaren dort ay icinde Devlet Personel
Bagkanlig ile Igisleri Bakanhiginca miistereken hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca yiirirlige
konulan yonetmelikle belirlenir."

Hitkmiiniin yer aldigt maliimlaridir.

[I-Bakanhgimiz kayitlarinin incelenmesinden; Bakanligimizea 3713 sayili Kanunun
ek 1. maddesi kapsaminda atama yapilmas: amaciyla tespit edilen kadro, pozisyon ve
mahallerin Igisleri Bakanligina bildirildigi; yapilan bildirim iizerine bu madde kapsaminda
bagvuranlardan hak sahibi olanlarin Igigleri Bakanliginca tespit edilmesinden sonra, hak
sahiplerinin kendilerine uygun kadro ve pozisyonlara atamalarinin yapildigi; atamas:
yapilanlarin saghk durumu ve fiziki noksanliklarina uygun iglerde galistiriimalart nedeniyle,

Bakanhgimiza herhangi bir sikayette bulunulmadig: anlasilmagtir.

adullah ERGIN
Bakan

Bilgilerinize sunulur.
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