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Asagida belirtilen sorularimin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Faruk
tarafindan yazih olarak cevaplandirimasi hususunu; Anayasamn 98. ve

ictuzigun 96. ve 99. maddeleri geregince saygllarimla arz ederim.

Bu baglamda; /
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Ugur BAYR

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Sef kadrosunda galigan personel sayisi kagtir?

Sef kadrosunda calisanlarla mudur kadrolari arasindaki (Derece-Kademe 1/4)
maas farki ne kadardir? (Aile veya gocuk yardimi dahil edilmeyecektir)

Sef kadrosunda cahsanlarla Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni arasindaki
(Derece-kademe 1/4) maas farki ne kadardir? (Aile veya gocuk yardimi dahil
edilmeyecektir)

Adalet Bakanhiginda gorev yapan seflerle diger kurumlarda galisan seflerin 6zel
hizmet tazminatlarinda farklilik var midir? Varsa esit ise esit Ucret politikas
geregi diger kurum seflerinin de 6zel hizmet tazminatlannin artirilarak Adalet
Bakanligi calisanlariyla esitlenmesine yonelik bir calisma var midir?

Yillardir (666 saylh KHK dahil) modur ve stl kadrolarin  maaglar
iyilestirimesine ~ ragmen,  Sef  kadrosunda  calisanlarin maaslarinin
iyilestiriimesine yonelik bir ¢alisma yapiimamistir. Kamu'da oldukg¢a énemli bir
misyon Ustlenen seflerin maaslarinin iyilestirimesine yénelik bir calisma var
midir?

Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Personelin Gorevde Yikseime ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine iliskin Genel Yonetmelik Taslaginda unvan ve hizmet
sinirlamasinin kaldirilmasina yénelik bir galisma var midir? Boyle bir ¢alisma
varsa Sef kadrosunu iktisap etmig olanlann daha Once mudurlik igin sef v.b.
unvanlarda gorev yapma sartt bulundugundan, bu kazaniimis haklar hakkinda
ne tir bir dizenleme 6ngorulmektedir?

657 sayill Kanun Taslaginda mudir ve st kadrolar igin unvansal v.b.
sinirlamalarin kaldirlldigi, 4 yillik yuksek 6grenim ve 5 yii hizmet/sigortaliligin
yeterli olacagi dngoérilmektedir. Mevcut durumda madur olmak ic¢in sef v.b.
olmak gerekirken, taslagin yasalasmasi halinde Sefler kazanilmig haklarini
kaybedeceklerdir. Sef kadrosunda galisanlann itibar kayiplarina neden olacak
bu diizenleme ile es zamanl olarak kazaniimis haklarini giivence altina alacak
ne tur duizenlemeler yapiimaktadir?

Genel Yonetmelikte yer alan istisnai hikimler geregi sinavsiz kadrolara atama
yapildiktan sonra, sinava tabi kadrolara tenzili ritbe ile atama yapilmis midir?
Yapildiysa hangi kriterler dikkate alinarak yapimistir?
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