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MUGLA MILLETVEKILI SAYIN OMER SUHA ALDAN’IN 7/25321 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Iskollarindaki is¢i sayilari ve sendikalarin lye sayilarna iliskin 2013 Ocak ayi
istatistiklerine  gore dokuma, hazir giyim ve deri iskolunda 995.640 sigortali is¢i
calismaktadir.

Tekstil iskolundaki sendikaly is¢i sayis1 2013 yili Ocak ayi itibariyle 182.536 olarak
belirlenmistir.

6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun “Sendika tyeligi ve
tyeligin kazanilmas1” baglikli 17°nci maddesinin iigiincii fikrasinda sendikaya liye olmanin
serbest oldugu, hi¢ kimsenin sendikaya iiye olma veya olmamaya zorlanamayacagi; “Sendika
liyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi® bashkli 19’uncu maddesinde ise 15¢1 veya
isverenin sendikada iiye kalmaya ve iiyelikten ayrilmaya zorlanamayaca@i diizenlenmistir.
“Ceza hikiimleri” baghkli 78’inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde ise ilgili
maddelere aykir iiye kaydedenler ile iiye kalmaya veya tiyelikten ayrilmaya zorlayanlara her
bir dyelik icin yediyliz Tiirk Lirasi idari para cezasi getirilmistir. Mezkur kanunun
“Guivenceler” baglikli dordiincti bolimiinde is¢i kurulusu yoneticiliginin giivencesi, igyeri
sendika temsilciliginin giivencesi, sendika 6zgiirltigiiniin giivencesi garanti altina alinmustir.
Kanunun “Is¢i kurulusu yéneticiliginin giivencesi” baglikli 23’iincii maddesinde yOneticilerin
sendikal Ozgirlikleri giivenceye almmugtir. Bu maddeye gore, is¢i kurulusu yoneticisi
seeildigi igin isinden ayrilan isginin, is sozlesmesinin sona ermeyecegi, askida kalacag:
hiikiim altina almmigtir. Yine aym maddeye gore, yonetici isterse kidem tazminatin alarak is
sozlesmesini feshetme yolunu tercih edebilecektir.

“Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi” bashkl 24’{incii maddesinde ise sendika
temsilcilerin  gilivenceleri garanti altina almmustir. Madde hiikmiine gore, sendika
yoneticilerine mutlak ise iade getirilmistir. Buna gére igverenin, igyeri sendika temsilcisinin is
sozlesmelerini hakli neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak agik¢a belirtmedik¢e
feshedemeyecegi, fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya
tiyesi bulundugu sendikanin dava agabilecegi diizenlenmisti. Aym madde de ayrca,
temsilcinin ige iadesine karar verilirse feshin gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini asmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklarmn isveren
tarafindan 6denecegi hiikiim altina alinmistir.

“Sendika Ozglirlugliniin giivencesi” baslikli  25’inci maddesinde ise sendikal
ozgirliikler glivence altina almmigtir. S6z konusu madde, ise giriste, is iliskisinin devami
sirasinda ve is iligkisinin sona ermesi asamalarinda sendika 6zgiirliigiinii giivence altina
almaktadir. Maddeye gore “Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan
ig¢iler veya ayr sendikalara liye olan is¢iler arasinda, caligma sartlan veya galistirmaya son
verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz.” “Isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya
olmamalari, is saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri iginde is¢i kuruluslarimn
faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay1 isten c¢ikarilamaz
veya farkl isleme tabi tutulamaz.” “Isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykir hareket
etmesi héalinde is¢inin bir yillik iicret tutarindan az olmamak {izere sendikal tazminata
hiikmedilir.”

4857 sayih Is Kanununun “feshin gegerli sebebe dayandiriimasi” bashkli 18’inci
maddesi otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz sireli is sozlesmesini fesheden igverenin, feshi gegerli bir sebebe dayandirmak
zorunda oldugunu diizenlemektedir. Maddeye gore sendika tiyeligi veya sendikal faaliyete
katilmak, isyeri sendika temsilciligi yapmak, mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarim
takip i¢in igsveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmis



stirece katilmak, 1rk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yikiimliilikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi gorily ve benzeri nedenler, kadin is¢ilerin calistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise
gelmemek, hastalik veya kaza nedeniyle ngoriilen bekleme siiresinde ise gecici devamsizlik
fesih igin gegerli bir neden olusturamayacaktir.

Ayni Kanunun 19’uncu maddesine gore “Isveren fesih bildirimini yazili olarak
vapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara
karst savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli i s6zlesmesi, o is¢inin davrams veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.”

4587 sayili Is Kanununun 20 ve 21’inci maddelerinde ise feshe itiraz ve sonuglari clc
alinmaktadir. Is sézlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi iddias: ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay i¢inde iy mahkemesinde dava agabilir. Igverence gegerli sebep gosterilmedigi
durumlarda veya gésterilen sebebin gegerli olmadigina karar verildiginde, isveren, is¢iyi bir
ay iginde ise baslatmak zorundadir. Is¢iyi bagvurusu iizerine isveren bir ay icinde ise
baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat ddemekle
yikimlii olur. Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadigi siire igin is¢iye en ¢ok dort aya
kadar dogmus bulunan {icret ve diger haklar1 6denir.

Is kanununun stireli fesih baslikli 17°nci maddesi ile kanunun 18, 19, 20 ve 21%inci
maddelerinin uygulanma alani disinda kalan ig¢ilerin i sézlesmesinin, fesih hakkimin kotiiye
kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is¢iye bildirim siiresinin ti¢ kati1 tutarinda tazminat
ddenecegini hiikme baglamaktadir.

Haksiz fesih, sendikal ayrnimcilik, kayit disi is¢i ¢alistirma da dahil olmak {izere
¢aligma hayatina dair biittin hak ihlallerine iligkin Bakanligimiza yapilan miiracaatlar {izerinde
titizlikle durulmakta ve gerekli idari islemler yerine getirilmektedir.



