T.B.M.M.
CUMHURIYET HALK PARTIS!
Grup Baskanhg;

Tarih - 02}5%1 0 1

oD
bana
Gy

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Saghk Bakami Saym Prof. Dr. Recep AKDAG tarafindan
Anayasa’nin 98 inci ve TBMM Itiiziigii’niin 96 nc1 ve 99 uncu maddeleri uyarinca yazili

olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 02.11.2012
Prof. ﬁ%ulya GUVEN

CHP Izmir Milletvekili

663 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname g¢ergevesinde kurulan Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu kapsaminda Kamu Hastaneleri Birliklerinde ihdas edilen Genel Sekreterlik, Tibbi
Hizmetler Baskanlig, Idari Hizmetler Baskanhigi, Mali Hizmetler Bagkanlifi, Hastane
Yoneticisi, Bashekimlik, Miidiirliik, Bashekim Yardimeihig: ve Miidiir Yardimeili: kadrolan
ile uzman personel ve biiro gorevlisi kadrolarina atanacaklardan 6nce istifa dilekgesi alindigi,
ardindan is talep dilekgesi alindif1 basina yansimustir.

T.C. Saghk Bakanhg Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tarafindan 31/10/2012 tarihli ve
B.10.1.TKH.0.06/10-06-3158 sayili yazi ile Valiliklerine gonderilen 2012/36 sayili
Genelge’de “birlik kapsamindaki saglik kuruluslarinda bulunan bastabip, bastabip yardimecisi,
hastane miidiirli, hastane miidiir yardimcis1 ve baghemsire kadrolarinda bulunanlar ile sayilan
gorevleri ikinci gorev, vekalet veya gorevlendirme suretiyle yiiriitiilen personelin bu goérevleri
son erecektir’ denmektedir.

Bu baglamda;
1. Atama, gorevlendirme ve gorevden almalarda resmi tebligat yapilmakta mudir?

2. Atamalarda tarihsiz ve siiresi belli olmayan s6zlesmeler imzalatildigs dogru mudur?
3. Sozlesmelerin ekinde yeni atandiklar1 gérevden istifa ettiklerine dair tarihsiz, bos dilekgeler

imzalatildig1 dogru mudur?
4. Atanacak personelden tarihsiz istifa dilekgesi alma gerekgeleri rl;ele}aﬁ?"?ﬁ“;,_; e

i

5. Atanacak personelden alinan istifa dilekgesi etik midir? . LT

6. Her bir Kamu Hastaneleri Birligi kadrolarina kag personelm atama51 yaplhmstlr‘? 0 1

7.2012/36 sayili Genelge kapsaminda gorevi sona erdirilen personehn ka.rlyerlen ile hyakath
tecriibeli olduklan diisiniildiiginde ve kamu y&netimi “ilkeleri ~-géz - bniinde
bulunduruldugunda, Kamu Hastaneleri Birliklerinde ihtidas edilen esdeger veya benzer
kadrolara atanacaklar arasinda Genelge kapsaminda gorevi sona erdirilen personele dncelik
tarunmakta midir? Genelge kapsaminda gorevi sona erdirilen personele dncelik taminmamakta
ise, ornegin eski bagtabiplerin gorevlendirilmelerinin sona erdirilmesi etik kurallar icinde
yiiriitiilmekte midir? Eski bagtabiplerin gorevlendirilmelerinde devlet gelenedi, kamu
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yonetimi ilkeleri, kariyer ve liyakat dikkate almnmakta midir? Eski bastabiplerin
gorevlendirilmelerinde yoneticilik gerektiren kadrolara atanmalan gozetiliyor mu?

8. Genel Sekreterlik, Tibbi Hizmetler Bagkanlig1, Idari Hizmetler Baskanligi, Mali Hizmetler
Bagkanlif1, Hastane Yoneticisi kadrolarina atanip 6zge¢mislerinde, 2002 Genel Secimi, 2004
Yerel Segimi, 2007 Genel Sec¢imi, 2009 Yerel Se¢imi ve 2011 Genel Segiminde Adalet ve
Kalkinma Partisinden adaylif1 veya aday adaylig1 yer alan kag kisi bulunmaktadir?



