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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Saym Omer DINCER tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Bursa Milletvekili

06 Mayis 2010 tarihinde once sozlesmeli 6gretmen iken kadrolu atama donemlerinde
atanan Ogretmenlerin de 632 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile kadroya gegen
dgretmenlere verilen haklardan faydalandirilmasi adalet geregidir.

Buna gore 06 Mayis 2010 tarihinde 6nce sozlesmeli 6gretmen iken kadrolu atanan
sgretmelerin de Zorunlu hizmet yiikiimlilliigiinden muaf tutulmasi gerekmektedir.

Bu sorun hakkinda Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslag hazirlamasinin iizerinden 1-
5 yila yakin bir zaman gegmesine kargilik bir gelisme yaganmamugtir.

Aynica Milli Egitim Bakanligi insan Kaynaklann Genel Midiirltigtinin 03.11.2011
tarih ve 74667 sayili yazilarinda; Sozlesmeli 6gretmen olarak gorevli iken Milll Egitim
Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin yiirtirliige girdigi
6.5.2010 tarihinden sonra Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) sonucuna gore kadrolu
ogretmenlige atananlarin, zorunlu galisma yiikiimliiligiinden muaf tutulmalan hususlarinin
yonetmelik degisikliginde degerlendirilecegi aciklanmaktadir.

Buna gore;

1- 06 Mayis 2010 tarihinde 6nce sozlegmeli dgretmen iken kadrolu atama d6énemlerinde
atanan ogretmenlerin Zorunlu hizmet yiikiimliiligiinden muaf tutulmass hakkindaki yonetmelik
yayinlanacak midir?

2- Bu durumdaki dgretmenler tarafindan Bakanlhiginiza kag adet idari dava acimigtir?

3- Bu davalardan kag tanesi Bakanliginiz aleyhine sonuglanmig ve ne kadar vekalet licreti
ddenmesine hiikkmedilmistir?

4- Devletin daha fazla zarara ugramamasi i¢in hemen harekete gegmeyi diisiiniiyor

musunuz?



