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ARTVIN MILLETVEKILI SAYIN UGUR BAYRAKTUTAN'IN 7/27884 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Kamu kurum ve kuruluglarinda Temmuz 2013 tarihi itibartyla “sef” unvanli kadroda
istihdam edilen toplam memur sayis1 21.372 kisidir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda 1. Derecenin 4. Kademesinde bulunan “sube miidiirii”,
“sef”, “VHKI" kadrosunda ¢alisanlarin maaslar1 sirasiyla 3.190, 2.239 ve 2.170 TL olup
kamuda calisan seflerin maaslarinin iyilestirilmesine yonelik halihazirda yiiriitiilen bir
¢alisma bulunmamaktadir.

Diger taraftan, Adalet Bakanhginda galisan sefler ile diger kurumlarda calisan seflerin
tazminatlar: arasinda farklilik bulunmaktadir. Yiiksek mahkemeler, Yiiksek Secim Kuruly,
Sayistay, 11 ve llge Se¢im Kurullari, adli, idari ve askeri yargida gorevli sefler icin belirlenen
tazminat oran1 % 110 iken, diger kurum ve kuruluslarda calisan seflerin tazminat orani ise
% 60 olarak belirlenmistir.

Devlet Personel Bagkanliginca halen calismalart siirdiirilen “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Iligkin Yénetmelik Taslagi”nda, alt gOrevlerde bulunma sartinin
kaldirilmasina yonelik herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Ayrica, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik™in “Kapsam” baslikli 2’nci maddesinin ikinci fikrasinda
kapsam disindaki gorevler sayilmis; ayrica sube miidiiriinden daha st diizeydeki gorevlerin
de kapsam disinda bulundugu belirtilmistir. Yénetmeligin ek 1'inci maddesinde, “Kurumlar
ayni unvana veya bu unvanin bulundugu aym alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt
unvanlara naklen atama yapabilir.” hiikkmii bulunmaktadir.

Bdylece, yonetmelik kapsami diginda tutulan gorevler ile tist gorevierden yonetmelik
kapsaminda bulunan gorevlere genel hiikiimlere gore atama yapilabilmektedir. Ancak, bu
sekilde yapilacak atamalarda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68’inci maddesinin
(B) bendinde yer alan sartlarin yan sira, atanilacak gérev i¢in mevzuatla aranan ogrenim ve
hizmetin yerine getirilebilmesi icin gerekli sertifika, ehliyet, yabanci dil gibi sartlarin da
saglanmasi gerekmektedir.



