M-S
~ T.C, | V
~ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhig1
csSGB
s DD
BAKANIGH

Sayr :76791929/610/ 4 ©5 ,
Konu : Yazili soru énergesi (7/17690) Bt

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :26.02.2013 tarih ve 110092 sayil1 yaziniz.

flgi yazi ekinde yer alan Kars Milletvekili Saymn Miilkiye BIRTANE tarafindan
verilen 7/17690 esas numarali yazili soru énergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.
m -
Faruk CELIK

Bakan

Ek: Cevap (1 sayfa)

Inont Bulvan No:42 Emek 06040 ANKARA Aynnttl bilgi igin irtibat: Sinan ARSLAN
Tel: (0312) 212 20 72 Fax: (0312) 213 89 44 Tel: (0 312) 2966431 .
www.csgb.gov.tr e-posta: sarslan@csgb.gov.tr




KARS MILLETVEKILI SAYIN DR. MULKIYE BIRTANE'NIN 7/17690 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Yortag Yapt Org. Tic. ve San. Ltd. $ti.- YDS Grup Yapi San. ve Tic. Ltd. Sti. is
ortaklig1 taahhiidiinde bulunan Kars ili Gole ilcesinde yapumi devam eden yeni devlet
hastanesi ingaati ile ilgili olarak Bakanhgmmiz is miifettislerince isin yiirtitimii yontinden
incelemeler yapilmistir.

Yapilan incelemeye gore isyerinin faaliyete bagsladigi tarihten itibaren igyerinde
calisan isgilerin ticretlerinin genel olarak para makbuzlar: ile isyerinde odendigi, iscilerce ve
isverence belirtilmistir. Gegmise yonelik ticret alacagi bulunan is¢inin bulunmadifi, is¢i
{icretlerinin 6denmedigine iliskin olarak gerek ihale makamina ve gerekse Ardahan Calisma
ve Is Kurumu Il Mudirligine herhangi bir bagvurunun yapilmadig1 ve is¢i {icretlerinin
kismen ge¢ Odenmesinin hak edigleri gecikmesinden kaynaklandigi anlasildigindan, bu
hususta idari yonden yapilacak herhangi bir islemin bulunmadig1 degerlendirilmistir.

iscilerin ticretlerinin makbuz karsiliginda isyerinde elden ddendiginin ve igverenin
Ucret, Prim, [kramiye ve Bu Nitelikteki Her Tirli Istihkakin Bankalar Aracihifiyla
Odenmesine Dair Yonetmeligin 16’nc1 maddesindeki “Is¢iye, Is Kanunundan veya toplu is
sozlesmesinden veyahut i sozlesmesinden dogan alacaklarin, bu Yo6netmelik kapsaminda
zorunlu tutuldugu hilde bankalar aracilifiyla ddemeyen isverene veya isveren vekiline
veyahut igtincti kisiye, fs Kanununun 102’nci maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi
uyarinca, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinin ilgili birimi tarafindan idari para cezasi
verilir.” hitkmiine aykin davrandifimin tespit edilmesi sebebiyle, 4857 sayili Is Kanunun
32’inci maddesine aykiriliktan dolayi isverenlik hakkinda ayn1 Kanunun 102/a maddesi geregi
ve 4857 sayih Is Kanunun 37’nci maddesinde” igveren isyerinde veya bankaya yaptifi
5demelerde is¢iye iicret hesabini gdsterir imzal veya isyerinin 6zel isaretini tagiyan bir pusula
vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile fazla ¢ahiyma,
hafta tatili, bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil ticrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin
ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayn ayn
gosterilmesi gerekir. Bu iglemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve har¢tan muaftir”
hitkmiine yer verilmis olmasina ragmen, {icret 6demelerinde iscilere ticret hesap pusulasi
vermeyen igverenin bu fiilinin 4857 sayil1 Is Kanunun 37°nci maddesine aykirlik olugturmasi
nedeniyle aym Kanunun 102/b maddesi geregi idari para cezasi uygulanmasinin uygun
olacagi kanaatine varilmigtir.

Isveren tarafindan ibraz edilen sigortali hizmet listelerinin incelenmesi sonucunda;
Yortas Yapt Org. Tic. ve San. Ltd. $ti.- YDS Grup Yapi San. ve Tic. Ltd. $ti. [s Ortakligt
unvanli isverenin Gole/ARDAHAN ilindeki isyerinde istihdam edilen toplam ig¢i sayilari ay
ve yil bazinda asagida belirtilmistir.

Doénemi | Istihdam Edilen Is¢i Sayisi Déonemi Istihdam Edilen Is¢i Sayis
0572011 5 03/2012 10
06/2011 11 04 /2012 10
0772011 14 05/2012 43
08 /2011 16 06/2012 41
09/2011 28 07/2012 46
10/2011 31 08/2012 37
11/2011 28 09 /2012 35
12 /2011 14 10/2012 38
01/2012 9 11/2012 45
02/2012 9 12/2012 13




ingaat isyerinde is saglifn ve givenligi yoniinden denetim yapimamistir.
Bakanlhigimiz, “risk esasli”, “iskolu veya sektdr esash” ve “alan esasli” teftis politikalari
dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Bu politikalarin temel amaci, ilgili tiim taraflart
harekete gegirmek, biling olusturulmasina ve gtivenlik kiiltiriiniin  gelisgmesine katki
saglamaktir.



