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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM ISIK’IN YONELTTIGI
726265 NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE YANIT

SORU:

Bakanlifimz merkez ve tagra teskilatlan ile bagl, iliskili veya ilgili kurum ve kuruluslarda
yildirma amaciyla ve degisik gerekgelerle haklarinda sorusturma acilarak ceza verilen personel
sayisiun giderek arttig1 iddialariyla ilgili olarak;

1. 2002-2013 doneminde Bakanhigimiz ile amlan kurum veya kuruluslarda haklarinda
sorusturma agilan ve agilan bu sorugturmalar sonunda ceza verilen personel sayilar1 toplamlari ne
kadardir?

2. Anilan dénemde herhangi bir nedenle haklarinda sorusturma acilan ve ceza verilen
personel sayilarimin yillara gore dagilimlari nasil olmustur?

3. Amlan donemde agilan sorusturmalar sonunda ceza alan personel sayilarinin aldiklan
ceza tiirlerine gore dagilimlart nasil olmustur?

4. Verilen cezalar nedeniyle toplam kag personel tarafindan Bakanligimz ya da kurum veya
kuruluglar1 aleyhine dava agiimugtir?

5. Agilan davalar sonucunda kag personelin cezalar1 mahkemelerce iptal edilmistir?

6. Amlan dénemde cezalan mahkemelerce iptal edilen kag personel kurumlar aleyhine
tazminat davasi agmis ve bu davalar nedeniyle hangi kaynaklardan toplam ne kadar tazminat
odenmistir?

7. Anilan donemde bu yolla Hazineyi zarara ugratan yoneticiler hakkinda nasil bir islem
yapilmis ve kag ySneticiye hangi tir cezalar verilmistir?

8. Amlan sorusturmalarin ve cezalarn, cogunlukla siyasi hesaplagma veya kadrolagma
amaciyla yapildig, giderek arttii ve kurumlarda calisma huzurunun kalmadigi iddialari dogru
mudur?

9. Dogru ise bu tiir uygulamalarin sona erdirilmesi ve yasanan magduriyetlerin giderilmesi
konusunda bakanligimzca ne gibi 6nlemler alinmis ya da alinmaktadir?

CEVAP:

Bakanligimiz merkez ve yurtdisi teskilat: ile bagh kuruluglarinda yildirma amaciyla ve degisik
gerekgelerle haklarinda sorusturma acilarak ceza verilen personel bulunduguna dair iddialar
gercedi yansitmamaktadir.
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Bakanligimizda disiplin amirleri mevzuat geregi, ozellikle diger personeli, mesai ortamini,
vatandaglar1 veya Uglincii kisileri ilgilendiren durumlarda sorusturmay: baglatmak, yiiriitmek ve
sonu¢landirmakla yiikiimlidir ve disiplinsizlik gdriilen durumlarda disiplin islemlerini dogrudan
sonuglandirmaktadir. Mevzuatta belirtilen, disiplin amirini agan disiplin islemlerinin sayis! ise
yillar itibariyla ortalama 3 civarindadir. Mensuplarimizi magduriyete ugratacak sonuglarin
dogmasimna imkan tanimamak ve idari bir hataya yer vermemek amaciyla disiplin sorusturmalarn
acilmas1 ve yiirtitiilmesi hususlarinda gecerli mevzuat hitkiimlerine iliskin ayrintili bilgi notlarn
Bakanhigimizin INTRANET'inde mensuplarimizla paylagiimaktadir.

Bakanhgimzda agilan disiplin sorusturmalari tamamen mevzuatta belirtilen yetki, sekil, konu,
sebep ve maksat Olgiitlerine dayamlarak yiritilmektedir. Bu nedenle, verilen disiplin cezalan
sebebiyle Bakanligimiz aleyhine agilan davalarin biiyiik gogunlugu lehimize sonug¢lanmaktadir.
Aleyhte agilan davalarda, Bakanligimizin tazminata mahkim edilmesi halinde, keyfiyet ilgililerin
sorumlulugu bakimindan olay gergevesinde ayrica degerlendirilmektedir.



