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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Sayin Fatma SAHIN
tarafindan Anayasa’nmn 98 inci ve TBMM Ictiiziigii’ niin 96 nc1 ve 99 uncu maddeleri uyarinca
yazili olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim. 3/4/2013
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Prof. Dr. Hilya GUVEN

CHP Izmir Milletvekili

Amerika Birlesik Devletlerinin New York kentindeki Tiirkevinde Birlesmis Milletler 57 inci
‘Kadinm Statiisit Komisyonu® toplantilan kapsaminda Tiirkiye Kadin Girigimeiler Dernegi
(KAGIDER) ve Vodafone Tiirkiye tarafindan diizenlenen “Tiirkiye’de Teknoloji Vasitasi ile
Kadinin Giiglendirilmesi Hareketi” konulu panelde iilkemizin kadin yonetim kurulu baskam
(CEO)sayis1 bakimindan diinya ortalamasimn 2 kat: kadin CEO’su olan bir iilke oldugunu ve
yiizde 12 kadin CEQ’ya sahip oldugunu vurguladiginiz belirtilmektedir.

Randstad isimli bir insan kaynaklar damismanlik sirketinin yaymladigi 2013 yihmin ilk
Workmonitor’unun “Is diinyasindaki kadin liderler” konulu aragtirmasinda Tirkiye (%25)
Cin(%10), Hindistan(%20) ve Japonya’mn (%22) ardindan en az kadin yéneticinin bulundugu
iilkeler arasinda yer almistir.

Diinya’da farkhi kitalarda 32 iilkenin incelendigi galigmada liderlik roliinde kismi streli
calismanmn dinya capinda igveren tarafindan %40 oraminda kabul gordiigli, bunun aym
arastirmanin 2011 yili  Agustos ayindaki sonucuyla (%41) karsilastirilabilir  oldugu
belirtilmektedir. Kismi siireli ¢alisma Arjantin(%60) ve Meksika’da (%56) oraninda kabul
goriirken, Japonya’da (%19), Macaristan ve Tirkiye’de (%24) ve Yunanistan’da (%34) cok
diisiik oranlarda kabul gérmektedir.

Isverenlerin %54 {intin kismi siireli ¢alismanin yoneticinin kariyerini engelledigini ifade ettigi
aragtirmada bunun aym aragtirmanin 2011 yili Agustos ayinda %46 olarak olglileasonugtan
cok daha yiiksek ¢iktig1 vurgulanmaktadir.

Randstad’in aym ¢alismasina gore kadin ve erkek yoneticilerin kismi siireli ¢aligmalarinin
kariyerlerini engelledigi belirtilmektedir.

Bu baglamda;

1. Kadin CEO bakimindan diinya ortalamasini temel almamz ve bu ortalamanmn iki katt
CEO’su olan bir iilke oldugumuzu vurgulamaniz, ekonomik bitytikliikte {ilkemizin yangstigt
iilkeler potasindaki iilkelerde kadn CEO orammnn ilkemizdeki orandan oldukca fazla
oldugundan midir?
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2. Randstad’in ele aldig1 32 iilke arasinda en az kadin yoneticisi olan 4 {incii iilke olmamiz
Bakanliginizca nasil karsilanmistir?

3. Son aylarda Bakanligimizin bir diizenleme hazirlig: i¢inde oldugu basina sikga yansiyan
giivenceli esneklik, bagdastirma giivencesi gergevesinde kismi siireli ¢alismanin ydnetici
diizéyinde bile Arjantin’de %60 kabul gériirken tilkemizde Japonya’dan sonra 2 inci en dusiik
oranda (%24) kabul gormesi, Tirkiye’deki is kiiltiiriinde kismi siireli ¢alismanin kabul
gbérmedigi de g6z 6niinde bulunduruldugunda Bakanliginizca nasil karsilanmaktadir?

4. 32 ilke arasinda en az kadin yoneticisi olan 4 lincii iilke olarak kadinlarin kismi siireli
calisarak yoneticilik pozisyonlarinda daha fazla yer bulabileceklerine Bakanligimizca ihtimal
verilmekte midir? Basbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan’mm en az 3 ¢ocuk politikasi
kapsaminda 3 ¢ocuklu kadin CEO’nun {ilkemizdek: is kiiltlirlinde barmabilmesi igin
Bakanligimzca diizenleme hazirliginda bulunulan giivenceli esneklik ve bagdastirma
giivencesi kapsaminda ne gibi 6nlemler alinmas: diistiniilmektedir?



