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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’A AIT 7/13295 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

TUIK verilerine gore 2002 ve 2012 yilinda istihdam edilen kadinlarm istihdam

edilmeyen kadinlara orani agagidaki tabloda yer almaktadir.

KADINLARIN ISTIHDAM EDILME DURUMLARI

15 ve daha istihdam I'stlhdam Istlhdgm edilenler
. . edilmeyenler / Istihdam
Yillar yukarn yastaki edilenler 3 dilmevenl
niifus (1) 2) 3) edilmeyenler

(2/3*100)
2002 24214 6.122 18.092 % 33,8
2004 24.293 5.047 19.246 % 26,2
2012 Eylil 27.817 7.552 20.319 % 37,2

2004 yihi sonrasi sayisal verileri adrese dayali niifus kayit sistemine gore elde edildigi
icin 2005 yilindan 6nceki sayisal verilerle karsilastirilamamaktadir.

TUIK verilerine gére 2012 Eyliil ay: itibartyla kadimnlarin yogun olarak istihdam
edildigi is kollar1 agagidaki tabloda yer almaktadir.

ISTIHDAM EDILEN KADINLARIN ISKOLLARI DAGILIMI (Bin)
Toptan ve
Parakende
Tarim | Imalat Ticaret Egitim Diger | Toplam
Say1| 3.131 989 760 553 2.119 7.552
Oran| 41,5% | 13,1% 10,1% 7,3% 28,1% | %100

Tabloda yer alan TUIK verilerine gére kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi is
kollari tarim, imalat, toptan ve perakende ticaret ve egitim sektorudiir.

Ulkemizde kamu sektériinde calisanlar arasinda cinsiyete dayali herhangi bir fark
bulunmamaktadir. Ayni kadro-tinvana sahip ¢alisanlarin ticretleri egittir.

Ozel sektorde ticretler, Bakanligimizca tespit edilen asgari iicret miktarimin altinda
kalmamak tzere is¢i-igsveren arasinda yapilan sozlesmelerle serbestce belirlenmektedir.
Bununla birlikte 4857 sayili Is Kanununun 5’inci maddesinde yer alan esit davranma ilkesi ile
ayni veya esdeger bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlastirilmasi

yasaklanmustir.

Ayrnica ilkemizin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelere gore de, yapilan is
sozlesmelerine cinsiyete dayali ticret farklihgmna iliskin  herhangi bir hiikiim
konulamamaktadir.

TUIK verilerine gore 2012 Eyliil ay1 itibariyla lise ve {izeri egitim seviyesine sahip
kadinlarin ayn1 durumdaki erkeklere oram agagidaki tabloda yer almaktadir.




(Bin)

Mesleki Kadin/Erkek
Lise veya teknik | Yiiksekogretim Toplam Oram
lise
KADIN 150 123 363 636 1,044
ERKEK 193 167 249 609

Kadinin istihdami alanindaki mevcut sorunlarin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine
yonelik ilgili tiim taraflarin  gergeklestirdigi  calismalari  izlemek, degerlendirmek,
koordinasyon ve isbirligini saglamak tizere 2010/14 sayili Basbakanlik Genelgesi uyarinca
“Kadin Istihdami  Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur.

Kadin Istihdaminin Artirilmas: ve Firsat Esitliginin Saglanmas1” konusunda toplumsal

cinsiyet esitligi yaklasimina iligkin biling olusturacak ¢alismalarin yiiriitiilmesi ile kadinin
isglicline katilimina ve istihdamina yonelik ¢alismalara oncelik verilmesi politika &nceligi
olarak kabul edilmistir. Bu ¢er¢evede Kurumumuzca yiirtitiilen faaliyetleri asagidaki sekilde
ozetleyebiliriz.
a) 25.02.2011 tarihinde yurirliige giren ve kamuoyunda “Torba Yasa” olarak bilinen 6111
sayili “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun”un 74’iincii maddesi ile 18-29 yas aras: erkekler ile 18 yasindan
biiyiik kadinlari istihdam eden isverenlerin tesvik edilmesi saglanmistir.

6111 sayili Kanunun 74’{incii maddesi geregince, 31.12.2015 tarihine kadar ise alinan
her bir sigortali i¢in gegerli olmak {izere, bu maddenin yiriirlik tarihinden itibaren 6zel sektor
isverenlerince ise alinan ve fiilen ¢alistirilanlarin; ise alindiklari tarihten dnceki alt1 aya iliskin
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar diginda
olmalar;, aym doneme iliskin ise alindiklart isyerinden bildirilen prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalari halinde belirlenen prime esas
kazanglar1 {lizerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren hisselerine ait tutari, ise
alindiklar tarihten itibaren Issizlik Sigortas: Fonundan karsilanacaktir.

Burada belirtilen tesvik, 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiigiik erkekler ile 18
yasmdan biiytik kadinlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri igin kirksekiz ay siireyle,

¢ 2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek ogretimi veya Tiirkiye Is
Kurumunca diizenlenen iggiicii yetistirme kurslarini bitirenler i¢in otuzalti ay siireyle,

*  3) (1) ve (2) numaral: alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar i¢in
yirmidort ay siireyle,

* 4) Bu kisilerin Tiirkiye Is Kurumuna kayith issizler arasindan ise alinmalari halinde
ilave olarak alt1 ay siireyle,

« 5) Isci olarak ¢alismakta iken, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra mesleki
yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi
bitirenler i¢in oniki ay siireyle, uygulanmaktadr.

b) “Kadin Istihdaminin Artirilmas1 ve Firsat Esitliginin Saglanmas:” konusundaki 2010/14
sayith Basbakanhk Genelgesi sonrasinda Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar
¢alismalarinda kadin-erkek firsat esitligini gozetecek ve bu kurullara o ilde "kadin"
konusunda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarindan bir temsilcinin katilimi saglanmigtir.




c¢) ISKUR 2011-2015 Dénemi Stratejik Plani’nda; Politika ve Tedbirler bashg: altinda,
kadinin isgiictine katilimina ve istihdamina yonelik ¢alismalara oncelik  verilmesi
kararlastirilmis ve 2015 yili sonuna kadar Kurum tarafindan ise yerlestirilenlerin yiizde
35’inin kadinlardan olugsmasinin saglanmasi bir stratejik hedef olarak belirlenmistir.

d) ISKUR’da Kasim 2012 sonu itibariyla 924.797’si kadin, 1.382.571°i erkek olmak iizere
toplam 2.307.368 kayitl igsiz bulunmaktadir. 2012 yilinda Kasim ay1 sonuna kadar 146.713’i
kadin, 345.686’s1 erkek olmak iizere toplam 492.399 is arayan ISKUR tarafindan ise
yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenler i¢inde kadinlarin orani % 29.8"dir.

e) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)'min
4. bileseni olan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda, Gayri
Safi Yurtigi Hasilasinin ulusal ortalamanin % 75 altinda oldugu iilkemizin 12 NUTS II
bolgesindeki 43 ilde, kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak, onlarin daha iyi islere
girislerini kolaylastirmak, kadinlarin isgiiciine katilimlarinin 6niindeki engelleri azaltmak ve
ozellikle yerel diizeyde ISKUR'u daha etkili kamu istihdam hizmetleri sunmast igin
desteklemek amaciyla ‘Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Operasyonu’ yiirtitiilmiistiir.

Operasyon kapsaminda 131 proje hibe destegi almaya hak kazanmistir. Bu projeler
kapsaminda tasarlanan meslek edindirme kurslarindan toplam 10.147 kadin yararlanmustir.
Egitimlerini tamamlayan kursiyerler arasindan yaklasik 3.650 kadin hedeflenen sektérlerde
isttihdam edilmis, 1.630 kadin da kendi isini kurmustur.

01.01-19.12.2012 tarihleri arasinda aktif isglici programlarindan toplam 109.356
kadin yararlanmistir.

Bu programlar sonucun da ;

-Toplam 40.714 kadin istihdam edilmistir.

-Istihdam orani % 38 olarak gergeklesmistir.

-Aktif isgiicli programlar sonucunda istthdam edilen kadinlarin istthdam edilmeyen
kadinlara orani ise % 62 olarak ger¢eklesmistir.

Sigorta prim tesvikleri arasinda o6zellikle kadin istihdaminmi artirmaya yonelik
tesvikler; 4447 sayili Kanunun Gegici 7°nci Maddesi ile aym Kanunun Gegici 10’uncu
Maddesinde ongoriilen sigorta prim tesvikleri olup, bahse konu sigorta prim tegviklerinden
yararlanma siireleri heniiz sona ermediginden, tesvikten yararlanma siiresinin bitimi nedeniyle
isten ¢ikarilan kadin sayisina iligkin veri verilmesi miimkiin olamamustir.

Bununla birlikte 2012 Eyliil ay1 itibariyla, 4447 sayili Kanunun;

Gegici 7°nci Maddesinde 6ngoriilen sigorta prim tesvikinden yararlanan kadin sayisi
10.894 tiir.

Gegici 10’uncu Maddesinde Ongorillen sigorta prim tesvikinden yararlanan kadin
sayist 110.426°dir.

Diger taraftan, KPSS Tercih Kilavuzlaniyla ilan edilen kadro ve pozisyonlar ile bunlar
i¢in aranilan nitelikler, ilgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarn ve yiriirliikkteki mevzuatlari
cercevesinde kurumlar tarafindan belirlenmekte ve tercih kilavuzlar ile ilan edilmektedir.
Devlet Personel Baskanhiginin bu husustaki gorevi; ilan edilmek tizere Bagkanliga intikal
ettirilen kadro ve pozisyonlar ile kadro ve pozisyonlar igin aranan nitelikleri, mer'i mevzuata
uygunluk ydniinden incelemektir.

Bagkanlik kamu kurum ve kuruluslarinin atama yapacaklari bos kadro ve
pozisyonlarin niteliklerini belirlerken keyfi olarak cinsiyet ayrnmciligi yapmalarinin 6niine
gegilmesi hususunda gerekli hassasiyeti gostermektedir. |
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