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£ | YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/24877)

Soru 1:
‘ 2011/2 say1 ve "Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi" konulu, Bagbakanlik
| Genelgesi gergevesinde; |
- Bakanliga bagh kurum ve kuruluslarda ¢alisan, ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik
| fletisim Merkezi'ni arayan galisanlar ile sikdyetleri degerlendirmeye alinan ¢alisanlarin sayilari.
| cinsiyeti, kadro unvanlar ile galistiklar: kurumlara ve illere gore dagilimi nedir? |

Cevap 1:
2002 ile 2013 yillar1 arasinda Bakanligimiz bagli ve ilgili kurum ve kuruluslarinda psikolojik

baski (mobbing) magduru oldugu gerekgesiyle sikayette bulunan personel sayis1 37°dir.

Mobbing uygulanmasi konusunda yargiya intikal eden bir dava bulunmamakla birlikte
sikdyetler sonucu verilen cezalarin geri alinmasi konusunda agilan 5 adet idari dava
bulunmaktadir.

Soru 2:

Bakanlik ¢alisanlarinin ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik [letisim Merkezi'ni aramalarina
neden olan sikdyet konulan nelerdir? Degerlendirmeye alan sikédyetler sonucunda taraflara
yapilan uygulamalar ve yaptinmlar nelerdir?

Cevap 2:
S6z konusu sikdyetler kapsaminda; sikdyete konu olan 29 kisi hakkinda farkli sayilarda “isten

cikarma cezast” ile is akdinin sona erdirilmesi, “20 giin siire ile isten uzaklagtirma” cezasi
verilmesi, “ayliktan kesme cezasi” uygulanmasi, disiplin cezalari ve yerlerinin degistirilmesi
cezalan verilmigtir.

Sorular 3, 4, 5:

-Bakanliga bagli kurum ve kuruluslarda psikolojik tacize y&nelik farkindalik yaratmak
amaciyla yapilan/yapiimasi planlanan faaliyetler ve egitim calismalan nelerdir? Diizenlenen
faaliyetlere ve egitim ¢alismalarina katilan ¢alisanlarin; sayisi, cinsiyeti, kadro unvanlan ve
calistiklar kurumlar ile illere gore dagilimi nedir?

-Bakanliga bagh kurum ve kuruluslarda ¢alisanlarin psikolojik tacize maruz kalmamalari icin.
genelgenin yayimlandig: tarihten giiniimiize kadar, yillar itibariyle Bakanlik taratindan alinan
onlemler nelerdir?

-Isyerinde psikolojik tacizin dnlenmesi konusunda, Bakanlik tarafindan diger Bakanliklarla ve
sivil toplum kuruluslariyla yaptlan ortak protokol ve ¢aligma var midir? Varsa nelerdir?

Cevaplar 3. 4, 5:

Personelimiz ve idarecilerimizin, mobbing konusunda diizenlenen seminerlere gonderilmek
sureti ile bu hususta bilinclenmeleri saglanmaktadir. Ayrica, konu ile ilgili idari tedbirler
alinmaktadir.
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