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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagida yer alan sorumun Bagbakan Saym Recep Tayip ERDOGAN tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 29.04.2013

Balikesir Milletveki

“Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, devletin memur ihtiyacim karsilamak icin
Osmanli zamaninda mektebi miilkiye adiyla kurulmus, daha sonra siyasal, hukuk ve 1IBF
seklinde fakiiltelere ayrnilmustir. Bu fakiiltenin amaci, alaninda yetistirdigi mezunlarin1 kamuda
milletimize en iyi hizmeti sunmasidir. IIBF, sahip oldugu donamim, verdigi kaliteli egitim ve
koklii bir gegmige dayanan tecriibesi ile devletin kurumlan ile vatandaglar arasindaki iliskileri
en iyl sekilde ytriitebilecek ve bu alanda gerekli biitiin niteliklere haiz memurlarin
yetistirildigi fakiiltelerimizdendir. Biinyesinde bulundurdugu; iktisat -igletme- maliye- kamu
yonetimi- uluslararas: iligkiler- ekonometri-istatistik- ¢alisma ekonomisi gibi bir¢ok farkli
boliim ve kaliteli egitim kadrosu ile alaninda uzmanlagsmis bireyler yetistirmektedir.

IBBF yilda ortalama 30 bin mezun ile en fazla mezun veren fakiiltelerimizdendir. Bu
fakiilte mezunlan istihdam alaninin kisitlanmasi sebebiyle huzursuz, mutsuz ve gelecekten
timitsizdirler. [IBF’lilerin sorunlarinin baginda kadro sayisimn yetersizligi ve sozli
miilakatlarda sikint1 yasamalarindan kaynaklanmaktadir.

“2012 KPSS’ye lisans diizeyinde giren kisi sayis1 931.307 iken IIBF’li sayis: ise
yaklagik 350.000 dir. IIBF lilere verilen kadro ise 722 olmustur.

Devlet Personel Bagkanligi’nin 2012 verilerinde, IIBF mezunlarimin atanmasi gereken
kadrolar1 barindiran “Genel Idare Hizmetleri” smifinin ise sadece %58,67 sinin dolu olmasi
kadro dagiliminda yapilan haksizlig1 gézler dniine sermektedir.

1. IIBF’lerden mezun olan arkadaslarimizin gelecege daha giivenli bakabilmeleri igin
atama say1larinin artirilmasi konusunda ne tiir ¢aligmalar yapmaktasiniz?

2. Mifettislik ve Uzman Yardimciligi gibi kadrolara atanabilmek igin getirilen
YDS’ye girmis olma sarti, sinava ¢ok az bir siire kala agiklandif1 i¢in birgok arkadasimiz
magdur olmuslardir. Bu durumu ne zaman diizeltmeyi diisiiniiyorsunuz?

3. “2012-2014 dénemini kapsayan 2 yillik atama déneminde sayilar1 350 bini bulan
[IBF mezunlarinim ise yerlesmesi konusunda ne tiir ¢alismalar yapmaktasiniz?



