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ESKISEHIR MILLETVEKILI SAYIN RUHSAR DEMIREL’E AIT 7/11740 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Basbakanligin 2010/14 sayil1 Genelgesi uyarinca kadin istihdamint artirmak amaciyla
olusturulan, “Kadin Istihdanmi Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kurulunun sekretaryasi
Bakanligimizin Calisma Genel Midirliigi Dezavantajli Gruplar Daire Baskanlig: tarafindan
yuriitiilmektedir. Bu kurul, 4 aylik periyotlarla toplanmaktadir.

[k olarak 2011 yil1 Mart ayinda toplanan kurul, daha sonra Kasim ve 2012 yili Mart
ayinda toplanmig ve 2011 yili raporu hazirlanmistir.

Bakanligimiz ilgili birimi tarafindan “Calisma Yasaminda Risk Gruplari-Mesleki
Beceri Kazandirma ve Duyarlilik Artirma Projesi” 2010 ve 2011 yillarinda yiiriitiilmiistiir.
Proje kapsaminda kadinlara yonelik olarak; Ankara’da “Sokakta Calisan Cocuklar
Merkezi’nden sokakta calisan ¢ocuklarin anne ve ablalarindan, 2010 yilinda 26 kadina,
2011 yilinda 41 kadina yash bakimi konusunda mesleki beceri kazandirma egitimi verilmis,
mesleki beceri egitimi uygulamasi (staj imkani) ve istihdam imkani saglanmagtir.

Ayrica, Bakanligimiz tarafindan ¢esitli illerde kadin istihdaminin artiriimasina yonelik
duyarlik artirma amaciyla toplantilar diizenlenmektedir (2012 yili Antalya-Kepez ve
Sanliurfa).

Basta, Is-Kur Genel Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum ve kuruluslarin, STK’larin
calismalarina katilim saglanmaktadir. Yeni projelerin hazirlik c¢alismalari halen devam
etmektedir.

Eyliil 2010-Mart 2012 doneminde Bakanligimizda Almanya-Avusturya konsorsiyumu
ile birlikte “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi” bashkl bir AB
eslestirme projesi yiiriitiilmistiir. S6z konusu projenin amact; cinsiyet esitligi konusunda Tiirk
mevzuatinin AB Miktesebati ile uyumlu hale getirilmesi, milktesebatin uygulanmasindan
sorumlu kurumlarin kapasitelerinin gelistirilmesi ve konuya iliskin kamu duyarliginin
arttirilmasidir.

S6z konusu proje g¢alismalar1 kapsaminda mevzuat degisikligi gergeklestirilmistir.
6289 sayili Kanunun 14’{incii maddesiyle 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlesme Kanunu'nun “Sendika ve Konfederasyonlarin Yetki ve Faaliyetleri” baslikli
19’uncu maddesinde; sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerde bulunurken kurulus
amaglar1 dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozetecekleri hiikiim altina alinmigtir.
Paralel bir diizenleme “6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu”nun kurulus
taaliyetlerini diizenleyen 26°nc1 maddesinde hiikiim altina alinmistir.

Kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarin, sosyal
taraflarin ve sivil toplum orgitlerinin temsilcilerinin de katihmmyla genel ve 6zel egitimler
gerceklestirilmistir. AB iliye llkelerindeki en iyi uygulama orneklerini, konuyla ilgili
direktifleri, igtihat hukukunu da igeren ¢alisma hayatinda kadin erkek esitligine iliskin {icret
ve ylkselme politikalari, ¢alisma iligkilerinde dengenin saglanmasi, kadinlarin istihdaminin
korunmasi ve desteklenmesi, esitligin desteklenmesi igin kurallar ve tedbirler ile bunlarin
uygulamalar1 basliklarini tagiyan genel egitimler diizenlenmigtir. Bunun yani sira, is
miifettislerine esit muamele hakkinda denetim ve uygulamalara yonelik; Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun avukatlari ve uzmanlarina sosyal giivenlik alaninda esit muamele hakkinda yasal
konulara yonelik; Devlet Personel Baskanligi ve Bakanligimiz uzmanlarina kamu g¢alisanlari
arasinda kadin ve erkege esit muamele konularina yonelik egitimler ile proje yonetimi egitimi
ve efiticilerin egitimleri gergeklestirilmigtir. Toplamda 434 kisi...egitimlere katilmigtir.
Egitimler sonucunda diizenlenen anketler ve yapilan geribildi'rirﬁ'l;r:‘_SQmiéu--{l\gili personelin
bilgi ve farkindalik diizeyinin % 25 oraninda arttlrlldlgl"‘,"a.‘,ljllaSll‘l.’:nvl_.%‘tlf.r Bunun yamsira,




calistaylar ve akademik iiye, kamu kurum ve kurulusu, sosyal taraflar ve sivil toplum
kuruluslan ile yabanci uzmanlarin katilimi ile bir konferans diizenlenmistir. “Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Agilan Kapilar” baglikli 50.000 adet brostir bastirilarak ilgili kurum ve
kuruluglara dagitimi gergeklestirilmistir. Projenin kapams toplantisi esnasinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Odiilii verilmistir.

Odiil her yi1l Mart ayinda Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla duyarhlik artirma
¢alismalart kapsaminda verilmeye devam edecektir.

2010 Yili Programinda hazirlanmasi 6ngoriilmiis olan Ulusal Istihdam Stratejisi;
Tiirkiye isgiicii piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢6ziilmesini, orta ve uzun vadede biiylimenin
istihdama katkisinin artirilarak issizlik sorununa kalici ¢6ziim saglanmasini hedeflenmektedir.
Ulusal Istihdam Stratejisi, 2023 yilina kadar isgiicii piyasasindaki yapisal sorunlarin
¢oziilmesi ve issizlik sorununa kalici ¢oziim bulunmasina yonelik uygulanacak strateji,
politika ve tedbirleri igermektedir. S6z konusu hedefleri hayata gecirmek tizere strateji dort
temel politika ekseni ile sektdr politikalarinin tizerine inga edilmistir. S6z konusu temel
politika eksenleri:

-Egitim-istihdam iliskisinin gii¢clendirilmesi.

-Isgiicii piyasasinda giivence ve esnekligin saglanmasi.

-Ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmas.

-Istihdam-sosyal koruma iliskisinin giiglendirilmesidir.

Yine, 2010/14 sayili Basbakanlik Genelgesi sonrasinda Tiirkiye Is Kurumu Il Istihdam
ve Mesleki Egitim Kurullar1 ¢alismalarinda, kadin-erkek firsat esitligini gozetecek ve bu
kurullara o ilde "kadin" konusunda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarindan bir
temsilcinin katilimi saglanmistir.

ISKUR 2011-2015 Dénemi Stratejik Plani’nda; Politika ve Tedbirler bashig: altinda,
kadimin isgiiciine katillmina ve istihdamina yonelik c¢alismalara oOncelik verilmesi
kararlastirilmis ve 2015 yili sonuna kadar Kurum tarafindan ise yerlestirilenlerin yiizde
35’inin kadinlardan olusmasinin saglanmasi bir stratejik hedef olarak belirlenmistir.

ISKUR’da 2012 yil1 Eyliil sonu itibariyla 844.707’si kadin, 1.276.595’1 erkek olmak
lizere toplam 2.121.302 kayith issiz bulunmaktadir. 2012 yilt Eylil ayr sonuna kadar
106.380’i kadin, 257.615°i erkek olmak iizere toplam 363.995 is arayan ISKUR tarafindan ise
yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenler iginde kadinlarin oran1 % 29.2’dir.

Bakanligimiz biinyesinde 2012 yilinda “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” egitimi gergeklestirilmis olup, ayrica, konu 2013 yili hizmet i¢i egitim plam
kapsamina da alinmistir.

Ulkemizin istihdam ile ilgili en 6nemli sorunlarindan birisi istihdam ile mesleki egitim
iliskisinin yeterince giiglii olmamasidir. Bir tarafta belirli bir meslegi olan veya mezun
issizler, diger tarafta istedigi vasifta ve meslekte eleman bulamayan igverenler. Bu ger¢evede
ISKUR, egitim-istihdam iliskisinin giiglendirilmesi ve isgiicli piyasasimin ihtiyag duydugu
nitelikteki issizlerin istihdam edilebilirliginin artirilmasina yonelik aktif iggiicli programlari
kapsaminda Isgiicii Yetistirme Kurslari, Toplum Yararina Calisma Programlari, Girigimeilik
ve Is Bas1 Egitim (Staj) Programlar1 uygulanmaktadir.

Ocak-Arahk 2011 doneminde;

o Isgiicii yetistirme faaliyetleri kapsaminda 6.985 kurs agilmig olup 68.678°1 erkek,
71.737’si kadin olmak iizere toplam 140.415 kisi yararlanmisgtir.

e Girisimcilik Programlari kapsaminda 906 egitim diizenlenmis olup 13.605°i erkek,
10.540°1 kadin olmak tizere toplam 24.145 kisi yararlanmistir.

e Isbasi Egitim Programlari kapsaminda 5.849 program diizenlenmis olup 10. 474 i
erkek, 5.919°u kadin olmak tizere toplam 16.393 kisi yararlanmistir. .-

e Toplum Yararina Calisma Programlari kapsaminda 2.424 program duzenlenmls olup
50.434’1i erkek, 13.651°1 kadin olmak tizere toplam 64.085 kisi yararlanmigtir..- . -



Ocak-Ekim 2012 doneminde ise;

e Isgiicii yetistirme faaliyetleri kapsaminda 8.030 kurs agilmis olup 77.862’si erkek,
94.704’1 kadin olmak tizere toplam 172.566 kisi yararlanmustir.

e Girisimcilik Programlari kapsaminda 670 egitim diizenlenmis olup 9.311°1 erkek,
8.673’1i kadin olmak {izere toplam 17.984 kisi yararlanmistir.

e Isbasi Egitim Programlart kapsaminda 7.679 program diizenlenmis olup 13.140"1
erkek, 9.450’si kadin olmak {izere toplam 22.590 kisi yararlanmigtir.

e Toplum Yararina Calisma Programlar1 kapsaminda 4.599 program diizenlenmis olup
119.901°i erkek, 37.884’1i kadin olmak {izere toplam 157.785 kisi yararlanmaistir.
ISKUR; meslek se¢imi asamasinda bulunan, is bulmada/segmede giigliikleri olan,

mesleki uyumsuzluk problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini/isini
degistirmek isteyen kisilere yonelik Is ve Meslek Danismanhigi hizmeti sunmaktadir. Bu
hizmetle; kisisel 6zellikler ile mesleklerin gerektirdigi nitelikleri, sartlar1 ve is piyasasinin
gereksinim duydugu is/meslekleri karsilastirarak, bireyin istek ve durumuna en uygun
is/meslegi seg¢mesi, sectigi is/meslekle ilgili egitim imkéanlarindan yararlanmasi, ise
yerlestirilmesi ve ise uyumunun saglanmasi ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiine sistemli olarak
yardim etmek amaglanmaktadir.

Is ve meslek danigsmanlarinin dncelikli hedef kitlesi; meslek segme asamasinda ya da ilk
kez ¢alisma hayatina atilacak olanlar, uzun siireli igsizler, dezavantajli gruplar, issizlik sigortasi
Odenegi alan igsizler, mesleki becerilerini gelistirmek isteyenler, meslegini veya isini degistirmek
isteyenler, is bulmakta sikintilan bulunanlar, meslek edinme veya is se¢gmede giigliikleri olanlar,
mesleki uyumsuzluk problemleri bulunan geng ve yetiskinlerdir.

Bu baglamda, 2011 ve 2012 (Ekim ay1 itibariyla) yillarinda s6z konusu danismanlik
hizmetlerinden faydalanan kadinlara iliskin veriler ekte sunulmaktadir.

Calisma yasamina iliskin cinsiyet temelinde;

- Meslek gruplar itibartyla; yapilan bagvuru, yil iginde alinan agik is, isverene yapilan
takdim, ise yerlestirme, kayitl isgiicti, kayitli issiz,

- Iller itibaryla; 6ziirliiler, eski hiikiimliiler, basvuru, yerlestirme, kayitl isgiicii,

- Yas gruplarina gore; issizlik 6denegi basvurulari,

- Yurtdisina yapilan gonderme,

istatistikleri toplanmaktadir.

2011 yilinda yapilan teftis ve incelemelerde, 4857 sayih Is Kanununun 5’inci
maddesine 10 isyerinin muhalefet ettigi, bu isyerlerinde 5 isyerine idari para cezasinin
uygulandigi, 2012 yilinda da 10 igyerinin muhalefet ettigi tespit edilerek, bu igyerlerinden
5 igyerine idari para cezasinin uygulandigi belirlenmistir.

Bakanhigimiz is miifettislerince, isyerlerinde yapilan teftis ve incelemelerde, kadin,
erkek, cocuk, geng ve ¢irak olarak ¢alisanlara iliskin istatistiki diizenleme yapilmaktadir.

Buna gore, 2011 yilinda (Teknik-Sosyal) Toplam 35.371 teftis ve inceleme yapilmig
olup, incelemeye konu isyerlerinde; 2.443.226 Erkek-573.432 Kadin-8.443 Cocuk-8.231
Geng ve 4.214 Cirak’in, 2012 yili itibariyla; toplam 22.595 adet teftis ve inceleme yapilarak,
bu isyerlerinde 1.175.139 Erkek- 290.789 Kadin,5.560 Cocuk-10.726 Geng ve 2.976 ¢irak’in
calistig tespit edilmistir.

2011 yilinda isyerlerinde yapilan teftis ve incelemelerde,178 isyerinde emzirme odasi
acilmis, emzirme odasi agmayan 114 isyerinin bulundugu, 159 isyerinde kres agilmis,
112 isyerinde kres acilmadigi tespit edilerek, 9 isyeri hakkinda idari para cezasi
uygulanmistir.

2012 yihinda isyerlerinde yapilan teftis ve incelemelerde, 119 isyerinde Emzirme
Odast agilmis, 65 isyerinde emzirme odasi agilmadigi, 168 isyerinde - kres agildig,
65 igyerinde kres ag¢ilmadigi tespit edilerek, 16 isyeri hakkinda, idari- para cezasinin
uygulandi@: anlasilmis bulunmaktadir. '



Bakanligimiz ilgili kurulusu Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde kamuoyunda
“Torba Yasa” olarak bilinen ve 25.02.2011 tarihinde yiiriirlige giren, 6111 sayili “Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ve Diger Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun”un 74’iincii maddesi ile 18-29 yas arasi erkekler ile 18 yasindan biiyik kadinlan
istihdam eden isverenlerin tesvik edilmesi saglanmistir.

6111 sayili Kanunun 74’{incii maddesi geregince, 31.12.2015 tarihine kadar ise alinan
her bir sigortali i¢in gegerli olmak tizere, bu maddenin yurtrliik tarihinden itibaren 6zel sektor
isverenlerince ise alinan ve fiilen ¢alistirilanlarin; ise alindiklar tarihten 6nceki alt1 aya iliskin
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda
olmalar;, aym doneme iliskin ise alindiklari isyerinden bildirilen prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalart halinde belirlenen prime esas
kazanglar1 {izerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, ise
alindiklari tarihten itibaren Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Burada belirtilen tesvik, 18 yasindan bliyiik ve 29 yasindan kii¢lik erkekler ile 18
yasindan biiyiik kadinlardan;

* 1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri igin kirk sekiz ay stireyle,

+ 2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi veya Tirkiye Is
Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler i¢in otuzalt: ay siireyle,

* 3) (1) ve (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar igin
yirmi dort ay siireyle,

* 4) Bu kisilerin Tiirkiye Is Kurumuna kayith issizler arasindan ise alinmalari halinde
ilave olarak alt1 ay siireyle,

« 5) Isci olarak ¢alismakta iken, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra mesleki
yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi
bitirenler i¢in on iki ay siireyle, uygulanmaktadir.

Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) sonucuna gére kamuya yapilan alimlarda
cinsiyet ayrimma yol agacak herhangi bir uygulama séz konusu degildir. Ote yandan,
Bakanligimiza bagli Devlet Personel Bagkanhigi blinyesinde tutulan veriler neticesinde kamu
kesiminde ¢alisan toplam memur sayisinin % 61,2' si erkek, % 38,76's1 kadin personelden
olusmaktadir. Bunun disinda baz st diizey personelin cinsiyetlerine gore sayisal dagilimi
asagidaki tabloda gosterildigi sekildedir:

Bazi Ust Diizey Personelin Cinsiyetlerine Gore Sayisal Dagilimi
ERKEK KADIN

Genel Miidiir Yardimcilar 337 37
Bakanlik Biinyesindeki Genel Miuddrler 56 3
Daire Baskanlari 885 149
Bagli Kurum Bagkanlar 15 0
Kurum Biinyesindeki Bagkanliklar ve Yardimcilari 214 22,
Miistesarlar 22 0
Baglhh Kurum Genel Miidiirleri 61 3
Kurul Bagkanlari 58 0y
Kurul Uyeleri 546 93
Bagl Kurum Bagkan Yardimcilar 94 4
Miistesar Yardimcilar 70 3
Miistakil Daire Bagkanlari 1015 : 160
Toplam 3373 - 474

% 87,67 % 12,33




EK
2011 - 2012 Yilinda is ve Meslek Danismanhgi Hizmetlerinden Fayvdalanan Kadinlarim
Ilere Gore Sayisim1 Gosterir Tablo:

IL 2011 | 2012 iL 2011 | 2012
ADANA 1.867| 3.829 KAHRAMANMARAS 396 1.224
ADIYAMAN 243| 288 KARABUK 158 618
AFYONKARAHISAR | 158 1.925 KARAMAN 210 917
AGRI 27 143 KARS 79 371
AKSARAY 218 932 KASTAMONU 548 844
AMASYA 289| 1.158 KAYSERI 736 3.628
ANKARA 2.873]11.580 KIRIKKALE 266 1.146
ANTALYA 2.292| 6.785 KIRKLARELI 611 1.167
ARDAHAN 53 156 KIRSEHIR 275 688
ARTVIN 209 591 KILIS 145 809
AYDIN 1.198] 2.903 KOCAELI 2.131 2.850
BALIKESIR 1.580| 3.904 KONYA 851 2.505
BARTIN 305] 1.326 KUTAHYA 460 2.056
BATMAN 197 742 MALATYA 5771 2.304
BAYBURT 117 284 MANISA 958| 3.387
BILECIK 202 703 MARDIN 28 132
BINGOL 196 1.019 MERSIN 1.004| 5.010
BITLIS 260| 555 MUGLA 6591 1.917
BOLU 534| 394 MUS 398 199
BURDUR 303 310 NEVSEHIR 515 1.588
BURSA 3.776 | 14.114 NIiGDE 348 720
CANAKKALE 349 1.680 ORDU 301 555
CANKIRI 217| 1.393 OSMANIYE 291 609
CORUM 803 | 1.889 RIZE 482 950
DENIZLI 951| 3.785 SAKARYA 1.375| 3.739
DIYARBAKIR 175] 1.254 SAMSUN 2.567| 8.085
DUZCE 316 351 SIIRT 119 350
EDIRNE 273| 2.276 SINOP 227 771
ELAZIG 529 500 SIVAS 488| 1.779
ERZINCAN 380| 215 SANLIURFA 222 1.651
ERZURUM 574 843 SIRNAK 40 688
ESKISEHIR 1.977| 1.504 TEKIRDAG 1.345| 3.140
GAZIANTEP 800| 3.544 TOKAT 281 1.217
GIRESUN 203 252 TRABZON 673 1.091
GUMUSHANE 67| 983 TUNCELI 257 243
HAKKARI 83 128 USAK 477 1.928
HATAY 1471 2.803 VAN 220 776
IGDIR 181 602 YALOVA 301 631
ISPARTA 763 | 3.336 YOZGAT 232 564
iSTANBUL 5.403122.160| '|ZONGULDAK 278| 1.549
{ZMIR 2.554117.874 TOPLAM 55.171]185.409




