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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
ANKARA

Asagidaki sorulanimin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakami Nihat Ergiin tarafind
yazili olarak cevaplandirilmasini Anayasa’nin 98 ve T.B.M.M ictiiziigiiniin 96.ma
geregince saygiyla talep ederim.

1- Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlign personelleri maas ddémeleri hangi banka
aracilify ile yaptiimaktadir?

2- Maag Odemelerini yapan banka ile yapilan sézlesme ne zaman yapilmigtir?
Sozlesme siiresi ne kadardir? S6zlesmenin bir 6rneginin tarafima verilmesini talep
ederim.

3- Sozlesme yapilan bankanin promosyon adi altnda ayni veya nakdi olarak
personele ek mali imkan saglamakta mudir? Saglamigsa bu imkan nasil
saglanmigtir?

4- Stzlegme yapilan bankanin Bakanliga promosyon adi altinda sagladig1 nakdi veya
ayni imkan var midir? Varsa bu imkan nedir?

5- Boyle bir kazan¢ s6z konusu ise bu kazang Bakanhk biitgesine gelir olarak
yansitilmig mudir? Yansitilmigsa biitgenin  hangi kalemine ne miktarda
yansitilmigtir?

6- 19.07.2007 tarihli Bagbakanlik Genelgesinde banka promosyonlarimin tamammin
personele dagitilmasi genel ilke olarak benimsenmekle birlikte, toplam miktarin
licte birini gegmemek iizere belirlenecek tutarin birim personelinin ihtiyaglan
dogrultusunda kullamlmak tizere aynlabilecegi diizenlenmistir. Bakanligmizin
promosyon dagitimi uygulamasinda s6z konusu genelgenin bu sartina uyulmus
mudur?

7-  Personelin ihtiyaglar1 dogrultusunda kullamlmak {izere ayrilan kisim varsa bu
kisim ayni olarak m1 nakdi olarak mu kullamlmustir? Ayni ise bu ayni imkanmn
listesinin, nakdi ise miktarinin tarafima bildirilmesini talep ederim.



