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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini saygllarimla arz ederim.
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Aylin NAZLIAKA
Ankara Milletvekili

Kamu personeli alimlarinda esit ve adil davraniimadidi, ozellikle s6zlu sinavi
yoluyla yapilan alimlarda iktidar partisinden gelen referanslarin, cemaat ve tarikat
iliskilerinin etkili oldugu yéntnde kamuoyunda yaygin bir kani vardir.

Kamuda goreve baglayan yeni personel veya ust dizey yoneticilerin diinya
goriisli, siyasal dislince ve davranig kaliplarinin benzerligi bu kaygilarn pekistirir
niteliktedir. Kamu hizmetlerinde etkinligi saglamak, hizmet kalitesini artirmak, kamuya
yapilan personel alimlarinda siyasi iligki ve yakinhgin yerini firsat esitligi ve adaleti,
gorevde yilkselmelerde cemaat ve tarikat iliskisinin yerine mesleki deneyim ve
liyakati koymakla mimkin olacaktir.

Bu baglamda;

1- Sorumluluk alaninizda olan kurum ve kuruluglara 2007-2013 yillarinda
dogrudan KPSS yoluyla alinan personel sayis! nedir? Hangi kadrolara alim
yaplimistir?  KPSS puaninin yaninda s6zIli sinav yapilarak atamasi
yapilan personel sayisi ve atandiklari unvaniar nelerdir?

2- Sozlti komisyonlar nasil olusturulmustur? Bu komisyonlarin tarafsizhigini
saglamak igin ne tiir onlemler alinmaktadir?

3. Bu dénemde sorumluluk alaninizda olan kurum ve kuruluslara aciktan

atama yoluyla alinan personel sayisi nedir? Bu alimlarda hangi kriterler
gozetilmistir?

4- 2007-2013 yillarinda sorumiuluk alaninizda olan kurum ve kuruluslarda
calisirken emekli olan, nakil yoluyla diger bakanlklara gegen, istifa eden
personel sayisi ve unvanlar nedir? Diger bakanliklardan bakanhginiza

naklen atamas! yapilan personel sayisi nedir? Geldikleri ve atandiklari
unvanlar nelerdir?



